STATUT FUNDACJI
(tekst jednolity, zmiana z 20.01.2021r.)

§1
Fundacja pod nazwg Fundacja STUDIO M6 zwana dalej "Fundacjg", zostata
ustanowiona przez Matgorzate Janas i Krzysztofa Adama Wachowiaka zwanych
dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 06.04.2017 roku przez
notariusza Tomasza Olszewskiego w Toruniu, rep. Anr 2137/2017.

§2
Fundacja z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego uzyskuje
osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

§3

Siedzibg Fundacji jest miasto Torun.

§4
. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Dla wiasciwego realizowania swych celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

N —

3. §5
1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady, filie, a takze przystepowac do spotek,
stowarzyszen lub fundacji.
2. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku; osiggany dochdéd przeznaczac
bedzie na realizacje celéw statutowych.

§6

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokre$lony.

§7
1. Fundacja postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.
2. Fundacja moze uzywac wyrozniajgcego ja znaku graficznego.

§8
Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i tytulty honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw
obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

§9
Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister wiasciwy do spraw Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Rozdziat ll. Cele i sposoby realizacji, zasady dzialania Fundacji

§10
1. Fundacja zostaje powotana w celu prowadzenia wszechstronnej dziatalnosci na
rzecz dobra publicznego w zakresie wspierania miasta Torunia oraz jego
spofecznosci, celem wzmocnienia jego pozycji w regionie i w kraju oraz poza
granicami kraju.
2. Gtownym celem fundacji jest kreowanie wizji miasta Torunia jako harmonijnego
miejsca do zycia lokalnej spotecznosci, w poszanowaniu historii miasta
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i dziedzictwa kulturowego, wraz z jego potencjatem kulturalno — naukowo -
gospodarczym szczegolnie w branzy turystycznej i restauratorskiej, jako
przestrzen kreatywng i dobrze dopasowang do potrzeb mieszkancow.

Fundacja realizuje swe cele poprzez:

1. Obszarem aktywnoéci fundacji jest kreowanie Lideréw lokalnych oraz
koordynowanie dziatan aktywizacyjnych w zakresie wspierania grup
zmarginalizowanych i wykluczonych oraz dziatalno$¢ w zakresie wspierania
postaw obywatelskich poprzez rozwdj, aktywizacje i animacje lokalnej
spoteczno$ci oraz wspierania dziatan zwigzanych z rewitalizacjg miasta,
rozwojem lokalnej przedsiebiorczosci i rozwojem klas kreatywnych.

2. Obszarem do podejmowania dziatan jest szeroko pojeta idea ekologicznego

miasta wyposazonego w nowoczesng infrastrukture, transport oraz dbajgcego

o swoich mieszkancow w kazdym wieku poprzez wdrazanie rozwigzan

prozdrowotnych w tym zwigzanych z ekologiczng lokalng zywnoscig, sportem,

zdrowiem psychicznym i rozwojem osobistym.

Prowadzenie kawiarni obywatelskiej potaczonej z przestrzenig coworkingowa.

Organizowanie imprez i wyjazdéw kulturalnych, edukacyjnych, rozrywkowych

i rekreacyjnych, turystycznych wymian miedzynarodowych i wewnatrz kraju,

stazy, spotkan, wyjazdoéw studyjnych, prowadzenie zorganizowanej dziatalnosci

sportowej i turystycznej, promocja i wsparcie wolontariatu.

5. Prowadzenie dziatalnoéci o charakterze szkoleniowym oraz dziatalnosci
edukacyjnej w kraju i za granicg oraz organizacja pozaszkolnych form integracji
spotecznej dzieci i mtodziezy.

6. Koordynowanie dziatalnosci dokumentacyjnej i archiwizacyjnej dotyczacej
materiatéw zwigzanych z kulturg i sztuka.

7. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz rozgtosni radiowej, programu
telewizyjnego, internetowego, portalu internetowego itp.

8. Prowadzenie pracowni artystycznych oraz inicjowanie oraz Koordynacje
programow rezydencjalnych dla artystéw, kuratoréw i animatoréw kultury.

9. Aktywnosé w zyciu spotecznym i wypowiadanie sie w sprawach publicznych,
zwigzanych z celami Fundacji.

10. Wspotprace z wiadzami panstwowymi, samorzadowymi, unijnymi, sektorem
gospodarczym, $rodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem
spoteczenstwa obywatelskiego i innymi instytucjami publicznymi opartg na
zasadach kooperacji, nie konkurenciji.

11. Aktywizacje spotecznoéci lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw spotecznych
i ekonomicznych oraz prowadzenie dziatan charytatywnych.

12. Udzielanie wsparcia merytorycznego i finansowego inicjatywom i organizacjom
pozarzadowym, jak réwniez finansowanie stypendidw.

13. Organizacje pozaszkolnych form integracji spotecznej dzieci i mtodziezy.

14. Prowadzenie proceséw naprawczych o charakterze spoteczno- gospodarczym
w zdegradowanych obszarach miejskich.

15. Adaptacja budynkow, takze zabytkowych na cele kulturalne i spoteczne oraz
dziatania o charakterze renowacyjnym i readaptacje budynkéw na potrzeby
realizacji celéw Fundacji.

16. Organizacje i prowadzenie biura i innych pomieszczen stuzacych realizacji celoéw
Fundacii.

17. Gromadzenie srodkow finansowych i zasobdw materialnych na rzecz Fundagji.

18. Inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych na rzecz realizacji celéw Fundacji.

19. Utrzymywanie kontaktéw i wymiana doswiadczen z pokrewnymi organizacjami
w kraju i za granica.
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20. Wspbétprace z podmiotami naukowymi, badawczymi i podmiotami zajmujgcymi
sie edukacjg, kulturg, rozwojem lokalnym i regionalnym w kraju i poza jego
granicami.

21. Wspieranie postaw prozdrowotnych oraz propagowanie idei ekologicznego
miasta.

22. Wspieranie, promowanie i rozwdj rekodzieta oraz rzemiesinictwa.

23. Promowanie i realizacja dziatan w zakresie nowoczesnych form turystyki.

§ 11

Fundacja moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
w nastepujacym zakresie:
a) Dziatalno$¢ nieodptatna dotyczy dziatan w obszarze:

pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$ci charytatywnej,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcdw,

dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnosci na rzecz rownego traktowania wobec prawa, w szczegoélnosci
w zatrudnieniu bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawno$¢, religie,
rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, tozsamos¢
ptciowa, lub  jakiegokolwiek innego  powodu  zagrazajgcego
wyeliminowaniem ze spoteczenstwa.

dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym,

dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczoéci,

dziatalnoéci  wspomagajacej rozw6] techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych

w praktyce gospodarczej,

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania,
dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i miodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
turystyki i krajoznawstwa,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwo6j demokraciji,
udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,



e promocji i organizacji wolontariatu, oraz powotywania wyspecjalizowanych
grup wolontariackich dla realizacji celéw statutowych,
e promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
e przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
o rewitalizacji,
b) Dziatalno$¢ odptatna dotyczy dziatan w obszarze:
e sprzedaz przedmiotdw darowizny;

Rozdziat lll. Majatek i dochody Fundacji
Dziatalnos¢

§12

. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie 2'000,00 ztotych, ktora

to kwota wniesiona jest w catosci przez kazdego z Fundatoréw, w réwnych
kwotach po 1'000,00zt.
Z Funduszu Zatozycielskiego na dziatalno$¢ gospodarczg przeznacza sie kwote
1.000 ztotych.

§13

. Srodki na realizacie celéw Fundacji i na pokrycie kosztéw jej dziatalnosci

pochodzg z Funduszu Zatozycielskiego oraz z dochoddéw uzyskanych przez

Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie.

Dochody Fundacji pochodzg w szczegolnosci z:

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkdéw, zapisow,

2) dotacji, datkéw i subwencji,

3) dochodéw uzyskanych z akcji promocyjnych, zbidrek i imprez publicznych,
prowadzonych przez Fundacje,

4) zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za granica,

5) operacji finansowych,

6) odsetek z lokat bankowych,

7) dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej Fundaciji,

8) dochoddéw z dziatalnosci odptatnej Fundacii,

9) przychodoéw z gospodarowania wiasnym majatkiem,

10) dochodéw z przeprowadzonych aukcji.

§14

Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

§ 15

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas,
gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku
znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

I

2.

§ 16
Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy
okresem obrachunkowy przypada na koniec 2017 r
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb,
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z ktoérymi cztonkowie, czionkowie organdéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majatku na rzecz ich czionkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

b) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

c) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Fundacje

§ 17
1. Dla zapewnienia bytu Fundacji, w tym realizacji jej celéw statutowych, Fundacja
moze prowadzi¢ w kraju i za granicg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Dochdéd z prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczony wytgcznie na realizacje jej celéw statutowych.

§ 18
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji moze by¢ dziatalno$¢ w zakresie:
10.71.Z - Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana
43.33.Z Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian
43.34.Z Malowanie i szklenie
43.39.Z Pozostate roboty budowlane wykonczeniowe
47 11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewaga Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach
47.24.7Z - Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.25.2 Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach.
47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet
47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,
straganami i targowiskami
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
56.10.A Restauracje i inne placéwki gastronomiczne
56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering) :
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw



58.11.Z Wydawanie ksigzek i periodykoéw oraz pozostata dziatalnoé¢ wydawnicza,
z wytgczeniem w zakresie oprogramowania

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalno$¢

63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych

63.91.Z Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

70.21.Z Dziatalnosci specjalistow stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzan biurowych, wigczajac komputery
77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim

78.10.Z DziatalnoS¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

78.20.Z Dziatalnos¢ agenciji pracy tymczasowe;j ‘

78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku

81.29.Z Pozostate sprzatanie

82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.562.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacije

86.90.E Pozostata dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakgji
turystycznych

95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

§19
1. Fundacja moze tworzy¢ lub przystepowac do spétek handlowych, klastréw lub
stowarzyszen.
2. Fundacja moze inicjowaé tworzenie klastréw lub innych zrzeszen gospodarczych,
start upow, inkubatoréw czy podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
3. Zaktady wyodrebnione sg na zasadach samofinansowania wedle posiadanych
przez nie srodkéw wtasnych.



4.

Zakres dziatania zakiadu oraz szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw

kierownika zaktadu okresla regulamin organizacyjny zaktadu, uchwalony przez Rade
Fundatoréw.

Rozdziat IV. Organy Fundacji

§ 20

Organami Fundacji sa:

l.
2. Zarzad Fundacji

3.

4. Rada pracownikow

N —

Rada Fundatorow

Komisja Rewizyjna

Rada Fundatorow

§ 21

. W sktad Rady Fundatorow wchodzg Fundatorzy. Ponadto, w sktad Rady

Fundatoréw moga zosta¢ powotane inne osoby jako Honorowi Fundatorzy. Rada
Fundatorow nie moze liczyé wiecej niz 20 oséb.
Cztonkiem Rady Fundatoréw moze by¢ tylko osoba fizyczna.

. Sposérdd sktadu Rady Fundatoréw wybierany jest Przewodniczacy Fundacji, ktory

kieruje pracami Rady. Przewodniczgcy wybierany jest na trzyletnig kadencje,
z mozliwoscia przedtuzenia na dwie kadencje.

Za szczegodlne zastugi oséb dziatajacych na rzecz Fundacji, Fundatorzy moga
powotaé takg osobe do Rady Fundatoréw nadajac tytut Honorowego Fundatora.
Uchwata taka wymaga jednomysinosci Fundatordw.

§ 22

. Fundatorzy oraz Honorowi Fundatorzy, jako czlonkowie Rady Fundatorow, sg

nieodwotalni z tego organu.

Czionkostwo w Radzie Fundatorow ustaje w przypadku smierci Fundatora,
ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Rady Fundatoréw lub w wyniku
odwotania przez Rade Fundatorow.

. Uchwata Rady Fundatoréw o odwotaniu cztonka Rady Fundatorow wymaga

jednomys$inosci pozostatych czionkdédw Rady Fundatorow.

Przestankami odwotania z Rady Fundatoréw jest:

dziatanie na szkode Fundacgji,

dtugotrwata niemoznos¢ petnienia funkcji w Radzie Fundatorow ze wzgledu na
stan zdrowia lub inng przeszkode,

faktyczne i diugotrwate nieinteresowanie si¢ sprawami Fundaciji.

W przypadku $mierci Fundatora, zgodnie jego wolg, sktad Rady Fundatorow
moze by¢ uzupetniony o zstepnego zmarlego Fundatora. Rada Fundatorow
podejmuje jednomys$inie uchwate o przyjeciu nowej osoby do Rady Fundatorow.

§23
Rada Fundatoréw sprawuje najwyzsze kierownictwo nad Fundacja.
Do kompetencji Rady Fundatoréw nalezy :
1)  okre$lanie kierunkéw i planow dziatalnosci statutowej i gospodarczej
Fundacji,
2) powotywanie i odwotywanie Cztonkoéw Zarzad Fundacji,
3) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,



N —

4) okreslanie wynagrodzenia Przewodniczacego Fundacji, cztonkéw Zarzadu
lub czionkéw Rady Fundatoréw za wykonywanie czynnosci na rzecz
Fundacji,

5) wyrazanie zgody na zawarcie stosunku pracy lub innej umowy z cztonkami
organow Fundacji,

6) udzielanie absolutorium cztonkom Organéw Fundacji,

7) ustalenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie moze =zacigga¢ Zarzad
Fundacji,

8) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego oraz regulaminow
funkcjonowania organdw,

9) podjecie decyzji o potgczeniu Fundaciji,

10) podjecie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji,

11) podjecie decyzji o likwidacji Fundacji oraz powotanie likwidatora Fundacji,

12) zajmuje stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad, oraz
Fundatoréw,

13) wskazuje fundacje lub instytucje, na rzecz ktorej zostanie przekazany
majgtek pozostaty po likwidacji Fundacii.

§24

. Rada Fundatoréw podejmuje uchwaty na posiedzeniach lub drogag pisemna.
. Uchwate mozna podjg¢ bez posiedzenia, jezeli wszyscy Fundatorzy wyrazg na

pi$mie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ podjete, albo pisemne gtosowanie;
w tym ostatnim przypadku stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego
Statutu odnoszace sie do podejmowania uchwat na posiedzeniach.

§ 25
Posiedzenia Rady Fundatoréw odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz
raz do roku i zwolywane sg w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na wniosek
Zarzadu lub na wniosek cztonka Rady Fundatoréw przez Przewodniczacego
w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku. W zawiadomieniu podaje
sie planowany porzgdek obrad.
Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia w terminie okreslonym w ust. 1,
wnioskodawca moze zwotaé je samodzielnie, podajac date, miejsce
i proponowany porzadek obrad.
Warunkiem waznos$ci uchwat jest powiadomienie kazdego z Cztonkéw Rady
Fundatoréow o posiedzeniu Rady lub projekcie uchwaty przedstawionej w formie
pisemnej.
Uchwata w sprawie zmiany Statutu wymaga uprzedniego umieszczenia je
w porzgdku obrad Rady Fundatoréw oraz doreczenia propozycji zmian Statutu.

§ 26

. Uchwaty Rady Fundatoréw podejmowane sg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci

co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.
Warunkiem waznosci uchwaty jest oddanie glosu za jej podjeciem przez
przynajmniej jednego z Fundatordw.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu wymaga jednomysinosci Fundatorow.

§ 27

. Cztonek Rady Fundatoroéw, za wyjatkiem Przewodniczgcego, moze by¢ czionkiem

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Fundacji.
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W przypadku gdy cztonek Rady Fundatoréw jest jednocze$nie cztonkiem Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej Fundacgji, jest wytgczony od gtosowania na posiedzeniach
Rady Fundatoréw, w sprawach dotyczacych i zwigzanych z jego cztonkostwem
w tych organach.

§ 28

Umowy pomiedzy Fundacjg a Cztonkami Rady Fundatoréw zawiera Zarzgd Fundacji
lub powotany przez Rade Fundatoréw petnomocnik.

Hown

Zarzad Fundacji

§ 29
Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 3 cztonkéw powotywanych przez Rade
Fundatoréw na trzyletnig kadencje.
Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wiecej niz jedna kadencje.
Pierwszy sktad Zarzgdu powotujg Fundatorzy, ktérzy moga wejs¢ w jego sktad.
Cztionek Rady Fundatoréw, za wyjgtkiem Przewodniczacego, moze by¢
cztonkiem Zarzadu Fundacji.
Cztonkowie zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 30

Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad jest
wiasciwy we wszelkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organdw.
Strukture organizacyjng i formy dziatania Zarzadu okresla Regulamin przyjety
przez Rade Fundatoréw.

§ 31
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat przyjmowanych
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu;
w razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Zarzad moze powotywac petnomochikéw.

§ 32

Oséwiadczenia woli w imieniu Fundacji skiada: przypadku zarzadu
jednoosobowego zarzadu jeden cztonek, w przypadkach wieloosobowego
zarzadu kazdy z czionkow zarzgdu osobno wedtug kompetencji ustalonych
w strukturze organizacyjnej okreslonej w Regulaminie przyjetym przez Rade
Fundatorow.

Zarzad co roku, do dnia 30 kwietnia, zobowigzany jest przedktadac Komisji
Rewizyjnej Roczne Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.

§33

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundatoréw,

2) odwotania przez Rade Fundatordw,

3) uptywu kadencji,

4) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

5) $mierci cztonka Zarzadu.



§ 34

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy

prace umowy cywilno-prawnej lub kontraktu menadzerskiego.

Wszelkie umowy 2z czionkami Zarzadu zawiera Przewodniczgcy Rady

Fundatoréw lub upowazniony przez niego inny Cztonek Rady Fundatorow, badz

pethomocnik.

4. Wynagrodzenie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw i zleceniobiorcow,
w tym kadry zarzadzajgcej i fundatoréw, niezaleznie od formy zatrudnienia lub
sposobu roliczenia z fundacjg sg ograniczone limitem, tj. nie przekraczaja
wartosci o ktoérej mowa w art. 9 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

5. Kadra zarzadzajgca moze rozlicza¢ swojg prace na rzecz fundacji w formie
barteru lecz tylko do wysokos$ci limitéw opisanych w punkcie powyze;.

wn -~

§ 35

Zarzad obowigzany jest do rozwazenia stanowiska Komisji Rewizyjnej

kwestionujgcego sposéb wykonywania przez Zarzad uchwat Rady oraz zgodno$é

dziatalnosci Zarzadu ze statutem.
§ 36

1. Zarzgd moze powota¢, jako swoje ciato doradcze, Zespdt Programowy, ztozony
z osob skupionych wokét idei Fundaciji.

2. W sktad Zespotu Programowego wchodzg czionkowie Rady Fundatoréw oraz

inne osoby zaproszone przez Zarzad. Laczny skiad Zespotu Programowego nie

moze przekraczac 30 osob.

Czionkiem Zespotu Programowego moze by¢ osoba prawna.

Osoby powotywanie do Zespotu Programowego powinny posiadaé

doswiadczenie w dziedzinach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych

Fundacji lub innych dziedzinach pomocnych w funkcjonowaniu Fundacji.

5. Zespdt Programowy moze wybra¢ ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory
organizuje prace Zespotu i przewodniczy jej posiedzeniom, oraz Sekretarza.
Zespot moze opracowac regulamin dziatania i przediozy¢ Radzie Fundatoréw do
zatwierdzenia.

how

§ 37
1. Zarzad przedktada Radzie Fundatoréw projekt Regulaminu Organizacyjnego
Fundacji.
2. Zarzad ustala wielko$¢ zatrudnienia w Fundacji i regulamin wynagradzania.

Komisja Rewizyjna

§ 38
1. Komisja Rewizyjna sprawuje staty hadzér nad dziatalnoscig Fundacji.
2. Do uprawnien Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1) kontrola nad gospodarkg finansowg w zakresie jej zgodnosci z kierunkami
i planami dziatalnosci Fundacji okreslonymi przez Rady Fundatoroéw,

2) kontrola wykonywania przez Zarzgd uchwat Rady oraz kontrola zgodnoéci
dziatalno$ci Zarzadu ze statutem,

3) przedkfadanie Zarzadowi swojego stanowiska co do oceny wykonywania
uchwat Rady przez Zarzad oraz co do zgodnosci jego dziatalnosci ze
statutem,

4) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i rocznego sprawozdania
finansowego,
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5) zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna obowigzana jest ztozy¢ Radzie Fundatorow coroczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ze szczegéinym uwzglednieniem wynikow
kontroli.

§ 39

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 czionkéw. Komisja wybiera ze swego

grona Przewodniczacego, ktéry kieruje jej pracami.

Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata moze by¢ przedtuzeniu na
kolejng kadencje, o ile cztonek Komisji nie ztozy rezygnacji lub nie zaistnieje
przypadek wygasniecia cztonkostwa.

Czionkdéw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Rada Fundatorow.

Nie mozna ftgczyé czionkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem
w Zarzgdzie.

Cztonek Rady Fundatordéw, za wyjatkiem Przewodniczacego, moze byc¢
cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie komisji rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego
ani pozostawa¢ z tymi cztonkami nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu,

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
Czionkowie komisji rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

Cztonkowie komisji rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni)

§ 40

. Zasady wynagradzania Cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Rada Fundatorow.

Umowy z Czionkami Komisji Rewizyjnej zawiera Przewodniczgcy Rady
Fundatorow.

§ 41

Komisja Rewizyjna zbiera sie co najmniej raz w roku. Komisje Rewizyjng zwotuje
Przewodniczgcy Komisji z wiasnej inicjatywy, albo na wniosek Zarzadu lub
przynajmniej dwoch cztonkédw Rady Fundatoréw, lub Komisji Rewizyjnej
zgtoszony na pismie.

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat przyjmowanych zwyktg
wigkszosciagtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji, w razie
rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Rada Pracownikow

§ 42

. Rada Pracownikéw jest organem konsultacyjno — doradczym ztozonym

z pracownikéw Fundacji.

Do zadan Rady Pracownikéw nalezy:

e opiniowanie decyzji o kierunkach zatrudniania,

e opiniowanie programoéw dziatania Fundacii,

e opiniowanie regulaminéw proponowanych przez Zarzad,



e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji,
e eprezentowanie Fundac;ji w  stosunkach pomiedzy Fundacja
a pracownikami.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§43
1. Dla efektywnego realizowania swojego celu Fundacja moze potaczy¢ sie z inng
Fundacja.
2. Potgczenie nie moze nastgpié, jesli w jego wyniku maogtby ulec istotnej zmianie
cel Fundacji.
§ 44
Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Rada Fundatoréw w drodze uchwaty
podjetej po zajeciu stanowiska przez Ministra wiasciwego w sprawach Fundacii.

§ 45
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celu, dla ktérego zostata powotana
lub w razie wyczerpania sie jej sSrodkéw finansowych i majatku.
2. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundatoréw w drodze
jednomysinej uchwaty.

§46
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie instytucjom, ktérych
dziatalnos¢ odpowiada celowi Fundacji, wskazanym w tym celu przez Rade
Fundatorow.

§ 47
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy
w Toruniu.

Fundatorzy:

Matgorzata Janas /%/M

Krzysztof Adam Wachowiak /
(/M



