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Olivia Centre w niedalekiej przysztosci zostanie wzbogacona
o kolejne funkcje - majq je realizowaé planowane tutaj inwe-
stycje - co potwierdza naszg wieloletniqg polityke rozwoju
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rok 2022 byt peten wydarzen, ktére wptynety na codzienne
funkcjonowanie grupy Tonsa. Najwazniejsze z nich, rosyjska
napasé na Ukraing, rozpoczeto sie nagle i gwattownie, zmie-
niajgc zycie milionéw Ukraincéw przybywajgcych do Polski
i Polakéw, udzielajgcych im schronienia. Inne towarzyszg nam
od dtuzszego czasu. To wcigz trwajgce konsekwencje pan-
demii wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego chorobe COVID-
19, spowolnienie gospodarcze na s$wiecie czy postepujgce
zmiany klimatyczne. Wszystko to sprawia, ze nieustannie
musimy dostosowywadé nasz biznes do przemian, reagujgc
na nie w sposéb odpowiedzialny, przy uwzglednieniu ram
prawnych i wymagan rynku.

Podsumowaniem tych stararn w roku 2022 jest przygotowa-
ny przez nasz zespét raport ESG, ktéry z dumqg oddajemy
w Panstwa rece. Jego celem jest przedstawienie Parstwu
naszych dziatarh w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz
wypetniania zobowigzarn wobec spotecznosci i Srodowiska.

Odpowiedzialne budownictwo

Kluczowym aktywem naszej Grupy jest Olivia Centre — naj-
wieksze centrum biznesowe w pdtnocnej Polsce, bedgce
sercem Metropolii Gdarnskiej. Zdajemy sobie sprawe
z tego, ze nasze decyzje i dziatania wptywajqg na srodowisko,
w ktérym funkcjonujemy, dlatego bierzemy za nie odpo-
wiedzialnos¢ na kazdym etapie inwestycji. Wszystkie nasze
budynki sq projektowane i budowane wedtug najwyzszych
standardéw $rodowiskowych, co potwierdzajq ich wysokie
noty w certyfikacji budynkowej.

W marcu 2022 roku budynki Olivia Centre po raz drugi
otrzymaty certyfikat WELL Health-Safety Rating z najwiek-
szg mozliwg do zdobycia liczbg punktéw. Jest to oparta na
danych, niezaleznie weryfikowana przez jednostke certyfiku-
jacqg ocena budynkdw, skupiajgca sie na analizie zasad ope-
racyjnych, standardéw uzytkowania i konserwacji. Dodat-
kowo, w 2022 roku Olivia Star otrzymata certyfikat koricowy

w kierunku wielofunkcyjnej przestrzeni, otwartej na miesz-
karicéw i ich potrzeby.

Stabilny biznes,
zaangazowana spotecznosé

Pomagamy rozwija¢ lokalny biznes i gospodarke, przycig-
gajqc kolejne inwestycje w regionie oraz umozliwiajgc two-
rzenie nowych miejsc pracy. Wspieramy aktywnie dziatania
lokalnej spotecznosci, zwigzanej z dzielnicqg Oliwa, w ktérej
Olivia Centre jest potozone, miedzy innymi poprzez wspo-
maganie prac modernizacyjnych na terenie dzielnicy, orga-
nizowanie aktywnosdci dla dzieci i senioréw czy udzielanie
wsparcia okolicznym szkotom.

Pomimo wielu wyzwan, w minionym roku osiggnelismy w Olivii
Centre rekordowe wyniki w zakresie wynajmu powierzchni
biurowej (92% wynajetej powierzchni najmu na koniec 2022
roku) i przyciggneliémy Rezydentdw reprezentujgcych nowe,
nieobecne dotychczas u nas branze. Pomimo tego, ze praca
hybrydowa zyskata w ostatnim czasie na znaczeniu, odno-
towalismy w naszych budynkach frekwencje o 45% wyzszq,
niz w roku poprzedzajgcym oraz najwyzszg w historii liczbe
wydarzeri eventowych organizowanych na przestrzeniach
Olivii Centre. Nie bytoby to mozliwe bez skupionej wokét Olivii
spotecznosci.

Szczegdlnym wyrazem zaangazowania byta sytuacja, ktéra
nastgpita juz w kilka godzin po rosyjskim ataku na Ukraine.
Firmy rezydenckie Olivia Centre oraz ich pracownicy, przy
petnym wsparciu i zaangazowaniu naszego zespotu, byli
gotowi nies¢ pomoc poszkodowanym sgsiadom. Précz ofi-
cjalnych dziatan podejmowanych organizacyjnie, wiele oséb
miato potrzebe realizacji dodatkowych, osobistych inicjatyw
w zakresie niesienia pomocy. O szczegdtach tych dziatan
mogq przeczytaé Paristwo w dalszej czesci raportu, do czego
gorgco zachecamy. Spontaniczna, ale skuteczna aktywnos¢
spotecznosci zwigzanej z Olivig Centre po raz kolejny uswia-

domita nam, jok wazne sq dziatania budujgce poczucie Ea | e UM
przynaleznosci i sprawczosci. W obliczu trwajgcej za naszq Hl!!li 1““?.5;" [;"1I:15
wschodniq granicq wojny, jeszcze wazniejsze staty sig inicja- o "L'—-ln anr
tywy spoteczne, dotyczqce relacji, zaangazowania pracow-
nikéw i dbatosci o ich bezpieczerstwo. : |

BREEAM w fazie powykonawczej, uwzgledniajgcej aranzacje
powierzchni najmu (Fully Fitted) z oceng Excellent.
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W ubiegtym roku zdecydowalismy sie rozszerzy¢ dziatal-
nos¢ o rynek mieszkaniowy i rozpoczelismy realizacje osiedla
mieszkaniowego Platynowa Park w Gdarisku. Z kolei sama
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Priorytetem na kolejne 5 lat pozostaje dla nas utrzymanie
statusu Olivii Centre jako bezpiecznego, zdrowego oraz przy-
jaznego srodowiska pracy i spedzania czasu wolnego, nie-
zaleznie od zmian wptywajgcych na zycie zawodowe ludzi
na catym $wiecie. Dotyczy to odpowiedzialnosci za dotych-
czasowe inwestycje oraz stawianie sobie jeszcze wyzszych
wymagan w przypadku inwestycji planowanych.

Wszystkie budynki Olivii Centre od samego poczqgtku projek-
towane byty z uwzglednieniem ich wptywu na srodowisko, co
zostato potwierdzone w uzyskanych certyfikatach BREEAM
i ich wysokich ocenach. Wykorzystujgc wéwczas najlepsze
praktyki wptywajgce na efektywnos$é energetyczng w catym
cyklu zycia budynkdw, dzisiaj osiggamy relatywnie niski ope-
racyjny slad weglowy. Stawiamy sobie jednak wyzsze wyma-
gania i dgzymy do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do
korica roku 2045.

Sprawozdanie, ktére oddajemy w Parnstwa rece zawiera pod-
sumowanie wszystkiego, co najistotniejsze z punktu widze-
nia inwestycji odpowiedzialnych $rodowiskowo i spotecz- : _

nie. Z dumq prezentujemy raport ESG Grupy Tonsa, bedqcy ‘ il /
kompendium wiedzy o naszej dziatalnosci w 2022 roku, ! ' g

z uwzglednieniem globalnych norm sprawozdawczosci. ll

i -1 1 "R ]
Zapraszamy do lektury raportu i zyczymy powodzenia na : Ll L el | | o e RS
wspélnej drodze odpowiedzialnego biznesu, zer ' | ' & 0
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O Grupa Tonsa

Grupa Tonsa Commercial REI N.V. jest uznanym dewe-
loperem oraz zarzgdcg na rynku nieruchomosci. Posia-
damy doswiadczenie w budowie i wynajmie najwyzszej
jakosci, wielofunkcyjnych, przyjaznych srodowisku i zdro-
wiu uzytkownikéw nieruchomosci komercyjnych oraz
mieszkaniowych.

il

Za nasz najwiekszy sukces uznajemy Olivie Centre
- najwieksze centrum biznesowe w Polsce i jedno z naj-
wiekszych w Europie. W jego sktad wchodzi 7 budynkéw,
w ramach ktdrych - oprécz funkcji biurowej - realizuje-
my funkcje ustugowq, handlowq, edukacyjnqg, zdrowotng,
rozrywkowq i kulturalng. Ta wielofunkcyjnos$¢ doskona-
le wpisuje sie w koncepcje 15-minutowego miasta, ktéra
nawiqzuje do celéw Agendy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030, zwtaszczaq, ze przyjaznosé Olivii Centre dla
srodowiska i spoteczenistwa zostata potwierdzona certy-
fikatami BREEAM oraz WELL Health-Safety Rating.

W ubiegtym roku zdecydowali§my sie rozszerzyé¢ dzia-
talnos$¢ o rynek mieszkaniowy i rozpoczelismy realizacje
osiedla mieszkaniowego Olivia Platynowa Park w Gdan-
sku. Posiadamy takze grunt przy ul. Stezyckiej w Gdan-
sku przeznaczony pod kolejng inwestycje mieszkaniowq.
W mysl wspomnianej wczesniej koncepcji 15-minutowego
miasta Olivia Centre réwniez bedzie wzbogacana o nowe
funkcje — majg je realizowaé planowane tu inwestycje.
Wprowadzanie nowych funkcji do Olivii potwierdza naszq
wieloletnig polityke rozwoju w kierunku wielofunkcyjnej
przestrzeni, otwartej na mieszkaricéw i ich potrzeby.

Rozdziat 2
O nas




Tonsa Commercial

O

- () To nas wyréznia () Kluczowe osiggniecia
w 2022 roku

Mamy Mamy ponad Podpisalismy umowy Obstuzylismy
175 000 m? 15 lat nojmuna 13 500
powierzchni najmu doswiadczenia 30000 m zgtoszent od Rezydentdw
| _ :
gEt ZbUdOWO“SImY Odnowilismy certyfikacje WELL HSR
7 budyn kow i utrzymali$my najwyzszy na $wiecie

Bl komercyjych poziom 25/25 punktéw

z certyfikatami BREEAM

Budynki Olivii uzyskaty @
25/25 Powitali$my

punktéw w certyfikagji Stworzylismy w Olivii Centre 18 nOWYCh ﬁrm
WELL HSR stanowiska pracy dla rezydenckich w Olivii Centre

15 000 osob

Zmniejszylismy intensywnos¢
emisji w zakresie 1. i 2.

Wzbogacilismy rynek
nieruchomosci o

48 nowych éééé‘”:” -21%
mieszkan —===["" w poréwnaniu z rokiem bazowym

Obstugujemy Zaufato nam okoto

270 000 m? 100 firm W Olivii odbyfo sie

1680 wydarzen

powierzchni catkowitej
w Olivii Centre

Rezydentéw
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6 o Model biznesowy 0 Nasze inwestycje =

203-1

Zajmujemy sie przede wszystkim budowq, utrzymaniem o o

i rozwojem zréwnowazonych budynkéw komercyjnych oraz OI'qu Ce n'l'l"e
mieszkaniowych. Ale nie tylko. Jestesmy integralng czesciq

Tréjmiasta. Wraz z Rezydentami tworzymy nowe miejsca

pracy, dbamy o najblizsze otoczenie oraz lokalng spotecz-

nos¢. Od poczqgtku bylismy zdeterminowani, by nie tylko Ta inwesfych ma d|c| mnie
projektowaé nowoczesne obiekty, ale tez - realizujqgc liczne . .
projekty pozabiznesowe - budowaé wyjgtkowe relacje OSOblee Zznaczenie.

z miastem i najblizszymi sgsiadami. . . . . .
) ymi sq Jest dla mnie wazne, Ze buduje centrum biznesu

w swoim rodzinnym miescie. Chce przyczyni¢ sie do jak
najlepszego zagospodarowania i rozwoju Gdanska i regionu.
A nowoczesne centrum biznesu w sercu metropolii jest
w mojej opinii wspaniatg wizytéwkg Gdanska, Tréjmiasta
i catego Pomorza.

Zakup
gruntéow

Maciej Grabski,
Dyrektor

Realizacja

Budowanie

spotecznosci projektow

deweloperskich

Lokalizacja Olivii Centre

Olivia Centre to nasz gtéwny atut. Docelowa wielkos$¢ cen-
trum przekroczy 300 000 m? obecnie wynosi 270 000 m2.
W jego sktad wchodzi 7 budynkéw zlokalizowanych przy
gtéwnej arterii miejskiej, al. Grunwaldzkiej, w sercu tréjmiej-
skiej aglomeracji, w gdariskiej dzielnicy Oliwa.

Projektowanie
I aranzacja
powierzchni
budynkow

Aktwyne
zarzgdzanie
nieruchomosciami

Komercjalizacja
lub sprzedaz
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tramwajowe autobusowe
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Idea zrownowazonego miasta

Jestesmy odpowiedzialnym inwestorem, dlatego wazne jest dla nas wkompo-
nowanie nieruchomosci w przestrzen oraz tkanke miejskg. W procesie projek-
towania istotna jest, naszym zdaniem, synergia pomiedzy trzema obszarami:
srodowiskiem, spotecznosciq i racjonalnym finansowaniem. To spdjne z naszq strategiq oraz
misjq. Tylko takie potgczenie pozwala nam tworzy¢ wielofunkcyjne nieruchomosci zgodne z cer-
tyfikacjg wedtug prestizowych, miedzynarodowych klasyfikacji.

Najwazniejsze elementy, ktére wyrdzniajqg Olivie Centre.

Wielofunkcyjnosé, kitéra wyznacza trendy
na rynku nieruchomosci, a takze wptywa
na lokalng oraz regionalng infrastrukture
i gospodarke.

| Jakos¢é gwarantujgca najwyzszy

| poziom komfortu uzytkownikéw.
LA

| —

| |

Bezpieczenstwo uzytkowania budynkéw
| przez Rezydentdéw i odwiedzajqcych Olivig |

gosci.

Zdrowe przestrzenie, w ktérych stosujemy
jedne z najlepszych klas filtréw powietrza
(F7) oraz jonizatory powietrza.

0000000 Onas

Spotecznos¢, ktérg od lat tworzymy orga-
nizujgc setki réznorodnych wydarzen i ktéra
pozytywnie wptywa na samopoczucie oraz

rozwdj Rezydentdw.

Bliskos¢ natury, czyli okoto 26 000 m?
zewnetrznych terendéw zielonych oraz Olivia
Garden - 740 m’ wypetniony 4 000 roélin
az 150 gatunkdw, z ktérych wiele intensywnie
jonizuje i oczyszcza powietrze.

Infrastruktura wspierajgca mikromobilnosé,
o ktérg zadbaliémy zapewniajgc elementy
zachecajgce do wyboru bezemisyjnych srod-
kéw transportu.
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Wielofunkcyjnos¢é

Olivia to zdecydowanie wiecej niz biznes, dlatego w 2022
roku postanowili§my usungé¢ z nazwy Olivia Business Centre
stowo business. Co prawda, powierzchnia petnigca funkcje
biurowqg stanowi zdecydowanqg wiekszos¢ przestrzeni Olivii,
jednak od wielu lat realizujemy tu réwniez funkcje ustugowq,
handlowq, edukacyjng, zdrowotng, rozrywkowq i kulturalng.
To wtasnie dzieki ponizszym segmentom zapewniamy wie-
lofunkcyjnos¢ Olivii i jej zbiezno$¢ z koncepcjq zréwnowazo-
nych, 15-minutowych miast.

Infrastruktura wspierajgca mikromobilnos¢

e Punkty naprawy roweréw

e Punkty tadowania samochoddéw elektrycznych

e Publicznie dostepne hulajnogi i skutery elektryczne

o Szafki na hulajnogi z systemem tadowania modeli
elektrycznych

o Kilkaset stojakéw rowerowych i - w kazdym
z budynkéw - szatnie z prysznicami dostepnymi
dla rowerzystéw

IEE)

S5 Rozrywka, kultura i rekreacja

" “ e Olivia Garden

o Lobby Olivii Star

« Sale konferencyjne

o Strefy chillout

» Spotkania w ramach klubéw pasji Olivii
e Wydarzenia na patio

) [l « Taras Widokowy na 32. pietrze Olivii Star

e Wydarzenia na 32., 33. i 34. pietrze Olivii Star

0000000 Onas

Zdrowie i uroda

o Catodobowy Fitness Club o powierzchni 2 500 m?
e Centrum medyczne

e Centrum stomatologiczne

o Okulista i optyk

e Apteka

« Joga w Olivii Garden, Sky Clubie i O4 Coworking
o Salon fryzjersko-kosmetyczny

Edukacja
E o Przedszkole i ztobek
o Szkota podstawowa i liceum

 Instytucje szkoleniowe
o Szkolenia w salach konferencyjnych Olivii Centre,
O4 Coworking oraz Olivia Star Top

/Z52  Gastronomia
(—~> * 12restauracji
> . Kawiarnie
e Piekarnie
o Sklepy spozywcze
A e Food trucki
,(
Ustugi finansowe
m e Bankii bankomaty
o Ubezpieczalnia
TS « Dom maklerski
i rnnnnd ﬁ— Inne
11  BEEEN @ e Biura sprzedazy mieszkan
11 AEEEN e Myjnia samochodowa
11 e Wymiana opon
o Sklep AGD
i e Paczkomat
[ |
i1
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Lokalizacja budynkow Olivii Centre

Olivia

Point
(o]

Olivia
Gate
(o}

Olivia
Tower

Olivia

Olivia
Star
(o)

Olivia
Prime B

i]ﬁ‘iiué Ol

-----

Six

Olivia
Prime A
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 Certyfikat BREEAM na poziomie Very Good

° M . | » Europa Property Global Occupier Forum & Green Buildings
I V I O y W\ Nagrody Awards — BREEAM Precertified

- . \ i wyréznienia « Nagroda dla inwestycji przyjaznej srodowisku od BOS Bank

 Zielerh dookota budynku
e Zielerh na dachu

Q(;f  Elastyczne przestrzenie
L[ == o System BMS
Ekologia o Oswietlenie LED

« Szatnie i stojaki na rowery
 Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
e Pompy ciepta i wysokoefektywne wymienniki ciepta

« Otwierane okna

« Klimatyzacja

e 6 wind

« Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

e Zadajniki do sterowania temperaturg

« Filtry zapewniajgce bardzo dobrqg jakos$¢ powietrza wewnaqtrz
budynkuSystem ekranéw do komunikacji z Rezydentami, infor-
mujgcych o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

e Bezptatny dla Rezydentéw i nieograniczony dostgp do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Olivia Gate stanowi ,brame” do serca Olivii
- gtéwne wejscie do ogdlnodostepnego patio
graniczqcego z pozostatymi, skupionymi wokét
niego budynkami. Otwiera sie jednoczesnie na
bryte Hali Olivia, pozostajgc w bezposredniej : . ;
bliskosci kampusu uniwersyteckiego. \o L ; R AL Komfort

' AP SR uzytkownikéw

Powierzchnia 30 514 mz

catkowita

o 2recepcje 24h/7

» Monitoring z analitykq obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

System kontroli dostepu

24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

Petna integracja systemoéw bezpieczenstwa

Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Stacja meteorologiczna

Rozbudowany system tgcznosci radiowej

System depozytora kluczy

System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwérczych)

Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

AED

uzytkowa

Powierzchnia 17 054 m2

najmu

Bezpieczenstwo

'
g Powierzchnia 28 660 M?2
#
I

Liczba wejs¢ |3
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 Certyfikat BREEAM na poziomie Very Good
o Budowa Roku w konkursie PZITB

Olivio
Point&Tower

 Zielerh dookota budynku

e 4 tarasy

 Zielony dach

 Elastyczne przestrzenie

e System BMS

o Oswietlenie LED

» Szatnie i stojaki na rowery

 Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

« Urzqgdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii

« Otwierane okna

o Klimatyzacja

e 8 wind

e 4 tarasy

« Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

e Zadajniki do sterowania temperaturg

« Filtry zapewniajgce bardzo dobrqg jakos¢ powietrza

e System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

o Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Olivia Point&Tower jest nie tylko miejscem dla celéw
biznesowych. Pozwala tez, dzigki przestrzeni konfe-
rencyjnej Olivia Sky Club, angazowa¢ spotecznos¢
Olivii i mieszkarnicéw Tréjmiasta. Organizowane sq
tu m.in. konferencje, szkolenia, debaty spoteczne,
warsztaty czy wydarzenia kulturalne.

Powierzchnia 38 780 mz

catkowita

e 3recepcje 24h/7

e Monitoring z analitykg obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

» System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzqdzenia i bezpieczenstwo
uzytkownikdéw

o Petna integracja systemoéw bezpieczenstwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

» Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

» System depozytora kluczy

« System awizacji — zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

» System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespot generatoréw prgdotwérczych)

« Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

uzytkowa

Powierzchnia 23 854 m2

najmu

Liczba wejs¢ | 3

g Powierzchnia 34 035 m?
7
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Tonsa Commercial

(] O nas

o Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
 Certyfikat WELL Health-Safety Rating

» Nagroda Pomorskie Sztormy

e Wyrdznienie w 5. PLGBC Green Building Awards

i wyrdznienia

 Zielerh dookota budynku

 Zielony dach

 Elastyczne przestrzenie

o System BMS

o Oswietlenie LED

« Szatnie i stojaki na rowery

e Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

» Urzgdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii
o Okna wyposazone w kontaktrony

N \
HEALTH-SAFETY
\RATED

» Otwierane okna

 Klimatyzacja

e 4 windy

» Wysokosprawnos$ciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

e Zadajniki do sterowania temperaturqg

» Wysokiej klasy filtry powietrza

» System ekrandéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

e Bezptatny dla Rezydentdw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Olivia Four otrzymat ekologiczny certyfikat BREEAM
z ocenq Excellent jako pierwszy z budynkéw Olivii.
Takg samq ocene miat w tym czasie m.in. najwyzszy
i najnowoczesniejszy budynek w Londynie, ponad
300-metrowy The Shard.

‘t
3 &5 Komfort
Oryginalnym elementem architektury Olivii Four O R _, B uzytkownikéw
jest zielony dach, ktéry absorbuje wode opadowaq.
Ta jest gromadzona w zbiornikach retencyjnych,
a nastepnie wykorzystywana w celu biezgcego
utrzymania nieruchomosci.

Powierzchnia 23 051 m2

catkowita e Recepcja 24h/7

e Monitoring z analitykq obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

o System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

o Petna integracja systemdw bezpieczeristwa

\ & ——9 : ; B : o Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

Powierzchnia 14 706 m2 b SN S ) Bezpieczenistwo « Stacja meteorologiczna

najmu T 2 5w 4 e Rozbudowany system tqcznoséci radiowej

o System depozytora kluczy

o System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

o System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespo6t generatoréw prgdotwérczych)

» Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

uzytkowa

g Powierzchnia 20 760 m?2
7
I

Liczba wejs¢ | 1




Tonsa Commercial

0000000 Onas

O

Xal o Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
o Certyfikat WELL Health-Safety Rating

o CEE Shared Services and Outstanding Awards
o Nominacja w konkursie Prime Property

Olivia
Six

e Zielony dach
o Zielen dookota budynku
» Elastyczne przestrzenie

o System BMS
E@ « Oswietlenie LED
e Czujniki ruchu

e Szatnie i stojaki na rowery

e Indywidualne liczniki zuzycia mediéw

e Urzqgdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie energii
« Tréjszybowa elewacja

o Okna wyposazone w kontaktrony

e Freecooling

« Otwierane okna z funkcjg automatycznego wytgczenia klimaty-
zacji w przypadku otwarcia
o Klimatyzacja

Olivia Six powstat jako jeden z najbardziej przyja-
znych $rodowisku budynkéw w Polsce. Umozliwity

to najwyzszej jakosci materiaty oraz nowoczesne . 6wind
rozwiqzania fechnologiczne dotyczqce m.in. akusty- « Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem
ki, wentylacji i oswietlenia. Olivia Six jako pierwszy « Zadajniki do sterowania temperaturg

taki obiekt w Polsce posiada szklang, tréjszybowq
elewacje, co znaczgco zmniejsza wptyw warunkéw
zewnetrznych na temperature w biurach, minimali-
zujgc konieczno$é¢ chtodzenia pomieszczen w lecie
i ogrzewania ich zimg.

» Wysokiej klasy filtry powietrza

e System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach Olivii

e Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

o Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony dostep do Olivii
Garden oraz Tarasu Widokowego

Powierzchnia
catkowita

ﬁ
Powierzchnia
uzytkowa

31381 m?

e Recepcja 24h/7

e Monitoring z analitykq obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

» System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzgdzenia i bezpieczeristwo
uzytkownikéw

o Petna integracja systeméw bezpieczeristwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

» Stacja meteorologicza

e Rozbudowany system tqgcznosci radiowej

 Jonizatory powietrza

e System depozytora kluczy

o System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i towarowego

o System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespo6t generatoréw prgdotwérczych)

o Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

27 761 m?

Powierzchnia
najmu

17 366 m?

Liczba wejsé |2




Tonsa Commercial

O

Olivia
Star

Olivia Star ma 180 metréow wysokosci, co czyni
z niego najwyzszy budynek w Tréjmiescie i lokuje
w czotéwce najwyzszych obiektéw w Polsce. Wy-
sokos¢ Stara nawigzuje do wydarzen sierpniowych
w Gdarisku w 1980 roku, a architektura szczytu do
sgsiadujqgcej z Olivig Hali Olivia.

Najwyzsze kondygnacje Olivii Star sqg publicznie
dostepne. Znajdujg sie tu m.in.: zewnetrzny Taras
Widokowy na wysokosci ponad 120 metréw nad
ziemiq, restauracje i centrum konferencyjne, ktére
moze pomiesci¢ 400 osdb.

Z najwyzszego pigtra Olivii Star, umiejscowionego
ponad 130 metréw nad ziemiq, wida¢ m.in. Zatoke
Gdanskg, Klif Ortowski, porty w Gdyni i Gdarisku,
molo w Sopocie, Pétwysep Helski, Mierzeje Wislang
i Tréjmiejski Park Krajobrazowy.

Olivia Star jest potqgczony z wypetnionym zieleniq,
przeszklonym ogrodem. Za dnia stuzy on pracow-
nikom jako miejsce spotkan i relaksu. To doskonate
miejsce na $niadanie, lunch i obiad. Popotudniami
i wieczorami Olivia Garden petni dodatkowo role
centrum wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Olivia Star wyréznia sie nie tylko pod wzgledem bry-
ty czy mozliwosci korzystania z jego powierzchni.
Projektujgc budynek szczegdlng uwage poswigecono
sposobom zwiekszenia komfortu uzytkownikéw, roz-
wigzaniom zmniejszajgcym $lad weglowy, zuzycie
energii i wody, a takze wysokiej jakosci materiatom,

0000000 O Nnaos

urzgdzeniom, instalacjom oraz systemom. Zadbano
tez o maksymalny poziom bezpieczenstwa przeby-
wajgcych w nim osdb.

Olivia Star jest jednym z najnowoczes$niejszych zie-
lonych wysokosciowcéw w Polsce. To pierwsza tego
typu inwestycja w kraju posiadajgca system wenty-
lacji naturalnej na wszystkich pietrach biurowych.
Uchylne fragmenty elewacji pozwalajg wentylowadé
Swiezym powietrzem kazde pomieszczenie z osob-
na. Co ciekawe, w Olivii Star zastosowano ogrzewa-
nie cieptem pochodzgcym z wnetrza ziemi (specja-
listyczne sondy ekologicznego systemu grzewczego
docierajg 100 metréw ponizej najnizszej kondygna-
cji). W Olivii Star zastosowano najlepsze dostepne
rozwigzania stuzgce oszczednosci wody, co zostato
potwierdzone otrzymanym w 2022 roku certyfika-
tem BREEAM w fazie post construction — budynek
spetnit 100% wymagan tego globalnego standardu
w kategorii poswigeconej oszczednosci wody. Ener-
gooszczedny, wyposazony w najszybsze windy
w pdtnocnej Polsce (z opcjq odzyskiwania energii),
wielofunkcyjny, zielony Olivia Star stanowi wizytéw-
ke Olivii Centre i jednoczesnie obrazuje olbrzymie
mozliwosci Grupy.

Powierzchnia 67 672 mz

catkowita

uzytkowa

Powierzchnia 43 700 m2

najmu

Liczba wejs¢ | 9

g Powierzchnia 59 791 m?
7
I



Tonsa Commercial
O

Olivia
Star

Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
Certyfikat WELL Health-Safety Rating
CEE Investment & Green Building Awards

e Nominacja Prime Property

Cl] Awards Poland w kategorii Best Interior
Design/ Exterior Design dla Olivii Garden
European Property Awards w kategorii Archi-
tektura krajobrazu dla Olivii Garden

Zielerh dookota budynku i na tarasie

System grzewczy z pompq ciepta, wykorzy-
stujgcy Zrédta geotermalne

Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
Elastyczne przestrzenie

System BMS

Oswietlenie LED

Czujniki ruchu

Szatnie i stojaki na rowery

Tréjszybowa elewacja

Freecooling

Urzqdzenia i systemy zmniejszajgce zuzycie
energii

Taras widokowy

Ogréd zimowy

Strefy chillout

Otwierane okna wyposazone w kontaktrony
Jonizatory powietrza

Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z
nawilzaniem

Klimatyzacja

Sale konferencyjne

22 windy

Zadajniki do sterowania temperaturg

2 tarasy

Wysokiej klasy filtry powietrza

System ekranéw do komunikacji z Rezydenta-
mi informujgcych o wydarzeniach, szkoleniach
i ustugach w Olivii

Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy
wjazd na teren parkingéw i hal garazowych bez-
dotykowo (identyfikacja tablic rejestracyjnych)
Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony
dostep do Olivii Garden oraz Tarasu Widokowego

i ©

Nagrody Bezpieczenstwo

i wyrdznienia

Ekologia

Komfort
uzytkownikéw

(] O nas

Recepcja 24h/7

Monitoring z analitykq obrazu

Ochrona fizyczna 24h/7

System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzqdzenia
i bezpieczenstwo uzytkownikéw

e Petna integracja systemdéw bezpieczerstwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

 Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowej

« System depozytora kluczy

» System awizacji - zdigitalizowana kontrola
ruchu osobowego i towarowego

» System awaryjnego zasilania budynku (cen-
tralne baterie UPS oraz zespdét generatoréw
prgdotwdrczych)

« Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

e Samoczynne urzgdzenia gasnicze

» System gaszenia gazem w serwerowniach

[ ] AED

Olivia Star ma
180 metrow
wysokosci,

to najwyzszy
. budynek
A w Tréjmiescie




Tonsa Commercial

O

Olivia
Star

PIETRO 34.

Na wysokosci ponad 130 metréw nad
ziemiq znajduje sie wielofunkcyj-
ne centrum konferencyjne z niepo-
wtarzalnym widokiem na Tréjmiasto
i akustycznym, zdobionym sztuka-
terig sufitem, zawieszonym ponad
7 metréw nad gtowami gosci. To wy-
jatkowa przestrzen eventowa dla na-
wet 400 osdb.

PIETRO 33.

Restauracje: Treinta y Tres z daniami
$rédziemnomorskimi i Arco by Paco
Pérez, ktérg prowadzi jeden z najbar-
dziej utytutowanych szeféw kuchni
na $wiecie. Prowadzone przez Paco
Péreza restauracje, zlokalizowane
w najwiekszych miastach Europy,
zostaty dotgd wyrdznione 5 prestizo-
wymi gwiazdkami Michelin.

==

g

e

PIETRO 32.

Restauracja Vidokéwka oraz ogdlno-
dostepny Taras Widokowy z pano-
ramg 360 stopni na Oliwe, Gdarisk,
Gdynie. Odwiedzajgcy moggq tu liczy¢
nie tylko na bogatg oferte kulinar-
ng, ale tez kameralne koncerty i inne
atrakcje kulturalne.

1 S —ay—|

"

PARTER
- OLIVIA GARDEN

Egzotyczny ogréd o powierzchni
740 m? i wysokosci 9 metréw, z an-
tresolg o powierzchni ponad 100 m2.
Garden zostat obsadzony 4 tysigca-
mi roslin ponad 150 gatunkéw. W 2021
r. zdobyt nagrode w konkursie CIJ
Awards Poland, w kategorii Best Inte-
rior Design/ Exterior Design, a w 2022
roku zostat wyrézniony nagrodq 2022
European Property Awards.

PRZESTRZEN
OKOLOBUDYNKOWA

« ogdlnodostepne patio

» ogréd kieszonkowy

e punkty naprawy roweréw

e ponad 1600 miejsc parkingowych

e punkty tadowania samochoddéw
elektrycznych

e publicznie dostgepne  hulajnogi
i skutery elektryczne

e szafki na hulajnogi z systemem
tadowania modeli elektrycznych

e kilkaset  stojakéw  rowerowych
i — w kazdym z budynkdéw - szatnie
z prysznicami dostepnymi dla
rowerzystéw



Tonsa Commercial

O : x,o,[

Nagrody
i wyréznienia

Ekologia

Olivia Prime A wraz z Olivig Prime B wspdttworzg
najwiekszy powierzchniowo budynek wysoki w Pol-
sce. Olivia Prime zostat zaprojektowany w duchu
biophilic design, dzieki czemu jest niezwykle przyja-
zny w uzytkowaniu. Gtéwngqg ideq, ktéra przyswieca-
ta powstawaniu Olivii Prime byta dbatosé o samo- _ i Komfort
poczucie uzytkownikéw. Co ciekawe, Olivia Prime A : - uzytkownikéw
jest wypetniony sztukg. Hole windowe sq swoistymi
galeriami, w ktérych mozna podziwia¢ prace tréj-
miejskich artystéw, takich jak Seikon, Looney, Tuse,
Rdest, Patrycja Podkoscielny czy Mikotaj Satek/
Workshop91.

Powierzchnia 75 970 mz

catkowita

uzytkowa

©

Bezpieczenstwo

Powierzchnia 55 447 m2

najmu

g Powierzchnia 71 000 m?
7
I
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() O nas

« Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent
o Certyfikat WELL Health-Safety Rating
o EuropaProperty CEE Investment & Green Building Awards

e Zielony dach i loggie

o Zielent dookota budynku

« Freecooling

e Tréjszybowa elewacja

o Elastyczne przestrzenie

o System BMS

o Oswietlenie LED

e Czujniki ruchu

e Szatnie i stojaki na rowery

o Urzgdzenia i systemy zmniejszajqce zuzycie energii
e System odzysku skroplin

¢ Indywidualne liczniki zuzycia mediéw
e Okna wyposazone w kontaktrony

« 19 zielonych loggi

e 6 taraséw

o Otwierane okna

e Jonizatory powietrza

» Wysokiej klasy filtry powietrza (F7)

o Klimatyzacja

e 16 wind

o Wysokosprawnosciowe centrale wentylacyjne z nawilzaniem

e Zadajniki do sterowania temperaturq

o Wysokiej klasy filtry powietrza

o System ekranéw do komunikacji z Rezydentami informujgcych
o wydarzeniach, szkoleniach i ustugach w Olivii

« Inteligentny system parkingowy, umozliwiajgcy wjazd na teren
parkingdéw i hal garazowych bezdotykowo (identyfikacja tablic
rejestracyjnych)

o Bezptatny dla Rezydentéw, nieograniczony dostep do Olivii Garden
oraz Tarasu Widokowego

o 2recepcje 24/7

e Monitoring z analitykg obrazu

e Ochrona fizyczna 24h/7

» System kontroli dostepu

e 24h/7/365 obstuga monitorujgca urzqdzenia i bezpieczerstwo
uzytkownikéw

e Petna integracja systemoéw bezpieczeristwa

e Czujniki dymu, ciepta oraz zalania

» Stacja meteorologiczna

e Rozbudowany system tgcznosci radiowe;j

« System depozytora kluczy

» System awizacji - zdigitalizowana kontrola ruchu osobowego
i fowarowego

» System awaryjnego zasilania budynku (centralne baterie UPS
oraz zespdt generatoréw prgdotwdérczych)

« Dwie niezalezne linie sieci operatorskich

o Awaryjne zbiorniki wody

« AED



Tonsa Commercial

O

() Nasze inwestycje

Olivia Home

Olivia Centre to nasz gtéwny atut, jednak w ubiegtym roku
postanowilismy zdywersyfikowaé dziatalno$¢ i rozszerzy¢ jg
o rynek mieszkaniowy. W portfelu nieruchomosci posiada-
my grunty przeznaczone pod zabudowe komercyjng oraz
mieszkaniowq. W Il kwartale 2022 roku na jednym z posiada-
nych gruntéw rozpoczelismy realizacje osiedla mieszkanio-
wego Platynowa Park.

Platynowa Park

Platynowa Park to realizowane w innowacyjnej technolo-
gii i uwzgledniajgce wymogi zréwnowazonego budownic-
twa dwa kameralne budynki mieszkalne w otoczeniu zieleni,
w poblizu zrewitalizowanego Parku Oruriskiego oraz zbiorni-
ka retencyjnego Augustowska.

Inwestycje wyrdzniajq:

« blisko$¢ rozlegtych terenéw zielonych i rekreacyjnych,
e rozwinieta infrastruktura dojrzatej dzielnicy Orunia,
« tatwy dostep do komunikacji miejskiej.

To sprawia, ze w odlegtosci kilkuminutowego spaceru znaj-
dujq sie wszystkie potrzebne do zycia udogodnienia.

Dwa kameralne budynki
mieszkalne w otoczeniu zieleni,
uwzgledniajgce wymogi
zrownowazonego budownictwa

000000 Onas .

|

il




Tonsa Commercial
O

o Rozrywka, kultura i rekreacja
Park Orunski

Zbiornik Augustowska
Amfiteatr Orana
Gdra Pieciu Braci
Punkt widokowy

Place zabaw

Sport

Kluby fitness

Boiska

Korty tenisowe
Zewnetrzne sitownie
Sciezki rowerowe

Kregielnia

Gastronomia

Restauracje
Kawiarnie
Piekarnie

Sklepy spozywcze

Zdrowie

Centrum medyczne
Przychodnia weterynaryjna
Apteki

Gabinety stomatologiczne

_ O nas

Inne

Przedszkola

Szkota podstawowa
Kosciot

Sklepy wielobranzowe

Ustugi




Tonsa Commercial
O

Platynowa
Park

Projektujgc dwa kameralne budynki zadbalismy
o komfort przysztych mieszkaricéw. Osiedle dyspo-
nowaé bedzie miejscami parkingowymi w halach
garazowych - 50% z nich zostanie wyposazonych
w gniazda do tadowania samochoddéw elektrycz-
nych — oraz miejscami naziemnymi. Zaplanowano
zaréwno strefe relaksu z altang dostepnqg dla miesz-
kancéw, ogrody deszczowe z roslinami hydrofito-
wymi, tgke kwietng, karmniki dla ptakéw, parkingi
rowerowe, stacje naprawy rowerdw i hulajnég oraz
plac zabaw. Osiedle nie jest odgrodzone, co spra-
wia, ze jest dostepne dla wszystkich. To z kolei do-
brze wptywa na asymilacje i przenikanie sie nowej
spotecznosci z lokalng.

I!=
I

-
[ |

Powierzchnia 2
dziatki 4 257 m

Powierzchnia 2
catkowita 3 399 m
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Liczba

budynkéw | 2
Liczba

mieszkah | 48

Zakoriczenie

oudowy | |l pOtrocze 2023

ISR e

Powierzchnia 2 017 m2

zieleni

XQI

Nagrody
i wyréznienia

\
Ekologia

<

Komfort
mieszkancoéw

(] O nas

e Il miejsce w kategorii Najlepsza inwestycja w Gdarisku
od rynekpierwotny.pl w kwartalnym rankingu roku 2022

« Ponad 2 000 m? wielogatunkowej zieleni

e Ogrody deszczowe

o Karmniki dla ptakéw

o Energooszczedne systemy i urzgdzenia

e Miejsca dla samochodéw elektrycznych z mozliwoscig tadowania
e Miejsca na rowery i stacja naprawy

o Blisko$¢ rozlegtych terenéw zielonych

 Jasna elewacja chronigca przed przegrzaniem

 Funkcjonalne uktady mieszkan

e Mieszkania wykorczone ,pod klucz”

» Wykoriczenie dostepne w 3 wariantach

e Projekty mieszkari wykonane przez uznanych architektéw
Design Anatomy

e Kameralna zabudowa

e Rozwinieta infrastruktura

e Plac zabaw

e Rozlegte tereny wypoczynkowe i rekreacyjne

e Przyjaznos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami

* Infrastruktura sprzyjajgca zdrowemu trybowi zycia

e Mata architektura sprzyjajgca spotkaniom sgsiedzkim

o Cichobiezne windy

e Mechaniczne wspomagana wentylacja
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() Relacje z otoczeniem

Kluczowi interesariusze

Przygotowujgc niniejszy raport zidentyfikowalismy szesé
grup Interesariuszy, czyli jednostek, na ktére wptywamy
i ktére majg wptyw na nas. Staramy sie na biezgco pozna-
wac ich potrzeby, by méc wspdlnie ustali¢ optymalne warun-
ki i zasady wspétpracy. Szanujgc ich opinie wigczamy
je w nasze procesy decyzyjne.

W budowaniu pozytywnych relacji z Interesariuszami poma-
gaty Dziat Relacji z Rezydentami, Dziat Komunikacji oraz
dedykowane osoby, ktére na biezgco reagowaty na ich
sygnaty, wnioski, oczekiwania. Najwazniejszy jest dla nas
kontakt bezposredni, w tym rozmowy prowadzone z naszymi
Rezydentami, klientami, partnerami biznesowymi i spotecz-
nosciq lokalng.

Zidentyfikowalismy nastepujgcych Interesariuszy:

Rezydenci
Olivii Centre

Klienci
Olivii Home

Pracownicy
i Wspoétpracownicy

Inwestorzy
i Kredytodawcy

Spotecznosé lokalna
i Administracja

Podwykonawcy
i Dostawcy

Rezydenci Olivii Centre

Nasi Rezydenci - tak nazywamy naszych Najem-
céw i osoby pracujgce w Olivii Centre - sg naszy-
mi najwazniejszymi Interesariuszami. Rozwineli-
$my i utrzymujemy dtugoterminowe, korzystne dla obu stron
relacje. Najwazniejszymi formami dialogu z Rezydentami sq:

« codzienne relacje,

» dedykowani opiekunowie z ramienia Olivii,
o kluby sportowe i hobbystyczne,

» kwartalne spotkania z Rezydentami,

« wydarzenia okazjonalne i imprezy okolicznosciowe,
« ekrany na korytarzach i w windach Olivii,
 aplikacja My Oliviq,

» rozmowy telefoniczne i e-mailowe,

» newsletter (GetResponse),

« mobilny system zgtoszen,

« ankiety.

Klienci Olivii Home

Ze wzgledu na rozszerzenie dziatalnosci o rynek
mieszkaniowy i rozpoczecie sprzedazy mieszkan
na osiedlu Platynowa Park w ubiegtym roku do
grona naszych interesariuszy dotgczyli réwniez Klienci Olivii
Home. Komunikujemy sie z nimi za posrednictwem poniz-
szych kanatéw:

« spotkania bezposrednie,
« media spotecznosciowe,
e strona WWV,

« spotkania online,

« telefon,

e e-mail.

Szanujgc opinie naszych
Interesariuszy wigczamy je
W nasze procesy decyzyjne



https://www.oliviacentre.com/jestem-rezydentem/dlaczego-warto-miec-apke-my-olivia/
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Pracownicy i Wspétpracownicy

Za biezgce i sprawne funkcjonowanie naszej-
Grupy odpowiedzialne sq zespoty, w sktad kté-
rych wchodzg pracownicy oraz wspdétpracownicy
Grupy i spétek powigzanych. Ze wzgledu na $cisty charakter
wspdtpracy, dtugotrwate relacje pomiedzy zespotami oraz
cele niniejszego raportu zawarte tu informacje odnoszq sie
do wspomnianych wyzej pracownikéw i wspdétpracownikdw.
Najwazniejszymi formami dialogu pomiedzy nami sq:

« spotkania ambasadoréw zaangazowania,
o cykliczne spotkania firmowe,
« spotkania integracyjne,
 spotkania operacyjne,
« spotkania online, gtéwnie w czasie pandemii,
e codzienne relacje,
 ankiety: badania satysfakcji pracownikéw
i wspdtpracownikéw.

Co dwa tygodnie Dyrektor Dziatu HR organizuje spotkania
ambasadoréw zaangazowania, ktére sq doskonatg okazjg
do konstruktywnego dialogu miedzy wspdtpracownikami.

Gtéwne cele Grupy sq przedstawiane i szczegétowo oma-
wiane podczas cyklicznych spotkan z udziatem catej firmy,
by zapewnié ich petne zrozumienie oraz powszechne przy-
jecie. Chociaz podstawowe wartosci nie ulegajg zmianie,
to sposoby ich wdrazania i koncentrowania sie na nich sq
dostosowywane do aktualnych potrzeb. Dzieki ww. spotka-
niom wszyscy pracownicy oraz wspdtpracownicy Olivii sq na
biezgco informowani o priorytetach, kluczowych decyzjach
oraz osiggnietych juz rezultatach. Co istotne, dzieki statej
dwustronnej komunikacji majqg realny wptyw na dziatanie
firmy.

Dzieki statej dwustronnej
komunikacji Pracownicy

i Wspoétpracownicy majqg realny
wptyw na dziatanie firmy

(] O nas

Inwestorzy i Kredytodawcy

®

PSP  Inwestorzy i Kredytodawcy pomagajg nam finan-
"\l sowad inwestycje, ktére budujg warto$é¢ Grupy.
Najwazniejszymi formami dialogu z Inwestorami
i Kredytodawcami sq:

e bezposrednie spotkania i konferencje,

 raporty biezqgce i okresowe,

e sprawozdania finansowe,

e strona internetowa,

 kontakt z rzeczoznawcami, posrednikami,
audytorami, kancelariami,

e rozmowy felefoniczne i mailowe.

Spotecznos¢ lokalna i Administracja

A
!:’)’ Wazny gtos, brany przez nas pod uwage zwtasz-
cza przy projektowaniu kolejnych inwestyciji,
nalezy do lokalnych spotecznosci i lokalnej admi-
nistracji. Dialog z otoczeniem oraz zrozumienie jego potrzeb
sq dla nas kluczowe. Istotny dla Grupy jest rozwdj nie tylko
konkretnego obszaru zwigzanego z inwestycjq, ale fez
miasta Gdanska oraz catego regionu. Najwazniejszymi for-
mami dialogu ze spotecznosciq lokalng sq:

« lokalne wydarzenia, konferencje i bezposrednie
spotkania,

« media spotecznosciowe,

« kontakt telefoniczny i mailowy,

e ekrany na korytarzach i w windach Olivii Centre,

« dziatania realizowane przy wsparciu wtadz
lokalnych,

e komunikaty prasowe.

Podwykonawcy i Dostawcy

Od naszych Podwykonawcéw i Dostawcéw
pozyskujemy ustugi oraz towary potrzebne
do budowy, rozbudowy oraz utrzymania nieru-
chomosci na kazdym etapie i ptaszczyznie ich funkcjonowa-
nia. Najwazniejszymi formami dialogu z Podwykonawcami
i Dostawcami sq:

e rozmowy telefoniczne i mailowe,
e bezposrednie spotkania i konferencje,
« strona internetowa.
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Matryca istotnosci 5 = """ ek =3 A i | Bl

W 2022 roku podjelismy szereg dziatan majgcych na celu | || |
ponownqg analize kluczowych dla Grupy zagadniern ESG 1
i, zgodnie z zasadq podwdjnej istotnosci, wigczylismy w ten '
proces naszych Interesariuszy.

1. Zaktualizowalismy informacje na temat naszych Intere-
sariuszy. W zwiqzku z rozszerzeniem dziatalnosci o rynek Co jest dla Was
mieszkaniowy do naszych najwazniejszych Interesariuszy wazne teraz?
dodalismy kolejng grupe - Klientéw Olivii Home. Dodat-
kowo, zrewidowali§my informacje na temat wzajemnych
wptywow.

2. Opracowalismy liste potencjalnie istotnych kwestii.
Wykorzystalismy w tym celu wyniki naszego badania
Interesariuszy, ktére zostaty opublikowane w poprzednim
Raporcie ESG, doswiadczenia wtasne i innych firm z sek-
tora nieruchomosci, najlepsze globalne praktyki i reko-
mendacje - przede wszystkim wytyczne standardu GRI
2021 oraz GPW.

3. Przeprowadzilismy analize majgcqg na celu okreslenie
istotnosci kazdej z 25 kluczowych kwestii. Badanie byto I II I ‘:
przeprowadzane indywidualnie dla kazdej z wyodrebnio- |I [ ‘“ ,l." Ay
nych grup Interesariuszy i obejmowato zaréwno warszta- - I :I ot n i
ty ekspertéw, jak i bezposrednie ankietowanie. Badanie | I'Il" :,. e
ankietowe rozpoczeli§my podczas spotkania Klubu ESG p e I I
zorganizowanego dla Rezydentéw Olivii Centre 7 grud- ' 8 ,' <, 'n A
nia 2022 r. Nastepnie skierowaliémy ankiete do szerszej
grupy zainteresowanych, czego konsekwencjq byto uzy-
skanie opinii 117 przedstawicieli kazdej z grup Interesariu-
szy. Wyniki badan zintegrowalismy z oceng wzajemnych
wptywdw, co pozwolito na stworzenie matrycy istotnosci
dla kwestii ESG.
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Wyniki analizy przedstawiono na ponizszej matrycy. Na matrycy oznaczono istotno$é nastepujqcych kwestii z poszczegdlnych obszaréw ESG:

Spoteczenstwo

o
e
&

1  Tworzenie wielofunkcyjnej infrastruktury Strona 9

/)5 (idea zréwnowazonego miasta)
Zdrowie i bezpieczenstwo uzytkownikéw Strona 31
Zaangazowanie spoteczne i relacje ze spotecznosciq lokalng Strona 32
/ Przeciwdziatanie dyskryminacji Strona 69

Dziatalno$¢ charytatywna Strona 29

O O A W N

Certyfikat potwierdzajqcy troske o zdrowie uzytkownikéw (np. Strona 41
WELL HSR)

o
o

Lad korporacyjny

(&)}
N

Istotnos¢ dla Interesariuszy

Etyka i przeciwdziatanie korupcji Strona 69
8 Przeciwdziatanie pracy dzieci Strona 69

Przeciwdziatanie pracy przymusowej Strona 69

©

55 10 Rdéznorodnosé i réwne traktowanie Strona 69
1  Prawa cztowieka Strona 69
12 Prawa pracownika Strona 69
5 L .

. 85 5 9,5 10 105 " 13 Zasady uczciwej konkurencji Strona 69
14 Zréwnowazone taricuchy dostaw Strona 65
Wptyw na nas 15 Wolno$¢ zrzeszania sie Strona 69
. 16  Prywatnos¢ klientéw i bezpieczeristwo danych Strona /74

‘ Lad korporacyjny ‘ Spoteczenstwo ‘ Srodowisko Y P Y
17 Odpowiedzialny marketing Strona 74

Srodowisko

18 Odpornos$é na zmiane klimatu Strona 52
19 Efektywne wykorzystanie wody Strona 63
20 Biordéznorodnos¢ i zielona infrastruktura Strona 64
wyniki badar" Zinteg rowalis’.my 21 Zielona energia Strona 57
Z oceng WZdjemHYCh WpI'YWO'W, 22 Wspdtpraca na rzecz zréwnowazonego rozwoju Strona 47
co pozwolito na stworzenie matrycy 24 Redukcja Sladu weglowego Sk,
. . . .e 23 Odpowiedzialne zakupy materiatéw i odpady Strona 65
Istotnosci dla kweS'l'll ESG 25 Certyfikat sSrodowiskowy (np. BREEAM) Strona 50
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Badanie wskazato najistotniejsze kwestie z punktu widzenia
Interesariuszy, wymienione ponizej.

SPOLECZENSTWO

« Tworzenie wielofunkcyjnej infrastruktury
(idea zréwnowazonego miasta)

» Zdrowie i bezpieczenstwo uzytkownikéw

e Zaangazowanie spoteczne i relacje
ze spotecznosciq lokalng

SRODOWISKO

e Odpornos¢ na zmiane klimatu

» Efektywne wykorzystanie wody

e Bioréznorodnos$é i zielona infrastruktura

LAD KORPORACYJNY

o Etyka i przeciwdziatanie korupcji

e Przeciwdziatanie pracy dzieci

e Przeciwdziatanie pracy przymusowej

Wszystkie powyzsze tematy zostaty szczegdtowo opisane
w poszczegdlnych rozdziatach niniejszego raportu. W 2022
roku jeszcze bardziej niz zwykle skoncentrowali$my sie na
budowaniu i rozwoju spotecznosci, ktéra jest naszym wielkim
wyrdéznikiem i atutem.
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W Olivii odbyto sie

1680 wydarzen

Wdrazamy koncepcje
15-minutowego

miasta

W marcu 2022 przewiezlismy

do PCK blisko

1tone darow

dla uchodzcow z Ukrainy

Odnowilismy certyfikacje

WELL HSR

I utrzymalismy poziom

25/25 punktow

Mamy

10 klubow

pasji

Zorganizowalismy

9 kampanii

majqgcych na celu
pomoc Ukrainie

Olivia Centre

to stanowiska pracy

dla blisko

15 000 osob
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Jestesmy sercem
z Ukraing

Agresja Rosji na Ukraine postawita przed nami ogromne
wyzwanie ochrony wspdlnej przysztosci i wyjgtkowej troski
o bezpieczenstwo.

Intensywnie dziatalismy
juz od pierwszych dni wojny

Planujgc wydarzenia i kampanie na 2022 rok nie wiedzie-
lismy, ze przyjdzie nam sie zmierzy¢ z nagtg konieczno-
$cig organizacji pomocy dla uchodzcéw wojennych z Ukra-
iny. Jednoczesnie, od wybuchu wojny Olivia Centre jeszcze
bardziej niz dotychczas zjednoczyta sie jako spotecznosé,
by wspdlnie zaangazowad sie w pomoc naszym sgsiadom
zza wschodniej granicy.

28 lutego uruchomilismy w Olivii Centre zbiérke najpotrzeb-
niejszych rzeczy dla uchodzcéw z Ukrainy, a juz 10 marca
przewiezlismy do magazynu Polskiego Czerwonego Krzyza
w Gdansku Wrzeszczu blisko tone dardéw przekazanych gtéw-
nie przez pracownikéw firm Olivii. W transporcie pomdégt nam
nasz Rezydent - Omida.

1 marca rozpoczelismy zbiérke funduszy na wyposaze-
nie przyjaznych i komfortowych pokojéw opieki dla naj-
mtodszych uchodzcéw wojennych z Ukrainy, ktérzy wraz
z mamami docierali do Gdarniska z objetego wojng kraju.
Pod hastem: Sercem z Ukraing zebraliSmy ponad 11 tysiecy
ztotych. Do punktu koordynacyjnego Gdarisk Pomaga Ukra-
inie dostarczylismy wygodne fotele do karmienia, przewijaki,
szafki, tézeczka turystyczne, kocyki i niezbedne akcesoria do

pielegnacji.

W ubiegtorocznej edycji konkursu Olivia Prize nagrode spe-
cjalng jury - Olivia Impact - otrzymato Regionalne Centrum
Wolontariatu w Gdarsku za kompleksowe dziatania na rzecz
uchodzcédw z Ukrainy. Jej réwnowartosé, 1j. dziesigé tysiecy
ztotych, zostata przeznaczona na pomoc potrzebujgcym.

28 marca na 34. pietrze Olivii Star odbyt sie wyjgtkowy kon-
cert, podczas kidrego wystgpili polscy i ukrainscy artysci,
w tym Chér Olivii Centre. Caty dochdd z tego wydarzenia
zostat przeznaczony na pomoc Ukrainie, a doktadniej na
wyprawki dla maluszkéw, ktérzy szczesliwie dotarli do nasze-
go miasta.

2 kwietnia we wspédtpracy z miastem Gdarsk i UP Founda-
tion, w ramach inicjatywy Gdarisk Pomaga Ukrainie, na tere-
nie Olivii Centre otworzyliSmy sklep charytatywny Take&-
Go, w ktérym uchodzcy wojenni z Ukrainy mogli bezptatnie
zaopatrzy¢ sie w najpotrzebniejsze rzeczy. Dary zgromadzo-
ne w spotecznym sklepie pochodzity ze zbiérek rzeczowych
i finansowych, ktére byty prowadzone przy wsparciu Rezy-
dentéw Olivii Centre oraz mieszkancéw Gdariska. W obstuge
sklepu byli zaangazowani wolontariusze, w tym pracownicy
firm dziatajgcych na terenie Olivii Centre.

28 kwietnia ponad 120 dzieci z rodzin relokowanych z Ukra-
iny wzieto udziat w pokazach magika Billa Herza - jednego
z najbardziej rozchwytywanych iluzjonistéw na $wiecie. Olivia
Centre udostepnita przestrzerh catorocznego, egzotycz-
nego ogrodu oraz przygotowata nieodptatny poczestunek
dla uczestnikédw. Wiekszos¢ zaproszonych oséb pochodzita
z domu tymczasowego dla ukrairiskich rodzin, utworzonego
nieopodal naszego centrum, w dzielnicy Oliwa. Caty wystep
byt ttumaczony na jezyk ukrainski.

Pod koniec ubiegtego roku zorganizowali§my zbidérke pre-
zentéw swigtecznych dla dzieci z Ukrainy. ChcieliSmy pomadc
maluchom z kraju dotknietego wojnq przezyé radosne Swieta
Bozego Narodzenia. Zbidérka trwata do 3 stycznia tego roku,
poniewaz tradycyjnie prawostawne Boze Narodzenie obcho-
dzone jest 7 stycznia.

W zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu uchodzcom
z Ukrainy zaangazowalismy sie réwniez prywatnie. Zorga-
nizowali§my miedzy innymi noclegi dla ukrainskich rodzin,
ktére przyjezdzaty do Tréjmiasta — niektérzy menadzerowie
zaproponowali miejsca dla uchodzcéw w swoich domach.

Olivia Centre jeszcze bardziej

niz dotychczas zjednoczyta sie jako
spotecznos¢, by wspdlnie
zaangazowac sie w pomoc naszym
sgsiadom zza wschodniej granicy

©0000 00 Spotecznosd
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Olivia Centre byta takze platformg pomocy Ukrainie organi-
zowanej przez naszych Rezydentéw. Restauracje ARCO by
Paco Pérez i Treinta y Tres na poczgtku marca dotqczyty do
akcji Gdarisk Pomaga Ukrainie i przekazaty na rzecz oséb,
ktére przyjechaty zza wschodniej granicy do Gdarnska caty
dochdd ze sprzedazy ukrainskiego wina oraz autorskich dese-
réow. Zorganizowaty tez licytacje na rzecz pomocy uchodzcom,
a takze zapewnity mozliwo$é zakupu pizzy osobom z Ukrainy
w ramach akgcji ,Zawieszona Pizza”. Zasady byty proste - kazdy
mogt kupi¢ dowolnqg pizze, za ktérg otrzymywat paragon.
Ten byt zawieszany na specjalnej tablicy. Mogta odebraé go
potrzebujgca osoba i wraz z nim zgtosié sie po pizze. Dodatko-
wo, kazdy obywatel Ukrainy mégt wjecha¢ na Pietro Widokowe
bezptatnie.

Spotecznos¢ coworkingu O4 zaangazowata sie w pomoc
sgsiadom w ich codziennym zyciu i funkcjonowaniu urucha-
miajqgc projekt ,Buddy”. Buddy, czyli kumpel pomagat im zmie-
rzy¢ sie z wyzwaniem odnalezienia sie w nowym otoczeniu i byt
nie tylko zaufanym zZrédtem wiedzy, lecz takze osobq, z ktérq
mozna byto po prostu spedzi¢ czas.

Rok 2022 wypetnilismy pomocg Ukrainie, ale nie tylko. Znalezli-
$my tez przestrzen do dziatan o innym charakterze. Pod koniec
roku swojg premiere miata debiutancka ptyta Chéru Olivii
Centre ,Dobre Tony”. Ptyte promowat wyjgtkowy koncert chary-
tatywny wspierajgcy budowe Centrum Opieki Wytchnieniowej,
ktére powstaje w Gdarisku z inicjatywy Fundacji Hospicyjne;j.

Dzieki wspdtpracy z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Sro-
dowiska oraz Osrodkiem Rehabilitacji Dzikich Zwierzqt OSTOJA
w Olivii Garden odbyty sie warsztaty edukacyjne poswiecone
pierwszej pomocy dzikim zwierzetom. Zajecia zostaty prze-
prowadzone dla dwdch grup wiekowych: pierwsze skierowano
do dzieci (ich ponadjezykowa formuta pozwolita na szerokie
zaangazowanie takze dzieci ukrairiskich), drugie dedykowano
dorostym. W sumie w nieodptatnych warsztatach wzieto udziat
ponad 100 osdéb.

Zebralismy blisko tone
darow przekazanych przez
pracownikow firm Olivii
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Wojna w Ukrainie nadata priorytet
kwestii bezpieczenstwa w Olivii Centre

Poczgtkowa faza wojny i jej rozwdj stanowity wiele niewia-
domych. Przewidywane przez nas scenariusze zaktadaty tez
bardzo pesymistyczne wersje rozwoju sytuacji dla naszego
kraju i regionu.

W zwiqzku ze zmieniajgcymi sie wymogami bezpieczenstwa
wdrozyliSmy szereg dziatan.

& W ramach organizacji powotalismy interdyscyplinarny
zespodt specjalny, majgcy na celu opracowanie mozliwych
scenariuszy operacyjnych i — w oparciu o nie — przygoto-
wanie oraz wdrozenie procedur bezpieczernistwa, a takze
zabezpieczenie stosownych sit i sSrodkéw dla ich realizacji.

W ramach zespotu wyznaczono osoby monitorujgce bie-

zqcq sytuacje na froncie.

Przygotowalismy  zapasowy punkt kierowania/

dowodzenia.

Zabezpieczyliémy dodatkowe s$rodki rzeczowe (w tym

medyczne, opatrunkowe, dodatkowe paliwo).

Przygotowali$my i wdrozyli§my stosowne procedury, row-

niez ewakuacyjne.

Wytypowali§my miejsca tymczasowego schronienia dla

wszystkich Rezydentéw i wydelegowalismy specjalne

zadania naszym stuzbom bezpieczenstwa oraz ochrony,
wzmozylismy takze ich czujnos¢.

&% Na terenie catego centrum poprawilismy i podwyzszyli-
$my parametry instalacji oraz systeméw odpowiedzial-
nych za radiotqgcznosé.

& Wprowadzilismy system szkolert dla naszych wspdtpra-
cownikéw oraz Rezydentéw podnoszqcych ich swiado-
mos¢ oraz kwalifikacje w nastepujgcych obszarach:

» pierwsza pomoc przedmedyczna - podstawy resuscy-
tacji krgzeniowo-oddechowej, masywne krwawie-
nia, ztamania, oparzenia, rozpoznanie zatrzymania
oddechu oraz utraty przytomnosci, wykorzystanie AED,
wykorzystanie podrecznych przedmiotéw do czynnosci
ratunkowych itp.;

» sytuacje kryzysowe — systemy i sposoby alarmowania
o zagrozeniach, przyjecie informacji o zagrozeniu,
masowy zabdjca - reagowanie, reagowanie na zama-
chy, gdzie szuka¢ schronéw/ schronienia, jak przygo-
towaé dom, jakie zapasy zgromadzi¢, co powinno zna-
lez¢ sie w plecaku ewakuacyjnym, kitére czesci Polski
sq bardziej bezpieczne (czy bezpieczniej jest w mie-
$cie czy na wsi), czy nalezy mie¢ gotédwke i benzyne,
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jak zabezpieczy¢ majgtek, jak zachowac sie wobec nie-
przyjacielskiego zotnierza itp.;

» bezpieczernstwo przeciwpozarowe - budynkowe zabez-
pieczenia ppoz., piktogramy ewakuacyjne i ochrony
ppoz., logika dziatania systemdéw technicznych budyn-
kéw podczas alarmu ppoz., system DSO/ Sygnalizacja
Akustyczno-Optyczna, koordynatorzy ewakuaciji, punkty
zbidrki, rodzaje i oznaczenie srodkéw gasniczych oraz
sposoby uzycia;

» profilaktyka kontrwywiadowcza - szkolenie dla naszych
wspdtpracownikéw przeprowadzita Agencja Bezpie-
czenistwa Wewnetrznego.

& W ramach posiadanych kompetencji organizowalismy
pomoc rzeczowq dla konkretnych ukrainskich jednostek
walczqcych z rosyjskim agresorem. Przekazalismy im
m.in. sorty mundurowe, srodki tgcznosci, srodki medyczne
i agregaty prgdotwdrcze.

W 2023 roku bedziemy kontynuowaé dziatania ukierunko-
wane na przeszkolenie jak najwiekszej liczby wspdtpracow-
nikdw i Rezydentéw w wyzej wymienionych obszarach. Naj-
wazniejsze zagadnienia bedqg rozwijane, dodamy tez nowe
bloki szkoleniowe, np. survival (takze miejski). Ponadto, na
posadzkach klatek schodowych wszystkich budynkéw zosta-
ng wymalowane linie ewakuacyjne, ktére w znaczgcy sposdb
utatwiq przebieg ewentualnej ewakuacji. Zamierzamy kon-
tynuowaé monitoring biezgcej sytuacji na ukrairiskim froncie
i zmieniajgcej sie dynamicznie sytuacji geopolitycznej, ktéra
w istotny sposdb wptywa na bezpieczeristwo. Na wszystko
bedziemy adekwatnie reagowad.
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() Dbamy o lokalng
spotecznosc¢

Spotecznos¢, ktérg tworzymy, jest naszym wielkim wyrézni-
kiem i atutem. Starali$my sie w minionym roku stworzy¢ wiele
okazji do tego, aby nie tylko nasi Rezydenci, ale tez okoliczni
mieszkaricy niepracujgcy w naszym centrum mogli rozwi-
jac sie w Olivii prywatnie i zawodowo, dzieli¢ wspdlne pasje
oraz zainteresowania, dba¢ o wzajemne relacje, zdrowie,
samopoczucie.

Duzg wage przyktadamy do wspdtpracy z lokalnymi spo-
tecznosciami. Chcemy, by nasze dziatania i projekty wpisy-
waty sie w potrzeby odbiorcéw, zaréwno Rezydentdw, jak
i mieszkancéw Tréjmiasta. Wyniki ubiegtorocznej ankiety
przeprowadzonej wséréd naszych Rezydentéw wskazaty, ze
az 87% respondentdw to mieszkancy Tréjmiasta, w tym az
67% to gdarniszczanie.

Czujqc sie integralng czesciq $rodowiska, w ktérym dzia-
tamy, staramy sie pozytywnie wptywaé na nasze otocze-
nie, tfroszczqc sie w szczegdlnosci o najblizszych sgsiaddéw.
Spotecznos¢ Olivii Centre aktywnie uczestniczy w lokalnych
inicjatywach, zas spotecznos¢ lokalna chetnie bierze udziat
w projektach naszej Grupy.

W kontaktach ze spotecznosciq lokalng najwazniejsze jest dla
nas, by mieszkancy i przedsigbiorcy postrzegali Olivie przez
pryzmat korzysci, jakie mogqg dzieki niej uzyska¢ - zaréwno
w kontekscie nowych miejsc pracy czy turystycznego uatrak-
cyjnienia regionu, jak tez wsparcia finansowego projektéw
stuzqcych rozwojowi dzielnicy Oliwa. Udzielamy go m.in.
w ramach Oliwskiego Budzetu Sgsiedzkiego.

Oliwski Budzet Sgsiedzki dedykowany jest wsparciu projek-
téw istotnych dla dzielnicy. Od 2019 roku mieszkaricy, placéw-
ki oswiatowe i organizacje pozytku publicznego zgtaszajg
swoje inicjatywy, rozwijajgce Oliwe - to tu zlokalizowana jest
Olivia Centre. W ubiegtorocznej edycji Oliwskiego Budzetu
Sqgsiedzkiego zgtoszone zostaty bardzo zréznicowane pro-
jekty, ktére obejmowaty takie obszary, jak integracja, aktyw-
nos¢ fizyczna czy edukacja. W 2022 roku dofinansowalismy
trzy ponizsze projekty.

Sgsiadowanie w Bramie

Sgsiadowanie w Bramie - projekt, ktéry zakta-
da organizacje integracyjnych spotkan w okresie
jesienno-zimowym, zapewniajgcych atrakcje dla
najmtodszych mieszkancéw dzielnicy, senioréw
oraz gosci z Ukrainy, ktérzy osiedlili sie w Oliwie.

Sportowy gaqj

Projekt montazu na terenie Szkoty Podstawowej
nr 35 ogdlnodostepnych przyrzgddéw do trenin-
goéw i éwiczen fizycznych, aktywizujgcych zaréw-
no ucznidw szkoty (w czasie lekcji i przerw), jak
tez pozostatych mieszkaricéw Oliwy (w godzi-
nach pozalekcyjnych).

Warsztaty tworzenia kukietek

Projekt plastyczny dedykowany najmtodszym
mieszkaricom Oliwy, realizowany cyklicznie
w Bibliotece Oliwskiej, w szkotach oraz w domu
tymczasowym dla ukrairiskich dzieci i ich mam
przy ul. Wita Stwosza 23.

Chcemy, by nasze dziatania

i projekty wpisywaty sie w potrzeby
odbiorcéw, zaréwno Rezydentow,
jak i mieszkancow Trojmiasta
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W ubiegtym roku zaangazowalismy sie aktywnie w uroczy-
ste obchody 75-lecia Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziata-
mi Sportowymi im. Jana Parandowskiego w Gdarsku Oliwie.
Kulminacyjnym punktem wspdtorganizowanej przez nas gali,
byto wtozenie do specjalnie skonstruowanej Kapsuty Czasu
przestania dla potomnych, w czym mieli§my swdj udziat.
Kapsuta ma by¢ otwarta réwno 25 lat od ceremonii, 3 czerw-
ca 2047 roku. 4 czerwca odbyt sie festyn z okazji jubileuszu,
w ktérym udziat brali nie tylko uczniowie, rodzice, nauczy-
ciele, czy absolwenci SP nr 35, ale tez okoliczni mieszkancy
i Rezydenci Olivii. Razem ze szkotq przygotowalismy tego
dnia catq liczne atrakcje, zwtaszcza dedykowane najmtod-
szym uczestnikom wydarzenia. Dla nich byt to bowiem ideal-
ny Oliwski Dziert Dziecka. W programie byty m.in.:

wystepy zespotdw rockowych, w tym:
Tymon Tymariski & Kosma,

wystep Chéru Olivii Centre,
konkurs ,Mam Talent”,
pokazy taneczne,

mecz pitki noznej,
quizy dla publicznosci,
nauka jazdy na rolkach,
dmuchane zamki,
zabawy dla maluchdw,
przecigganie liny,
mecze pitkarskie,

bieg na orientacje,
$ciezka akrobatyczna,
strefa Food Truck

kawiarenki i stoiska z lemoniadg
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Olivia Centre 5 grudnia 2022 r.
otrzymata nagrode Rady Miasta
Gdanska za dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy

Whioskodawcqg wyrdznienia Olivii Centre byta dyrekcja wspo-
mnianej juz Szkoty Podstawowej nr 35. W uzasadnieniu zgto-
szenia p. Matgorzata Skwira, dyrektorka SP 35 podkreslita
wyjatkowe, wieloletnie zaangazowanie Olivii w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej. To m.in. wspieranie aktywnosci
spotecznej, artystycznej i sportowej gdariskiej mtodziezy,
projekty edukacyjne, w tym prowadzenie wielu warsztatéw
majgcych na celu edukacje ekologiczng czy akcje charyta-
tywne wspierajgce dzieci i mtodziez.
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Troszczymy sie
o Rezydentow

Kazdego roku podejmujemy dziatania, ktérych celem jest
integracja Rezydentéw - grupy prawie 15 tysiecy pracow-
nikéw firm majgcych siedziby w Olivii Centre. Staramy sie
dobrze pozna¢ ich potrzeby i jak najlepiej na nie odpowia-
da¢, zdecydowanie wykraczajgc poza tradycyjne rozumie-
nie roli centrum biurowego. Efektem naszego podejscia
i zaangazowania jest wspdtczynnik komercjalizacji budyn-
kéw Olivii. W znakomitej wiekszosci Rezydenci pozostajg
z Grupg na dtuzej, a powierzchnie biurowe sq przez nich
efektywniej uzytkowane, z korzysciq dla srodowiska natural-
nego i zuzywanych zasobdéw. Co wazne, aktywnie uczestni-
czq tez w zyciu naszego centrum.

Wsréd Rezydentéw Olivii sg swiatowe marki konsultingowe,
firmy teleinformatyczne, z branzy energetycznej, medycznej,
ustug finansowych, sektora rzgdowego. Srodowisko, ktére
tworzymy sprzyja tez mniejszym podmiotom, np. przedsie-
biorcom czy startupom, ktére rozwijajq sie preznie w ramach
O4 Coworking, zlokalizowanego az w czterech budynkach
Olivii. Powstata tez u nas przestrzert dedykowana kobietom
- O4 Flow, gdzie panie mogq wspiera¢ sie wzajemnie w roz-
woju osobistym i zawodowym.

Wiemy, ze Olivie Centre tworzq ludzie petni pomystéw. Cho¢
pracujg w réznych organizacjach i branzach, regularnie
realizujg wartosciowe i nowatorskie inicjatywy. Z mysla o nich
zainicjowalismy wiec konkurs o nagrody Olivia Prize. Takze
w ten sposéb chcemy docenia¢ nieszablonowe projekty oraz
wyrdézniajqgcq sie aktywnos¢ Rezydentéw Olivii. Laureatéw
od lat wybierajg doswiadczeni przedstawiciele kadry zarzqg-
dzajqgcej firm majqcych siedziby w naszym centrum. Nagrody
Olivia Prize przyznawane sq w czterech kategoriach.

Wiemy, ze Olivie Centre
tworzqg ludzie petni pomystéow
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Olivia Business - dla projektu o charakterze ekono-
micznym lub biznesowym, realizowanego indywidual-
nie lub zespotowo przez Rezydentédw Olivii Centre.

Olivia Pro Bono - dla projektu o charakterze spotecz-
nym, realizowanego indywidualnie lub zespotowo przez
Rezydentéw Olivii Centre.

Olivia Eco - dla projektu o charakterze ekologicznym,
realizowanego indywidualnie lub zespotowo przez
Rezydentéw Olivii Centre.

Olivia Impact - dla projektu, ktéry w danym roku miat
najwiekszy, pozytywny wptyw na otoczenie w obszarze
biznesowym, spotecznym lub ekologicznym.

W roku 2022 jury konkursu rozpatrywato az 36 wnio-
skéw. Ponizej prezentujemy zwyciezcéw w poszczegdlnych
kategoriach.

Olivia Business - nagrode przyznano firmie Omida
za dynamiczne wejscie na nowy rynek przewozéw
infermodalnych.

Olivia Pro Bono - trafita do wolontariuszek z firmy
Energa za projekt prozdrowotny Pier(w)si wygrywajq!

Olivia Eco - nagrodzono nig firme ZR Trade za projekt
#ZeroWasteWorking.
Olivia Impact - powedrowata do Regionalnego Cen-

trum Wolontariatu w Gdansku za kompleksowe dziata-
nia na rzecz uchodzcdéw z objetej wojng Ukrainy.
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Uwazamy, ze integracja Rezydentdw, ktérg czesto nazywa-
my tez budowaniem wewnetrznej spotecznosci, to przede
wszystkim dbanie o dwustronng komunikacje, w ktérej kazdy
ma szanse podzieli¢ sie opinig. W Olivii Centre nie ma zna-
czenia, czy kto$ pracuje w globalnej korporacji czy moze
prowadzi wtasny, niewielki biznes w O4 Coworking — jego
gtos jest tak samo wazny.

50
40

W dobie dynamicznych zmian zwigzanych z pandemiq, %0

wojng w Ukrainie i kryzysem gospodarczym, ten gtos naszych
Rezydentéw byt dla nas szczegdlnie istotny. Tylko znajgc
najwazniejsze potrzeby oséb pracujgcych w Olivii Centre,
preferowane sposoby pracy, uzytkowania wspdlnej prze-
strzeni, czy powody, dla ktérych przychodzqg do biur, jestesmy
w stanie tworzy¢ adekwatne, jeszcze lepiej zorganizowane
i nowoczesne $rodowisko biznesowe. Przeprowadzilismy
wiec badanie naszej wewnetrznej spotecznosci.

20

. Kobiety . Mezczyzni

Osoby, ktére nie chciaty
okresla¢ swojej ptci

W ankiecie realizowanej w ubiegtym roku w formie elektro-
nicznej wzieto udziat 517 Rezydentéw Olivii Centre. Ponizej
przedstawiamy strukture naszych respondentow.

Osoby
niebinarne

3%—| I_Z%
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Mieszkaricy Mieszkaricy Mieszkaricy Osoby w wieku Osoby w wieku Osoby w wieku
Gdariska Gdyni Sopotu do 25 lat 26-35 lat 36-45 lat
Osoby w wieku Osoby w wieku

Osoby z okolic Osoby spoza Brak
Tréjmiasta ‘ okolic Tréjmiasta ‘ informacji

46-55 lat powyzej 55 lat
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specjalisci

Starsi Liderzy Menadzerzy,
specjalisci ‘ zespotdw dyrektorzy

W Olivii kazdego dnia przebywa kilkanascie tysiecy osdb
w réznym wieku, pracujgcych na réznych stanowiskach,
w réznych organizacjach. tgczy ich nie tylko mozliwosci
udziatu w licznych eventach i zajeciach tematycznych, ale
przede wszystkim catodobowy dostep do biur oraz do wspdl-
nej przestrzeni o bogatej infrastrukturze.

Respondenci naszej ankiety wskazali, ze Olivia kojarzy im sie
z wysokq jakoscig - nota 4,29 na 5 mozliwych do uzyskania
punktéw. Dobrze ocenili parkingi, recepcje, ochrone, czy-
sto$é czesci wspdlnych, sposéb komunikacji z pracownikami
rezydujgcych firm. Na pozytywny odbiér Olivii Centre wptyw
majq takze rozbudowana infrastruktura centrum oraz siec
dostepnych tu na co dzien, atrakcyjnych ustug i organizowa-
nych u nas wydarzen.

Dzieki wynikom ankiety wiemy doskonale, na co poto-
zy¢ nacisk planujgc dziatania w 2023 roku. Zadbamy o to,
by oferta Olivii spetniata oczekiwania naszych Rezydentdw.

Respondenci wykazali, ze Olivia
kojarzy im sie z wysokq jakosciqg




Tonsa Commercial
O

2-25
3-3
203-2
413-1
413-2

Sklep spozywczy

Ustugi zdrowotne i apteka

Bankomat

I —

Paczkomat

Food Trucki

Restauracje i kawiarnie

() Wdrazamy koncepcje
15-minutowego miasta

Dzieki ubiegtorocznemu badaniu Rezydentéw dowiedzieli-
$smy sie, jak czesto korzystajqg oni z wybranych, realizowanych
u nas ustug.

|
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Fitness club

R

Szafki dla rowerzystow

Centrum Konferencyjne na 34 pietrze Olivii Star

| 24%

Work&Chill Station na 1 pietrze Olivii Star

|| 10%

Punkty do przechowywaniai tadowania hulajnég

Is%

Raz w miesigcu Kilka razy Przynajmniej
lub rzadziej W miesigcu . raz w tygodniu

Rezydenci, zapytani w badaniu o to, z ktérych z miejsc oraz
jak czesto korzystajg, wskazali przede wszystkim na sklepy
spozywcze i lokale gastronomiczne. Kolejne pod wzgledem
zaspokajania ich potrzeb sq ustugi zwigzane ze zdrowiem -
przychodnia, apteka, stomatolog, optyk. Dalej uplasowaty sie
takie udogodnienia, jak bankomat czy paczkomat. Obecnos¢
pozostatych funkcjonalnosci - food trucki, centrum konferen-
cyjne, fitness club, itp. — réwniez ma dla nich znaczenie.

Zachecamy do korzystania z bezemisyjnych srodkéw trans-
portu. Popularyzujemy wybdr rowerdw i jednosladéw elek-
trycznych. Ustawilismy w Olivii specjalne szafki na hulajnogi,
z opcjg tadowania modeli elektrycznych. Mamy monitoro-
wane parkingi rowerowe: nadziemne oraz podziemne. Przed
centrum Olivia codziennie parkujg dziesigtki miejskich hulaj-
ndg elektrycznych oraz publicznie dostepne elekiryczne sku-
tery. W tym roku zamierzamy otworzy¢ stacje roweréw Mevo
2.0, ktére ponownie rozpoczyna wspédtprace z Gdarskiem.
Aktywnie uczestniczymy réwniez w procesach konsultacyj-
nych dot. rozwigzan transportowych realizowanych przez
miasto.

Zidentyfikowalismy, ze na lokalne spotecznos$ci moze nega-
tywnie wptywaé zwiekszona liczba samochoddéw parkujg-
cych w okolicach Olivii Centre, co oznacza wzmozony ruch
i potencjalne trudnosci komunikacyjne w godzinach szczy-
tu. Staramy sie odpowiada¢ na to wyzwanie, wdrazajgc
np. nowe metody ptatnosci — nie tylko w kasach biletowych,
ale réwniez za posrednictwem aplikacji mobilnej My Olivia.
Rozbudowana infrastruktura Olivii to nie wszystko. Z mysiq
o spotecznodci organizujemy zajecia cykliczne, warsztaty,
turnieje sportowe, a nawet festiwale. Wspieramy tez eventy
i przedsiewziecia firm z naszego centrum. Przy planowaniu
i realizowaniu wydarzen zawsze bierzemy pod uwage opinie
oraz zainteresowania Rezydentdw, okolicznych mieszkancéw
i instytucji. Wiemy, ze najciekawsza jest dla nich mozliwos¢
udziatu w wydarzeniach rozrywkowych, warsztatach rozwi-
jajgcych kompetencje, regularnych treningach sportowych,
merytorycznych dyskusjach, wyktadach ekspertéw oraz
w warsztatach artystycznych.
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() Dbamy o wellbeing

Olivia Garden

Olivia Garden to zielona dzungla w samym sercu nasze-
go kompleksu - 740 m? zielonej przestrzeni, wypetnionej
4 000 roslin az 150 gatunkdéw. Wiele z nich to rosliny intensyw-
nie jonizujgce i oczyszczajgce powietrze. To strefa, w ktérej
mozemy sie zrelaksowad, wyciszy¢ i odbudowaé wewnetrzng
harmonie, czyli zadba¢ o wellbeing. Przestrzenr Olivii Garden
dopetnita nasz koncept nowoczesnego centrum, w ktérym
nieustannie podgzamy za potrzebami Interesariuszy. Reali-
zacja idei ,zielonej enklawy” wymagata zaangazowania nie
tylko architektéw i botanikéw, ale takze interdyscyplinarnego
zespotu specjalistéw, konsultujgcego rozwigzania z Rezyden-
tami Olivii Centre, socjologami i psychologami. Olivia Garden
jest dostepny dla wszystkich i zapewnia statq i niezalezng od
pogody oraz pory roku mozliwos$¢ obcowania z naturg.

Ten jedyny w Polsce egzotyczny ogréd znajdujqgcy sie w cen-
tralnym punkcie Olivii zostat wyrézniony nagrodq European
Property Awards 2022, w kategorii ,Architektura krajobrazu”.
Olivia Garden zostata ponadto okreslona jako ,jedno z miejsc
korzystnie wptywajgcych na cztowieka” przez naukowcéw
z Gdarniskiego Uniwersytetu Medycznego.

—O 740 m? zielonej
przestrzeni S

—O 4 000 roslin

—o0 150 gatunkow
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Work&Chill Station

Pod koniec ubiegtego roku udostepnilismy Rezydentom
i gosciom naszego centrum kolejng niestandardowq, wie-
lofunkcyjng przestrzen, tzw. Work&Chill Station. Znalazty sie
w niej wygodne miejsca do niezobowigzujgcych rozmoéw
przy kawie, do pracy zespotowej oraz samodzielnych dzia-
tan w petnym skupieniu. Mozna tu sie réwniez doskonale
zrelaksowad.

Zaaranzowanie tej przestrzeni to wynik wspdtpracy z naszym
Rezydentem, firmqg Nowy Styl a jej ksztatt stanowi odpowiedz
na potrzeby zgtaszane przez naszych Najemcdéw. Inspira-
cjq do stworzenia strefy odpoczynku z szezlongami byta np.
rozmowa z menadzerem w jednej z firm, ktéry wspominat,
ze brakuje mu w biurze miejsca, gdzie mdégtby sie odprezy¢
i chwile zregenerowac¢ po dtugiej lotniczej podrdzy.
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Kluby Olivii Centre

Integrujemy naszq spotecznos¢ i dbamy o work-life balance
takze przez aktywnosci realizowane w ramach klubéw pasji
Olivii, w ktérych mogq uczestniczy¢ nie tylko Rezydenci, ale
takze ich rodzina, znajomi i przyjaciele. W spotkaniach wigk-
szodci z nich udziat biorqg tez mieszkanicy Tréjmiasta, kluby
majqg bowiem charakter otwarty.

Chér Olivii

Grupa ludzi w réznym wieku, pracujgcych na réznych
stanowiskach w wielu firmach centrum. Tym co ich tqgczy
jest wielka mito$¢ do muzyki. Chdér prowadzi aktywng
dziatalno$¢ koncertowq, nie tylko przy okazji wydarzen
organizowanych przez Olivie Centre (np. ,Odkryj w sobie
dziecko”, ,Olivia Festival”), angazuje sie tez w dziatania
charytatywne (,Koncert Sercem z Ukraing”, ,Dobry Kon-
cert”), bierze udziat w lokalnych eventach dzielnicy Oliwa
(Viva Oliwa, Oliwski Festyn éwiq’reczny). W 2022 roku
chér wydat debiutanckg ptyte. Dochdéd z jej dystrybucji
zostat przekazany na budowe powstajgcego w Gdani-
sku, z inicjatywy Fundacji Hospicyjnej, Centrum Opieki
Wytchnieniowe;.

Klub Fotografii

Sesje zdjeciowe, webinary, warsztaty oraz wszel-
kie artystyczne wyzwania to oferta klubu prze-
znaczona dla  kazdego, kto chciatby zgtebiad
z Oliviq tajniki fotografii. W 2022 roku cztonkowie klubu
byli autorami oraz wspdtorganizatorami az 5 wystaw
prezentowanych w lobby Olivii Star. Wykorzystali wiedze
zdobytq podczas warsztatéw z ekspertami, by zdumieé
efektem pracy twdrczej - zatrzymanymi w kadrach
miejscami, zdarzeniami, osobami. Razem z nimi zapra-
szaliSmy Rezydentéw i mieszkancéw Tréjmiasta na
wystawy ,Gdansk Nieoczywisty”, ,Dobre Tony: poznajcie
chér Olivii’, ,Sea You” (fotografia reportazowa), ,Oliwa
w Olivii” (fotografia krajobrazu), ,12 twarzy Olivii” (foto-
grafia architektury).

©0000 00 Spotecznosd

Spotecznik Olivii

Inicjujemy dziatania pomocowe i angazujemy sie w juz
istniejgce projekty spoteczne. W 2022 roku pomagali-
$my aktywnie uchodZzcom wojennym z Ukrainy (dzieki
zaangazowaniu oséb skupionych w grupie Spotecznik
zebralismy, posortowali§my i dostarczylismy do magazy-
néw PCK ponad tone daréw zebranych w Olivii). Razem
oddajemy krew w ramach Kropelki Energii, wspiera-
my seniordéw, dziatamy na rzecz schronisk dla zwierzqgt
i organizujemy zbidérki dla potrzebujgcych.

Liga Przygod Olivii

Grupa poszukiwaczy przygdd, ktérej pasjg sq
gry RPG. Zrzesza kreatywne osoby, cechujg-
ce sie mysleniem outside the box. Gry RPG spraw-
dzajg sie doskonale jako sposéb na team building
w organizacjach.

Flora Olivia

Klub skupia pasjonatéw roslin. Ratujemy storczyki,
sadzimy tulipany, ukwiecamy Olivie, dbamy o zielen
w naszych biurach i domach. Klub wystartowat w 2022
roku. Podczas 5 warsztatéw omawiano m.in. domowq
uprawe zdrowych ziét, opieke nad popularng monste-
rq, pielegnacje sukulentéw. Klub zorganizowat tez sto-
isko wymiany roslin podczas Letniego Targu Rozmaito-
$ci w Olivii. Mozna byto tego dnia uzyska¢ profesjonalng
porade ogrodniczg.

W ubiegtym roku zorganizowalismy takze pierwszy e-spor-
towy turniej FIFA, w ktérym az 32 zawodnikéw z 19 firm wal-
czyto o miano najlepszego gracza. Rozegrano 64 mecze,
turniej trwat 25 dni, w szranki stawano na 6 arenach,
ktérymi byty: Olivia Garden, Santander Work Cafe, Vido-
kéwka, Centrum Konferencyjne na 34 pietrze Olivii Star,
O4 Coworking, Work&Chill Station.
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Mowimy, ze Olivia to zdecydowanie wigcej, niz biznes. Pro-
mujemy zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, organizujqc liczne,
otwarte dla wszystkich zajecia sportowe. Mozna u nas wzigé
udziat np. w turniejach pitki siatkowej (zbudowalismy boisko
do siatkéwki plazowej), wedréwkach pieszych, wyprawach
rowerowych i zajeciach fitness - jodze, stretchingu czy nauce
prawidtowego oddychania. Zainicjowalismy tez kilka klubéw
sportowych.

Olivia Yacht Club

Klub, ktéry wystartowat w 2017 roku, zrzesza mitosnikéw
rekreacji na wodzie. W jego ramach organizujemy m.in.
rejsy po Zatoce Gdariskiej: popotudniowe (po pracy)
i catodzienne (w weekendy). Tylko w okresie wakacyjnym
2022 roku pod banderg Olivii Yacht Club nasi Rezydenci
na szerokie wody wyptywali 14 razy. Smiatkowie brali tez
udziat w rejsach jesiennych i zimowych, np. Mikotajko-
wym Rejsie Ku Zachodowi Storica.

Klub Siatkarski Olivii

Dla mitosnikéw pitki siatkowej. Tych na poziomie
mistrzowskim i tych, ktérzy dopiero sig uczq. Przez caty
rok gramy w siatkdwke halowq, latem w siatkéwke plazo-
wq na wtasnym boisku tuz przy centrum Olivia. Organi-
zujemy tez turnieje siatkarskie. | tak, w | Turniej Siatkéwki
Halowej o Puchar Olivii Centre udziat wzieto ponad 100
zawodnikéw z 13 druzyn reprezentujgcych firmy naszego
centrum.

Klub Biegowy Olivii

Klub  skupia osoby na poziomie poczgtkujg-
cym, $rednio zaawansowanym i zaawansowa-
nym. Razem ftrenujq, razem biorg udziat w biegach
i maratonach lokalnych. W 2022 roku w ponad 50 zaje-
ciach pod egidqg Olivii wzieto udziat blisko 100 pasjo-
natéw tej formy aktywnego spedzania czasu wolnego.
Trenerem klubu jest wielokrotny medalista Mistrzostw
Polski na dystansach pétmaratonu i maratonu, Radostaw
Dudycza.

o Spotecznos¢

Wyprawy Olivii

Dla mito$nikéw aktywnego spedzania czasu wolnego.
Organizujemy wycieczki piesze i rowerowe. Wspdlnie
poznajemy Gdansk i region. Najwiekszg popularnosciq
w omawianym roku cieszyty sie spacery z przewodni-
kiem: ,Dworki i kamienice Sopotu”, ,Orurniskie zakamar-
ki”, ,Stara Oliwa”, ,Murale gdarskiej Zaspy” oraz ,Dwory

i patace Jaskowej Doliny”.

Liga Pitkarska Olivii

Po pandemii wrdcilismy do uwielbianej ligi pitkarskiej -
juz 10 edycji! W ostatnim sezonie Ligi mecze rozgrywa-
to 17 druzyn. Za nimi byty az 144 spotkania, ktére zajety
7200 minut gry. Do bramek wpadto 1607 goli uznanych
przez licencjonowanych sedziéw pitkarskich.

Pinktober

Pazdziernik 2022 roku dedykowali$my zdrowiu i profilaktyce
onkologicznej, promujgc - wraz z Wolontariuszkami Grupy
Energa oraz Fundacjqg Orlen - inicjatywe Pier(w)si wygrywa-
ja w ramach projektu Pinktober. Wspieralismy Bieg Rézowej
Wstqzki, zachecalismy do udziatu w spotkaniu z edukator-
kg prowadzqgcqg warsztaty profilaktyki i samobadania piersi
oraz w warsztatach szycia poduszek w ksztatcie serduszek,
ktére nastepnie zostaty przekazane pacjentkom onkologicz-
nym w celu wsparcia ich rekonwalescencji po mastektomii.
15 pazdziernika, w Europejskim Dniu Walki z Rakiem Piersi,
atakze 31 pazdziernika na elewacji Olivii Star zabtysta rézowa
wstgzka — symbol wsparcia dziatarh majgcych na celu sze-
rzenie wiedzy o raku piersi i o znaczeniu badan profilaktycz-
nych. Zachecali$my tez do samobadania piersi prezentujgc
dedykowang temu wystawe fotografii w Sky Clubie w Olivii
Tower. Ponadto, pod koniec pazdziernika na terenie parkin-
gu Olivii Centre stangt mammobus, ktéry umozliwit paniom
udziat w bezptatnych badaniach mammograficznych.
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() Zapewniamy
bezpieczenstwo

Well Health-Safety Rating

Jednym z naszych najwiekszych sukceséw jest uzyskanie
- a w ubiegtym roku odnowienie - Certyfikacji WELL Heal-
th-Safety Rating z najwyzszym wynikiem na $wiecie. Otrzy-
malismy 25 punktéw na 25 mozliwych. Poddalismy nasze
budynki niezwykle restrykcyjnej analizie prowadzonej przez
600 ekspertéw z International Well Building Institute (IWBI),
wiodgcej $wiatowej platformy rozwoju zdrowych budyn-
kéw i przestrzeni, w tym wirusologdéw, naukowcdw, architek-
téw, projektantéw, lideréw biznesu, specjalistéw z dziedziny
budownictwa, nieruchomosci oraz standardu budowlanego
WELL.

— Cel 3: zapewni¢ wszystkim ludziom
LU w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promo-
wa¢é dobrobyt

e

Dzieki procedurom czyszczenia i dezyn-
fekcji, zgodnym z wytycznymi certyfikacji,
zmniejszamy ryzyko kontaktu z patogenami, chemikaliami
czyszczqgcymi oraz brudem, co pomaga zmniejszad liczbe
choréb spowodowanych tymi czynnikami. Dodatkowo, dzigki
wdrozonym procedurom reagowania na sytuacje kryzyso-
we pomagamy zmniejszaé ryzyko wystgpienia negatywnych
konsekwencji, np. nagtych przypadkéw medycznych.

Certyfikacja WELL HSR wymaga takze zapewnienia odpo-
wiednich ustug medycznych oraz wsparcia zdrowia. Realizu-
jemy te wymagania miedzy innymi dzieki licznym wydarze-
niom organizowanym w Olivii, jak spotkania z ratownikami
medycznymi czy projekt Pinktober.

W ramach tego celu prowadzimy staty monitoring jako-
$ci powietrza zgodnie z wymogami certyfikacji WELL dla
poszczegdlnych parametréw: CO,, PM2.5 i PM10, ozonu, lot-
nych zwiqzkdédw organicznych (LZO). Ich poziom w naszych
nieruchomosciach, m.in. w Olivii Star oraz Olivii Prime B,
mierzony jest w centralach wentylacyjnych w miejscu czer-
pania $wiezego powietrza oraz na wyciggu, a dane gro-
madzone sq w systemie BMS budynku w trybie ciggtym, 24
godziny na dobe i 365 dni w roku. Co wazne, system auto-
matycznie, za pomocq SMS, informuje obstuge budynkowqg
o wszystkich anomaliach.

Warto dodad, ze jako jedno z pierwszych centréw biurowych
na S$wiecie zaimplementowalismy technologie oczyszcza-
nia powietrza jonami. Dodatkowo, zastosowalismy aktywne
powtoki tytanowe, tworzgce powierzchnie wolne od mikro-
organizmdw chorobotwérczych.

CZYSTAWODA Cel 6: zapewnié¢ wszystkim ludziom dostep

thael do wody i warunkéw sanitarnych poprzez

zrownowazong gospodarke zasobami
wodnymi

Istotne dla nas jest dbanie o jako$¢ wody,
dlatego minimum raz na rok zlecamy jej badanie zgodnie
m.in. z wytycznymi WELL Performance Verification Guide-
book. Analizujemy takie parametry jak: metnos$é, pH, wolny
chlor, bakterie z grupy Coli, bakterie z rodzaju Legionella. Za
wykonywanie badarn wody w budynkach, zgodnych z har-
monogramem przeglqgddéw instalacji i urzgdzen, odpowie-
dzialny jest Inzynier HVAC, ktéry zobowigzany jest do korzy-
stania z ustug akredytowanych laboratoriéw badawczych.

19 boseam Cel 13: podjg¢ pilne dziatania w celu prze-

W DZIEDZINIE
KLIMATU

ciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

@ Wytyczne WELL HSR wymagajg stworze-

nia programoéw gotowosci w sytuacjach
awaryjnych, co pomaga Grupie wzmocnic¢
odpornos¢ i zdolno$é¢ adaptacyjng do réznych klesk zywio-
towych. Przy okazji tworzenia programu zwrécilismy szcze-
gdlng uwage na potrzeby grup wrazliwych, zmniejszajgc ich
narazenie i podatnos$¢ na ekstremalne zdarzenia zwigza-
ne z klimatem oraz inne katastrofy gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe.

Jednym z naszych najwiekszych
sukcesow jest uzyskanie
Certyfikacji WELL Health-Safety
Rating z najwyzszym wynikiem
na swiecie

0000000 Spotecznosc
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Bezpieczenstwo uzytkownikéow
budynkow

Dziat Bezpieczenstwa Olivii Centre w ubiegtym roku odbyt
ponizsze szkolenia.

Kwalifikowana pierwsza pomoc przedmedyczna
- szkolenie byto dedykowane osobom wczesniej nie-

przeszkolonym, a osoby juz przeszkolone doskonality

umiejetnosci w ramach wewnetrznych zajeé.

Ml Bezpieczenstwo budynkdéw uzytecznosci publicznej
i infrastruktury krytycznej - terroryzm i inne zagrozenia,
w ramach ktérego odbyty sie réwniez warsztaty
praktyczne.

@ Profilaktyka kontrwywiadowcza - szkolenie przeprowa-
dzone przez Agencje Bezpieczeristwa Wewnetrznego.

W Wspdlne ¢wiczenia z Panstwowqg Strazg Pozarng
i w zakresie ewakuacji budynkéw biurowych.

Dbajgc o zdrowie i bezpieczerstwo oséb korzystajgcych
z naszej infrastruktury budynkowej stosujemy ponizsze syste-
my i rozwigzania.

Systemy wczesnej detekcji w szybach windowych, ktére
minimalizujqg potencjalne negatywne skutki wypadkéw
losowych. Urzgdzenia systemu wczesnej detekcji dymu
stale pobierajg préobki powietrza z nadzorowanych
pomieszczen za pomocg wentylatoréw zasysajgcych
i transportujq je, przez uktad rur, do modutu detekcyj-
nego. Systemy zasysajqce znajdujg szczegdlne zastoso-
wanie, gdy wymagana jest najwyzsza czutosé detekgji.

Zarzadzanie systemami bezpieczeristwa we wszystkich
budynkach Grupy. W Olivii Centre zastosowali§my system
integracji bezpieczernstwa klasy PSIM (Physical Security
Information Management). Wybrana technologia jest
najnowoczesniejszym standardem integrujgcym rézno-
rodne systemy i aplikacje bezpieczeristwa, pozwalajg-
cym na ich kontrole przez spdjny, przejrzysty, jednorodny
interfejs uzytkownika. Interfejs ten umozliwia zbieranie
i korelacje zdarzer z wielu urzgdzen, rozproszonych
systeméw informacyjnych oraz bezpieczeristwa.

Systemy gaszenia gazem stanowiq potgczenie wyso-
koczutego systemu detekcji dymu oraz modutowej kon-
strukcji urzqdzen. Warto w tym miejscu wspomnieé, ze
zastosowany w systemach gaz ma bardzo niski wspdét-

czynnik GWP (Global Warming Potential). Wskaznik ten
okresla potencjat tworzenia efektu cieplarnianego, co
oznacza, ze jest przyjazny dla srodowiska. Nasze decy-
zje w zakresie doboru stosowanych gazéw sq swiadome
i podejmowane z troskq o klimat.

Dziatania sprzyjajgce zapobieganiu i tagodzeniu wptywu
na zdrowie zwigzane sq z systemem bezpieczenstwa, ktéry
gwarantuje:

wczesne rozpoznanie zagrozenia za pomocq systemu
meldujgcego,

szybkie poinformowanie obstugi o nadejsciu alarmu,
podanie propozycji dziatart do podjecia, z uwzglednie-

niem mozliwych srodkéw przeciwdziatania stosownych
do rodzaju zagrozenia,

odcigzenie personelu od czynnosci rutynowych (praca
w tle),

automatyczne dokumentowanie zdarzen,

uproszczenie obstugi, czesto bardzo licznych, systemdéw
technicznych i central alarmowych,

przedstawienie graficznego planu sytuacyjnego zawie-

rajgcego m.in. lokalizacje czujnikéw, drég dojazdowych
oraz drég ewakuacyjnych,

000 0 0060 0

automatyczne sterowanie przez dany podsystem urzqg-
dzeniami zabezpieczajgcymi, takimi jak syreny alarmo-
we, kamery, urzgdzenia gaszqgce,

©

zqgdanie potwierdzania alarméw przez personel,
a takze podjecia okreslonych czynnosci,

©0

dokumentowanie wszystkich dziatan wraz z raportami.

Projektujgc inwestycje dbamy o to, aby kazda z naszych
przestrzeni byta dostosowana do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnos$ciami. Stale to monitorujemy oraz konsultujemy
z pracownikami i wspdétpracownikami nasze dziatania zwiqg-
zane z bezpieczeristwem i higieng pracy takich oséb. Planu-
jemy wdrozy¢ w naszych budynkach kolejne modernizacje
stuzqgce poprawie dostepnosci naszych nieruchomosci nie
tylko dla oséb z niepetnosprawnosciami, lecz takze kobiet
w cigzy, rodzicéw z dzie¢mi czy osdéb starszych.

Spotecznos¢
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Bezpieczenstwo pracownikéw

Bezpieczeristwo jest dla nas kluczowqg wartoscig, dlate-
go cieszymy sig, ze w ubiegtym roku udato nam sie unik-
ngé wypadkdéw. Polityka bezpieczernstwa wyznacza ramy
ustalania celéw strategicznych dla wszystkich spétek Grupy
oraz wskazuje zasady ich realizacji. Priorytetem jest przy
tym zachowanie najwyzszej jakosci $wiadczonych przez
nas ustug. Restrykcyjnie przestrzegamy norm stosowanych
w systemach zarzgdzania BHP i wytycznych ujetych w Kodek-
sie Pracy.

Prace biurowe

Wykazujgc troske o pracownikéw i wspdtpra-
cownikdw, a takze inne osoby przebywajgce na
naszym terenie zobowigzujemy sie do:

e zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

e minimalizowania zagrozen na stanowiskach pracy, wdra-
zania bezpiecznych technik pracy,

e promowania nowych technologii,
« doskonalenia organizacji i warunkéw pracy,

o przestrzegania przepiséw prawa oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Osoby odpowiedzialne za szkolenia BHP w Grupie dbajq o to,
aby 100% naszych pracownikéw, wspdtpracownikéw, wyko-
nawcéw i podwykonawcdéw zostato przeszkolonych w zakre-
sie BHP. Reagujemy na wszystkie zgtaszane wypadki oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ktére mogq prowadzi¢
do wypadku, katastrofy lub innego zagrozenia. Do tej pory
nie zostato zidentyfikowane zadne podejrzenie o chorobe
zawodowq, a w ubiegtym roku, jak wspomnieli§my, udato
nam sie unikngé wypadkdw. Mamy swiadomos¢, ze nasi pra-
cownicy najczesciej narazeni sg na bdle kregostupa, odcinka
szyjnego, nadgarstkéw oraz oczu. Dotgd nie zgtoszono zad-
nych choréb zawodowych, mimo to na biezgco podejmuje-
my dziatania profilaktyczne i wprowadzamy, dla chetnych
pracownikéw, program dbatosci o kregostup - ,Priorytet
Kregostup”. W 2022 roku do udziatu w nim zostali zaprosze-
ni wszyscy pracownicy i wspotpracownicy. Jest dedykowany
profilaktyce przewlektych béléw kregostupa i obejmuije:

0000000 Spotecznosé

« wywiad lekarski, skutkujgcy kwalifikacjg do programu,
» spotkania z fizjoterapeutq,

o ¢wiczenia indywidualne i grupowe dopasowane do ziden-
tyfikowanego przez specjalistéw problemu.

Program bedzie kontynuowany w kolejnych latach.

Dodatkowo, wprowadzilismy przeglqgdy stanowisk pracy
i obchody, tzw. Safety walk&Safety talk. Safety walk to przy-
jazne obchody bezpieczenstwa, podczas ktérych szczegdlng
uwage zwracamy na prawidtowe wykonywanie pracy przez
pracownikéw i wykonawcéw. Safety walk skutkuje Safety talk
- rozmowq o istocie bezpieczeristwa oraz o tym, jak wazne
sq: zwracanie uwagi na kwestie bezpiecznego wykonywania
pracy, identyfikacja zagrozerh oraz wspdlna odpowiedzial-
nos$¢ za bezpieczny rozwdj. Pracownicy otrzymujq informa-
cje na temat prawidtowego siedzenia, przemieszczania sie
oraz bezpiecznych nawykéw pracy.
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Prace budowlane i aranzacyjne

Szczegdlnie wazne dla naszej Grupy jest bez-

pieczenstwo pracownikéw i wspdtpracownikéw

przy pracach budowalnych oraz aranzacyjnych.

Doktadamy wszelkich staran, aby realizowa¢ tu
Polityke Bezpieczenstwa przez takie dziatania jak:

« identyfikacja potencjalnych zagrozen i ocenianie ryzyka na
stanowiskach pracy,

« systematyczne monitorowanie warunkéw $rodowiska
pracy,
« redukowanie zagrozen na stanowiskach pracy,

» odpowiednie dobranie odziezy, obuwia i Srodkéw ochrony
indywidualnej,

o wdrazanie planéw audytowych bezpieczeristwa,
e poprawa warunkdw pracy,

« systematyczne przeglgdy stanowisk pracy, prowadzenie
statego dialogu z zainteresowanymi stronami (dostawca-
mi, wykonawcami, stuzbami bezpieczenstwa).

Zespo6tBHP prowadzidziatania promujgce bezpieczne nawyki
oraz ugruntowujgce codzienne rutynowe zachowania. Na
budowie eksperci BHP prowadzq szkolenia dla nowych pra-
cownikéw, wspdtpracownikdéw i wykonawcéw oraz realizujg
regularne przeglady, ktére kazdorazowo koriczqg sie rapor-
tem omawianym z kierownikiem budowy oraz z wykonawca-
mi. Grupa wdrozyta i stosuje procedury oraz instrukcje:

e wejScia na budowe oraz minimalnych wymagan dla
wykonawcéw,

e pracy na wysokosci oraz prawidtowych odbioréw
rusztowan,

e prac pozarowo niebezpiecznych,

« prac transportowych i hakowych,

e wygrodzenia przy pracach na wysokosci,
e przeciwpozarowe,

e udzielania pierwszej pomocy,

o stanowiskowe BHP (administracyjno-biurowe, cieslq,
zbrojarz),

« administracyjno-biurowe pracy stojgcej i pracy siedzqcej,

 uzytkowania czynnikéw chemicznych.

[ Spotecznos¢

Nasi podwykonawcy i wykonawcy jeszcze przed wejsciem na
plac budowy odbywajqg szkolenia wewnetrzne z przedstawi-
cielem stuzb BHP. Omawiane sq wéwczas zasady obowiqzu-
jace na budowie, potencjalne zagrozenia, zasady informo-
wania o wypadkach i sposoby ewakuacji. Przedstawiana jest
tez ogdélna informacja o przeglgdach BHP i kontrolach.

Podczas budowy powotany jest inspektor BHP, obowiqgzuje
Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robdt (IBWR) oraz
prowadzona jest dokumentacja BHP. Prowadzony jest takze
dziennik BHP, a raporty z kontroli sq sporzqgdzane co tydzien.
Na ich podstawie na biezgco wdrazane sq rozwigzania
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa na budowie.

Prace serwisowe

Istotne jest dla nas bezpieczenstwo w zakre-

sie prac zwigzanych z utrzymaniem istniejqcej

—— infrastruktury. Dlatego tak wazna jest, naszym

zdaniem, stata wspdtpraca specjalistéw BHP z dziatami:

prawnym, zarzgdzania personelem, bezpieczenstwa, utrzy-

mania nieruchomosci, nadzoru inwestorskiego i aranzacji,

ktéra daje nam pewnosé, ze postepujemy zgodnie z zatozo-
nymi zasadami.

Kontrola oraz redukcja ryzyk BHP odbywa sie zgodnie
z wewnetrznymi zasadami hierarchii nadzoru, stale moni-
torowane jest tez przestrzeganie obowigzkéw i przepiséw
prawnych z dziedziny BHP.

System zarzqdzania BHP i oparte na nim dziatania naszych
spotek spetniajg najwyzsze standardy. Czujemy sie odpowie-
dzialni za pracownikéw i wspdtpracownikéw, bez wzgledu
na forme zatrudnienia czy wspdtpracy, a takze za wszystkie
osoby przebywajgce na naszym terenie. Zalezy nam na mini-
malizowaniu wszelkich ryzyk i zagrozen. Na co dzien staramy
sie identyfikowa¢ nowe zagrozenia oraz odpowiednio na nie
reagowacd.
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Szkolenia BHP

W 2022 roku wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy zostali
przeszkoleni jeszcze przed rozpoczeciem pracy i wspdtpracy
z Grupg. Kazdy nowo zatrudniony pracownik i wspdtpracow-
nik przechodzi szkolenia z zakresu bezpieczernstwa i higieny
pracy, dostosowane do zakresu obowigzkdéw oraz zagrozen
na stanowisku pracy. Przed rozpoczeciem pracy potwier-
dzane sq kwalifikacje wymagane na danym stanowisku. Pra-
cownicy i wspdtpracownicy regularnie przechodzq szkolenia
okresowe BHP z czestotliwosciq uzalezniong od charakteru
wykonywanej pracy i zagrozen zawodowych.

Kadra kierownicza jest regularnie informowana o aktualnych
zmianach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i szko-
lona w tym obszarze. Zgodnie z przepisami prawa szkole-
nie okresowe BHP dla kadry kierowniczej przeprowadzane
jest raz na 5 lat. Doktadamy jednakze wszelkich staran, by
przedstawiciele pracodawcy mieli dostep do zmian przepi-
séw prawa na biezgco, by mogli stale stosowa¢ dobre prak-
tyki w zakresie bezpieczenstwa.

Kazdy nowo zatrudniony
pracownik i wspoétpracownik
przechodzi szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

0000000 Spotecznosc
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() Zalezy nam na naszych
wspotpracownikach

Dziatania szkoleniowe dla oséb pracujgcych na rzecz Grupy
Tonsa, niezaleznie od tego czy sq naszymi pracownikami
czy wspotpracownikami swiadczgcymi od lat ustugi dedy-
kowane wytqcznie Olivii, prowadzone sq przez wykwalifi-
kowanych i certyfikowanych treneréw wewnetrznych oraz
ekspertéw zewnetrznych. Dzieki temu oferta edukacyjna
jest dopasowana do specyfiki dziatalnosci firmy i odpowia-
da potrzebom rozwojowym osdb, ktére na co dzieri dbajqg
o utrzymanie i rozwéj wszystkich podmiotéw prowadzonej
dziatalnosci. Dodatkowo, stale promujemy kulture dzielenia
sie wiedzq w catej Grupie Tonsa oraz naszym taricuchu war-
tosci, przyktadajgc duzqg wage do programoéw rozwojowych
wspotpracownikdw.

Przedstawiamy portfolio programéw rozwojowych dedyko-
wanych pracownikom i wspétpracownikom.

Warsztaty ,One Team”. Dotyczqg kultury organizacyjnej
i wartosci firmowych. Angazujemy kadre kierowniczqg
oraz pracownikéw w proces budowania kultury orga-
nizacyjnej i aktualizacji wartosci firmowych. Warsztaty
prowadzone sq przez zewnetrznego trenera. Obejmujqg
takie obszary, jak uwspdlnianie strategii oraz celéw biz-
nesowych, jednolita komunikacja, ustalanie standardéw
wspdtpracy.

g »Program Excelent”. Realizowany jest w catej organiza-

cji, a jego celem jest przekazanie i ugruntowanie prak-
tycznej wiedzy na temat zaawansowanych opcji arku-
sza kalkulacyjnego Microsoft Excel. Program umozliwia
rozwijanie kompetencji niezbednych do sprawnej ana-
lizy danych, przygotowywania niezbednych kalkulacji
i raportéw, usprawnienia biezgcej pracy z danymi.

g Szkolenia merytoryczne, tematyczne, branzowe.

Oferujemy mozliwo$é udziatu w szkoleniach i kon-
ferencjach zwiqzanych z podnoszeniem kwalifikacji,
aktualizacjg wiedzy niezbednej na danym stanowisku,
zdobywaniem informacji na temat aktualnych trendéw
i nowych rozwigzan technologicznych (w danej dziedzi-
nie lub branzy).

Szkolenia jezykowe. Realizujemy je w podziale na grupy:
podstawowe, biznesowe, techniczne, sprzedazowe,
prawnicze, ksiegowe. Program nauki jezyka angielskie-
go jest programem otwartym, dedykowanym wszystkim
wspoétpracownikom, ktérzy w codziennej pracy wyko-
rzystujq jezyk angielski. Prowadzimy réwniez zajecia
indywidualne.

Coaching i Mentoring. Prowadzony jako sesje indywi-

@ dualne lub dla catego zespotu. Celem programu jest
rozwdj kompetencji biznesowych oraz kompetencji
miekkich, zwtaszcza kadry menadzerskie;j.

ngduniu osobowosci, styléw i zachowan. Wsréd

wspotpracownikéw, dla ich rozwoju przeprowadza-
my testy diagnostyczne: osobowosci, kompeten-
cji, talentéw, styléw komunikacji. Kazda osoba bio-
rgca udziat w wybranym badaniu jest informowana
o specyfice narzedzia, przebiegu badania, otrzymu-
je tez raport podsumowujgcy wyniki i bierze udziat
w sesji feedbackowe;.

W wybranym programie mogq uczestniczy¢ pracownicy
i wspdtpracownicy, ktérzy wezmq udziat w procesie rekruta-
cji i spetnig jego wymagania. Gtéwnym celem tych progra-
mow jest stworzenie mozliwosci rozwoju nowych kompetencji
i zdobycia dodatkowej wiedzy. Nierzadko tez wytypowania
w organizacji osdb, ktdre majg umiejetnosci umozliwiajgce
im petnienie nowych rél w firmie. Istotne jest dla nas dobre
przygotowanie tzw. ,nastepcéw” - 1j. oséb, ktére w ramach
potrzeb organizacji bedg w przysztosci piastowaty samo-
dzielne stanowiska liderskie.

Grupa oferuje wszystkim wspétpracownikom rozbudowane
pakiety medyczne i mozliwos$é korzystania z licznych benefi-
téw, jak np. ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie medycz-
ne, karta Multisport. Mogq oni braé tez czynny udziat w pro-
jektach kulturalnych, webinariach, warsztatach i zajeciach
sportowych organizowanych w Olivii.

Dodatkowo, majgc na uwadze wojne w Ukrainie zadbalismy
o komfort psychiczny naszych wspdtpracownikéw. Umoz-
liwilismy im bezptatne konsultacje psychologiczne w jezy-
kach ukrairiskim, rosyjskim i polskim. Przygotowalismy tez
oferte pozyczek oraz bezzwrotnego wsparcia finansowego,
by poméc ich rodzinom zagrozonym wojng.

0000000 Spotecznosc




Tonsa Commercial

O

2-28
3-3

() Jestesmy partnerem
godnym zaufania

Miedzynarodowe s$rodowisko Olivii Centre stanowi grunt
pod budowe wartosciowych relacji oraz znakomitg wymia-
ne handlowo-ustugowq. Przez lata funkcjonowania nasze
nieruchomosci zyskaty miano doskonatej destynacji bizneso-
wej, tworzqgc przyjazne warunki do pracy i spotkan, nie tylko
zawodowych. Atmosfera, najwyzsza jakos¢ i prestiz lokaliza-
cji sprzyjajg nawigzywaniu relacji biznesowych oraz tworze-
niu nowych inicjatyw. Stowarzyszenia, organizacje i projekty
dtugofalowe, w ktére zaangazowana jest Grupa to miedzy
innymi:

@ Polsko-Szwedzka Izba Gospodarcza,

@ Polsko-Niemiecka Izba Przemystowa,

Pro Progressio — organizacja zajmujqgcq sie rozwojem
sektora nowoczesnych ustug dla biznesu (BSS), pro-
wadzqca klub zrzeszajqcy firmy bedqgce liderami rynku
w tym sektorze i jego otoczeniu,

Business Centre Club - stowarzyszenie zrzeszajgce

@ polskich przedsigbiorcéw oraz pracodawcdw, zaan-
gazowane we wspieranie rozwoju polskiej gospodarki
i przedsiebiorczosci oraz walke z bezrobociem,

Pracodawcy Pomorza (wczeséniej Gdariski Zwiqzek Pra-
codawcdéw) - organizacja zrzeszajgcq firmy gtéwnie
z wojewddziwa pomorskiego. Misjg Zwigzku jest dyna-
miczny rozwdj pracodawcéw i dziatajgcych tu podmio-
téw gospodarczych. To najwieksza i najstarsza organi-
zacja pracodawcow dziatajgcg na Pomorzu,

Gdanski Klub Biznesu - organizacja przedsigbiorcéw,
wtascicieli i szeféw czotowych firm regionu pomorskie-
go. Misjqg stowarzyszenia jest lobbing i aktywizowanie
gospodarki we wszystkich aspektach, ktére dotykac
mogqg kondycji ekonomicznej firm,

Konwent Gospodarczy przy Rektorze Politechniki
Gdanskiej - platforma wspdtpracy pomiedzy srodowi-
skiem naukowym i gospodarczym,

Projekt naukowy CRUNCH - jego gtéwnym celem jest
przetestowanie zamykania przeptywéw energii, wody,
ciepta, zywnosci i informacji w zamkniety obieg dla
wykorzystania potgczonych potencjatéw i dostosowa-
nia innowacyjnych rozwigzann do polskich warunkdw.
Olivia Centre realizuje projekt (pod egidg Politechniki
Gdanskiej) w miedzynarodowym konsorcjum. Prezen-
tacja projektu odbyta sie na biennale w Wenecji.

@ Dodatkowo, Olivia Home jest cztonkiem PZFD - Polskie-
go Zwiqzku Firm Deweloperskich.

Inne formy naszego zaangazowania w relacje i partnerstwa
biznesowe.

Wspdtpraca przy BSS Forum, miedzynarodowej kon-
ferencji poswieconej kluczowym trendom i wyzwaniom
branzy BSS. Forum stanowi profesjonalng, rozbudowa-
ng platforme merytorycznych dyskusji z obszaru biz-
nesu, sprzedazy, rozwoju osobistego oraz HR. Jedna
z czesci wydarzenia w 2022 roku odbyta sie w Olivii
Centre.

Partner festiwalu ,Wilno w Gdansku”, wspdtpraca
@ z Towarzystwem Przyjaciét Wilna, Wilnem, Gdariskiem
oraz Ambasadgqg Litwy. ,Wilno w Gdarsku” to interdy-
scyplinarny festiwal kulturalny, ktéry organizowany
jest wspdlnie przez miasta partnerskie Gdansk i Wilno
juz od dziewietnastu lat. Promowalismy wydarzenie
w Olivii Centre, a w lobby Olivii Star eksponowalismy
dwie wystawy: fotograficznqg - krajobrazy i architektura
Wilna oraz cyfrowq, dedykowang losom Kresowiakdw.

Wspétpraca z Fundacjg Inspirujgce Przyktady. Wiedzqg

@ o rynku, mozliwosciach rozwoju zawodowego i réz-
norodnych $ciezkach kariery chcemy dzieli¢ sie z tymi,
ktérzy juz niedtugo wejdg na rynek pracy. Oprowadza-
my mtodziez, przedstawiamy im nasze firmyiich modele
biznesowe, inspirujemy, dbajgc o obecnos¢ mentoréw
z réznych dziedzin. W roku 2022 odbyty sie dwa takie
spotkania, potgczone ze zwiedzaniem ogrodu Olivia
Garden oraz pietra widokowego.

@ Rola partnera Forum Inicjowania Rozwoju 2022. Forum
Inicjowania Rozwoju to najwieksza na Pomorzu kon-
ferencja dla przedstawicieli lokalnego biznesu, samo-
rzqdu i organizacji pozarzqgdowych. 8 listopada to na
terenie Olivii Centre miato miejsce juz 11. edycja forum.
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Dzieki tej wspdtpracy moglismy podzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem zwigzanym z wolontariatem pra-
cowniczym, tgczgcym pracownikdw wielu réznych firm
majqgcych siedziby w Olivii Centre, a takze pozna¢ dobre
praktyki, kierunki rozwoju oraz potrzeby firm i oséb
Z naszego regionu.

@ Partnerstwo i wspoétudziat w drugiej edycji akcji eduka-
cyjnej i profilaktycznej ,Pier(w)si wygrywajq!”, zainicjo-
wanej przez wolontariuszki — Rezydentki Olivii Centre;
wsparcie organizacyjne i komunikacyjne. Jednym z ele-
mentéw akgji, précz spotkan edukacyjnych i symbolicz-
nego Biegu Rézowej Wstqzki, byty bezptatne badania
mammograficzne dla 50 kobiet w wieku 35+, z ktérych
mogty skorzystac¢ chetne Rezydentki naszego centrum.

Wspétpraca z Grupg Energa w obszarze programu

@ edukacyjnego ,Planeta Energii”. W Olivii Garden, zie-
lonej enklawie w Olivii Centre, zostata przeprowadzona
lekcja inaugurujqca Xl edycje programu ,Planeta Ener-
gii”. Do udziatu w zajeciach, potgczonych z warsztatem
plastycznym, zaprosili§my uczniéw Szkoty Podstawo-
wej nr 35 w Gdansku Oliwie. Wzieli oni udziat réwniez
w warsztatach, w ramach ktérych montowali karmniki
dla ptakéw, malowali ekologiczne magnesy na loddéwki
i dekorowali budki legowe, kitdére zostang powieszone
na drzewach wokdt ich szkoty.

@ Wspétpraca z Fundacjq Kropelka Energii. W roku 2022

na terenie Olivii Centre odbyto sie 8 otwartych zbidrek
krwi zorganizowanych we wspétpracy z Grupg Energa
i Fundacjg Kropelka Energii.

Wspdtpracujemy réwniez z grupg praktykéw HR, by promo-

wa¢é najwyzsze standardy zatrudnienia. W ramach tej wspoét-

pracy powotali§my do zycia Klub HR. Misjq klubu jest wspie-

ranie jego cztonkéw w ksztattowaniu wzorcéw pracy oraz

w rozwoju kompetencji miekkich w oparciu o nowocze-

sne rozwiqgzania i trendy. Tworzymy przestrzerh do rozmodw,

wymiany doswiadczern zawodowych oraz wiedzy. W 2022

roku Klub spotkat sie 5 razy. Wéréd podejmowanych tematéw

znalazty sie:

e Polski tad,

« wsparcie na rynku pracy dla obywateli Ukrainy,

e program Power4Resilience - holistyczny trening odporno-
$ci osobistej,

» warsztaty VR,

e praca hybrydowa.

Ostatni z tematéw — praca hybrydowa - ma w ostatnim czasie
ogromne znaczenie. Wywotany pandemiq wstrzgs zwigza-
ny z nowg organizacjq pracy jest widoczny miedzy innymi
w zmianach aranzacyjnych powierzchni biurowych, ktére
stajq sie bardziej elastyczne i starajg sie pozytywnie wpty-
wa¢é na dobre samopoczucie pracownikéw. Majg one zache-
cac¢ do spedzania czasu w biurze przy jednoczesnym zacho-
waniu komfortu pracy w domu.

W Olivii Centre bardzo widoczny jest trend stopniowego
powracania pracownikéw do biur po pandemicznym okre-
sie pracy zdalnej. W roku 2022 nastgpit wzrost ich liczby
o blisko 45% w poréwnaniu w rokiem poprzednim. Ta zmiana
znalazta odzwierciedlenie w naszym wptywie na srodowisko,
jednak dzieki odpowiednim dziataniom udato nam sie rela-
tywnie go zoptymalizowaé. Szczegdty tego wptywu zostaty
opisane w kolejnym rozdziale raportu.
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() Mamy certyfikaty
BREEAM

Jestesmy swiadomym inwestorem i wiemy, jaok wazne jest
dbanie o infrastrukture budynkowq zintegrowang z otocze-
niem, w ktérym ta sie znajduje. Wszystkie nasze inwestycje
poddajemy wiec procesom certyfikacyjnym wedtug swia-
towych klasyfikacji. W swoim portfolio mamy 7 budynkéw
komercyjnych - kazdy oceniony w oparciu o standardy cer-
tyfikacji BREEAM.

BREEAM jest wiodgcym na swiecie proekologicznym syste-
mem certyfikacji zréwnowazonego budownictwa. Istnieje juz
od ponad 30 lat — zostat wprowadzony w 1990 roku w Wiel-
kiej Brytanii. Obecnie jest wykorzystywany w 93 krajach na
catym $wiecie.

Zewnetrzna certyfikacja oznacza dla nas dodatkowe wyma-
gania. Sg one oparte na najlepszych globalnych praktykach,
dzieki ktérym zapewniamy sobie korzystanie z najlepszej
dostepnej wiedzy w zakresie optymalizacji srodowiskowej
i spotecznejoraz holistyczne podejscie do realizacji inwestycji,
ktére prowadzi do powstania bardziej ekologicznych, kom-
fortowych, bezpiecznych i przyjaznych otoczeniu budynkéw.
Spetnienie kryteriéw ocenia niezalezna jednostka certyfi-
kujgca. Proces weryfikacji projektu koriczy sie przyznaniem
certyfikatu, zgodnego z uzyskanqg punktacjg. Otrzymuje sig
ocene na jednym z pieciu poziomdw:

() Pass dla ponad 30% spetnionych kryteridw,
o0 Good dla ponad 45%,
[ X X Very good dla ponad 55%,

0000 Excellent dla ponad 70%,
00900 Outstanding dla ponad 85%.

Jestesmy swiadomym inwestorem
i wiemy, jak wazne jest dbanie

o infrastrukture budynkowqg
zinfegrowang z otoczeniem
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W ramach certyfikacji BREEAM projekt jest weryfikowany
w dziesigciu kategoriach:

@) zarzqdzanie,

@) zdrowie i dobre samopoczucie,
e energia,

O woda,

6 materiaty,

6 odpady,

0 transport,

9 wykorzystanie terenu i ekologia,

e zanieczyszczenia,

@ innowacje.

Dla kazdej z powyzszych kategorii i danego poziomu oceny
okreslono konkretne minimalne wymagania, ktére nalezy
spetni¢, aby uzyska¢ certyfikat. Certyfikat BREEAM zapewnia,
ze podczas realizacji inwestycji:

« wdrozyli§my odpowiedzialne praktyki budowlane i wyko-
rzystalismy legalnie uprawiane i pozyskane drewno
(z certyfikatem PEFC lub FSC);

« wykorzystali§my systemy zgodne z odpowiednimi norma-
mi, zwtaszcza w obszarze zanieczyszczenn zwigzanych
z zastosowanymi czynnikami chtodniczymi;

o przestrzegalismy wymogoéw dotyczqcych bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowig;

e zapewnilismy dobrqg jako$¢ powietrza wewnetrznego
i skorzystaliSmy z nietoksycznych materiatéw (niezawie-
rajgcych azbestu);

e zapewnilismy komfort widzenia i wyposazylismy obiekt
w oswietlenie LED;

« zadbalismy o dobrqg akustyke i juz na etapie koncepcji
inwestycji powotalismy wykwalifilkowanego akustyka, by
zapewnié¢ wtasciwe wskazéwki projektowe dotyczqgce
istotnych zagadnien dZzwigkowych;

 skorzystalismy z wiedzy wykwalifikowanego ekologa,
by zatroszczy¢ sie o istotne aspekty ekologiczne: od kon-
cepcji po zakoriczenie realizacji inwestycji;

« powotalismy wykwalifikowanego hydrologa, by potwier-
dzi¢ spetnienie wymagan dotyczqcych sptywu wéd
powierzchniowych.
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Powyzsze wymagania sq wymaganiami wstepnymi, bez kté-
rych uzyskanie certyfikatu nie bytoby mozliwe. By uzyska¢ cer-
tyfikat na poziomie wyzszym niz Pass nalezy spetni¢ dodatko-
we warunki w ramach wczes$niej wspomnianych 10 kategorii.
Ich spetnienie wpisuje sie w realizacje Celéw Zréwnowazone-
go Rozwoju (Sustainable Development Goals, SDG).

DOBRE ZOROWEE Cel 3: zapewni¢ wszystkim ludziom
LS w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promo-
wa¢é dobrobyt

Spetnilismy surowe wymogi w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci powietrza
wewnetrznego i wody, komfortu cieplnego, akustycznego
oraz widzenia, a nasze wielofunkcyjne centrum jest dostepne
nie tylko dla Rezydentéw, ale takze dla spotecznosci lokalnej
i turystéw.

CIYSTAWODA Cel 6: zapewni¢ wszystkim ludziom dostep
T do wody i warunkéw sanitarnych poprzez

zrownowazonq  gospodarke  zasobami
wodnymi

Wdrozylismy rozwigzania pozwalajgce na
oszczednos$é zuzycia wody, monitoring jej wykorzystywania
(z zastosowaniem systemu BMS) oraz zapobieganie wycie-
kom. Dodatkowo, dbamy o jako$¢ wody stale monitoru-
jac jej parametry oraz przeciwdziatajgc rozwojowi bakterii
i powstawaniu plesni oraz wilgoci w pomieszczeniach.

Cel 7: zapewnié wszystkim dostep do zrédet
stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii w przystepnej cenie

Wdrozylismy efektywne instalacje energe-

tyczne, energooszczedne windy i schody
ruchome, freecooling, geotermieg, systemy odzysku energii.
Stosujemy oswietlenie LED, czujniki ruchu i zmierzchu, ogra-
niczenie natezenia oswietlenia zewnetrznego. Mamy inte-
ligentne urzqdzenia z trybem ECO oraz system monitoro-
wania zuzytej energii w BMS, a takze indywidualne liczniki
zuzycia mediéw. Dodatkowo, UPS i agregaty prgdotwércze
zapewniajq ciqggtos¢ zasilania w przypadku awarii, a PMS
gwarantuje optymalne zarzgdzanie energiq.

Cel 9: budowac¢ stabilng infrastrukture,
promowacé zréwnowazone przemystowienie
oraz wspierac¢ innowacyjnosé

ZainwestowaliSmy w odporne, przyjazne
ludziom i s$rodowisku, bardziej zréwnowa-
zone obiekty. Wtgczylismy lokalne mikro-, mate i srednie
firmy w realizacje naszych projektéw. Stosujemy innowacyj-
ne metody zarzqdzania i wsparcia po oddaniu budynku do
uzytkowania.

Cel 11: uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bez-
piecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu

Kazda z naszych realizacji cechuje sie tatwym
i powszechnym dostepem do terendw zie-
lonych i bezpiecznych przestrzeni publicznych. Dzieki wie-
lofunkcyjnym budynkom przyciggamy réznorodne, pod
wzgledem wieku, ptci, wyksztatcenia, narodowosci, poglg-
ddéw czy zainteresowan, grupy oséb.

Cel 12: zapewnié¢ wzorce zréwnowazonej
konsumpcji i produkcji

Spetnilismy kryteria dotyczqce odpowiedzial-
nego, zrbwnowazonego nabywania drewna
i innych produktéw budowlanych (z wykorzy-
staniem analizy cyklu zycia budynkéw). Od wczesnego etapu
koncepcji przez caty okres uzytkowania budynku dbamy
o odpowiedniq gospodarke odpadami.

1 DZIAEANIA Cel 13: podjg¢ pilne dziatania w celu prze-

rutﬁ}fr"ﬁ'-'"'i ciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom

@ Zaréwno w procesie projektowania, jak

i realizacji inwestycji stosujemy rozwigzania
skutkujgce zmniejszeniem wbudowanego
$ladu weglowego. Zatroszczylismy sie o dobdr przyjaznych
srodowisku materiatéw, instalacji oraz komponentéw. Sko-

rzystaliSmy z wiedzy ekspertéw i zadbali§my o dostosowanie
naszych budynkéw do zmian klimatu.
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Cel 15: chroni¢, przywrécié oraz promowaé
zrownowazone uzytkowanie ekosystemoéw
lgdowych, zréwnowazone gospodarowanie
lasami, zwalczaé pustynnienie, powstrzy-
mywa¢é i odwracac¢ proces degradacji gleby
oraz powstrzymac¢ utrate réznorodnosci
biologicznej

Budynki Olivii powstaty na terenach o niskiej wartosci eko-
logicznej. Nadzdér wykwalifikowanego ekologa nad realiza-
cjami projektéw oraz stosowanie sie do jego rekomendac;ji
pozwolity nam na poprawe ekologii na terenach inwestycji.

2-25
3-3
201-2
203-2

() Zwigkszamy odpornos¢
na zmiany klimatu

Jednym z naszych gtéwnych dziatan, wynikajgcych ze strate-
gii ESG, jest przeciwdziatanie zmianom klimatycznym i zapo-
bieganie ich negatywnym skutkom. Zmiany klimatu majq
wptyw na naszq dziatalno$é tak dtugoterminowo (poprzez
np. wzrost $rednich temperatur, topnienie lodowcdéw czy
podnoszenie sie poziomu wéd w morzach i oceanach), jak
tez srednio- i krétkoterminowo (przez np. odczuwalne skutki
ekstremalnych i gwattownych zjawisk pogodowych, stano-
wigcych bezposrednie zagrozenie dla ludzkiego zdrowia
i zycia).

Jestesmy tego swiadomi, dlatego dla zwiekszenia odpornosci
na zmiany klimatyczne przeprowadzilimy analize potencjal-
nych scenariuszy globalnego ocieplenia oraz ocene zwiqg-
zanych z nimi ryzyk i szans. Zgodnie z rekomendacjg TCFD
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures), wzieli-
$my pod uwage dwa typy ryzyk:

« fizyczne, ktére sq zwigzane bezposrednio z warunkami
atmosferycznymi,

 transformacyjne, ktére wynikajq z procesu przejscia do
gospodarki nisko- i zeroemisyjnej.

Tabela przedstawiona na kolejnej stronie przedstawia klu-
czowe ryzyka klimatyczne, ktére mogq w istotny sposéb na
nas wptyngé - zagrozi¢ naszej dziatalnosci lub daé¢ nam
szanse na rozwdj. Analize przeprowadzilismy w perspekty-
wie trzech horyzontéw czasowych - krétkoterminowej (do
2025 roku), srednioterminowej (do 2030 roku) oraz dtugoter-
minowej (do 2050 roku).

Dla zwiekszenia odpornosci
na zmiany klimatyczne
przeprowadzilismy analize
potencjalnych scenariuszy
globalnego ocieplenia
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Macierz ryzyk klimatycznych w ujeciu krétkoterminowym

Ryzyko
WYSOKI (E) Kateqoria TCFD Identyfikacja
1,2,3,4 9 czynnika ryzyka 2025 2030 2050
e <1,5°C <3,5°C
Polityka i prawo | Rozszerzone obowigzki 0000 —_— —_— \l’
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x —_ —_—
‘ surowcow 000 /P
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. ; o000 — N Y
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3  Wyzsze oczekiwania instytucji 14 Powodzie zjawiska
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Y - 'p : Y 15  Zmienno$¢ wzorcéw pogodowych Bl pogodowe Fale upatow 0 — / /]\
4  Wyzsze oczekiwania klientéw I rodrio 1 . N
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5 Wyzsze wymagania wobec K ) ) P : Y E Powodzie ® — Y4 ’l\
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. . . c
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idw pogodowe Po,dnoszqcy sie poziom PY - A /I\
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Interesariuszy
Q000 O® Vysokie ryzyko Znaczny Bez Znaczny
() Niskie ryzyko /]\ wzrost A Werost  — ; ian N Spadek \l’ spadek
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W krétkim okresie wptyw na Olivie bedqg miaty przede wszyst-
kim ryzyka zwigzane z transformacjq gospodarki. Szczegdl-
nie istotne sq te, ktére dotyczg ograniczen w zakresie dosta-
wy medidw, rozszerzenia obowigzkéw w obszarze ESG oraz
rozwoju zréwnowazonej technologii. Bardzo wazne sq takze
ryzyka zwigzane z wyzszymi oczekiwaniami instytucji finan-
sowych, ubezpieczycieli i klientéw co do spetniania coraz
surowszych wymagan klimatycznych.

W $rednim okresie poziomy ryzyka w poszczegdlnych katego-
riach sqg zblizone do poziomdéw prognozowanych w perspek-
tywie krétkookresowej. Do 2030 roku mogq jednak wzrosngé
oczekiwania naszych Interesariuszy i prawdopodobieristwo
wystgpienia cyklondéw i wiekszego zanieczyszczenia powie-
trza. W zwiqzku z rozwojem infrastruktury wodnej i ener-
getycznej, ryzyko ograniczen dotyczqcych dostawy medidw
moze zmaleé.

W dtugim okresie wziglismy pod uwage dwa scenariusze:

1. ograniczenia wzrostu $rednich temperatur ponizej 1,5°C
(scenariusz SSP1 -1.9 wedtug IPCC - Miedzynarodowe-
go Zespotu ds. Zmian Klimatu),

2. wzrostu temperatur o 3,5°C i wiecej (scenariusz SSP3-
7.0 wedtug IPCC).

Pierwszy ze scenariuszy zaktada wzmozone dziatania na
rzecz ograniczania globalnego ocieplenia, dlatego tak
wptyw, jak i prawdopodobienstwo wystgpienia czynnikéw
ryzyk transformacyjnych sg relatywnie wyzsze od czynni-
kéw ryzyk fizycznych. W scenariuszu wzrostu temperatur o co
najmniej 3,5°C ryzyka fizyczne stajqg sie znacznie istotniejsze.
W okresie dtugoterminowym najwieksze znaczenie mogq
mie¢ dla nas miedzy innymi rosngce srednie temperatury,
zmienno$¢ wzorcéw pogodowych oraz cyklony.

Odpowiadajgc na zidentyfikowane czynniki ryzyka okreslili-
$my i wdrozylismy odpowiednie metody zarzqdzania, ktére
zostaty wyszczegdlnione w ponizszej tabeli.

()
£
>~
(¢
O
£
1S
(o]
Y=
(7]
(=
O
1
e
2
>
N
>
o

Kategoria
TCFD

Polityka
i prawo

Technologia

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Rozszerzone
obowigzki

dot. ESG i nowe
regulacje

Rozwdj
zrdwnowazonej
technologii

Stosowane metody
zarzgdzania ryzykiem

Coroczna publikacja Raportéw ESG z wyko-
rzystaniem z globalnych standardéw (jak
GRI, TCFD).

VWean’rrzne audyty ESG z wykorzysta-
niem wytycznych globalnych standardéw
(np. analiza CRREM).

V Coroczny audyt i obliczanie sladu weglowe-
go w oparciu o standard GHG Protocol.

VWprowodzonie ulepszen w celu poprawy
wskaznikéw ESG (np. wykorzystanie nisko-
emisyjnych Zrédet energii, wykorzystanie
nowych rozwigzan w zakresie GOZ, moder-
nizacja budynkéw w kierunku zeroemisyjno-
$ci i GOZ).

+/ Wdrazanie strategii ESG (np. dekarboniza-
cyjnej, spotecznej) i polityk ESG (np. Kodeksu
Postepowania).

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie.

Monitoring proceséw legislacyjnych doty-
czqcych ESG.

Udziat w szkoleniach i konferencjach
z zakresu ESG.

VModernizocja budynkéw w  kierunku
zeroemisyjnosci i GOZ.

Monitoring najnowszych technologii oraz
tych dopiero rozwijanych.

V Korzystanie z innowacyjnych, zréwnowazo-
nych rozwigzan.

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji
i konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie.
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Kategoria
TCFD

Gospodarka

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Wyzsze oczeki-
wania instytucji
finansowych

i ubezpieczycieli

Wyzsze oczeki-
wania klientéw
i inwestoréw

Wyzsze wyma-
gania wobec
dostawcow

Ograniczo-
na dostepnosé
surowcow

Ograniczenia
w zakresie

dostawy mediéw

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

Coroczna publikacja Raportéw ESG zgodnie
z globalnymi standardami (jak GRI).

Wewnetrzne audyty ESG z wykorzystaniem
wytycznych globalnych standardéw.

VWprowadzqnie ulepszen w celu poprawy
wskaznikéw ESG

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacjii kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

Coroczna publikacja Raportéw ESG zgodnie
z globalnymi standardami (jak GRI).

Wewnetrzne audyty ESG z wykorzystaniem
wytycznych globalnych standardéw.

V Wprowadzanie ulepszern w celu poprawy
wskaznikéw ESG.

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacjii kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

Elastycznos¢ w zakresie przeznaczenia
gruntéw, budynkéw, aranzacji powierzchni
oraz oferty ustug.

Stopniowe wprowadzanie wymogoéw ESG
w toku wspétpracy z dostawcami.

V Dywersyfikacja taricucha dostaw.

«/ Dywersyfikacja taricucha dostaw.
V Poszukiwanie alternatywnych rozwiqzan.

Vquewnienie rozwaznie zaplanowanych
zapaséw magazynowych.

«/ Dywersyfikacja zrédet zasilania budynkéw
w zakresie energii.

V Mozliwos¢ zdecentralizowania nos$nikéw
medidw.

V Kontakty zabezpieczajgce przed ogranicze-
niami w dostawie medidw.

V Dziatania zabezpieczajqce przed
ograniczeniami.

Kategoria
TCFD
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= zjawiska

I pogodowe
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Identyfikacja
czynnika ryzyka

Stygmatyzacja
sektora

Wieksze
zaniepokojenie
interesariuszy

Cyklony

Trzesienie
ziemi

Fale upatéw

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

V Analiza istotnosci kwestii zréwnowazone-
go rozwoju z perspektywy Interesariuszy
i planowanie dziatarh z uwzglednieniem ich
opinii.
Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji i kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

V Badanie opinii Interesariuszy.

V Biezgce dziatania majqgce na celu tagodze-
nie negatywnego wptywu.

V Coroczna publikacja Raportéw ESG zgodnie
z globalnymi standardami (jak GRI).

V Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji i kon-
sultacji z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

V Projektowanie i realizowanie konstrukcji
budynkéw odpornych na nagte zjawiska
pogodowe.

V Stosowanie rozwigzan stuzgcych szybkiej
detekcji i reakcji na czynniki ryzyka (stacje
meteorologiczne w kazdym budynku, auto-
matyczna reakcja urzqdzen w wyniku wystqg-
pienia alarméw, mozliwos¢ zdalnego stero-
wania urzgdzeniami w budynkach).

V Wdrozenie procedur gotowosci w sytuacjach
awaryjnych.

V Wyposazenie budynkéw Olivii w wydajne
urzgdzenia HVAC.

V Zastosowanie na powierzchniach najmu
indywidualnych  zadajnikéw  sterowania
komfortem cieplnym z mozliwosciqg regula-
cji temperatury +/- 3 stopnie oraz regulacjq
predkosci nawiewu powietrza.

V Zastosowanie w budynkach systemoéw nie-
dopuszczajgcych do osiggniecia femperatu-
ry punktu rosy.
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Kategoria
TCFD

Ekstremalne
zjawiska
pogodowe

Chronicz-
ne zjawiska
pogodowe

Identyfikacja
czynnika ryzyka

Fale upatéw

Powodzie

Zmiennos¢ wzor-
céw pogodowych

Rosnqgce $rednie
temperatury

Stosowane metody
zarzqdzania ryzykiem

Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

«/ Stosowanie rozwigzari stuzqcych szybkiej
detekcji i reakcji na czynniki ryzyka.

V Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronych.

V Projektowanie i realizowanie konstrukgji
budynkéw odpornych na nagte zjawiska
pogodowe.

V Wdrozenie procedur gotowosci w sytuacjach
awaryjnych.

VZas’rosowonie ponadstandardowych ele-
mentéw instalacji (np. przewymiarowane
zbiorniki retencyjne).

V Korzystanie zanalizirekomendacjizewnetrz-
nych ekspertéw w danej dziedzinie.

VWyposozenie budynkéw Olivii w stacje
meteorologiczne skomunikowane z syste-
mem BMS, ktére zapewniajg mozliwosé
wczesnego reagowania na niekorzystne
warunki pogodowe.

<

Wyposazenie budynkéw Olivii w wydajne
urzqgdzenia klimatyzacyjne.

<

Zastosowanie na powierzchniach najmu
indywidualnych  zadajnikéw  sterowania
komfortem cieplnym z mozliwosciq regula-
cji temperatury +/- 3 stopnie oraz regulacjq
predkosci nawiewu powietrza.

«/ Zastosowanie w budynkach systeméw nie-
dopuszczajgcych do osiggniecia temperatu-
ry punktu rosy.

V Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-

nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

Kategoria Identyfikacja Stosowane metody

TCFD czynnika ryzyka zarzqdzania ryzykiem
Podnoszqgcy sie V Korzystanie zanalizi rekomendacji zewnetrz-
poziom modrz nych ekspertéw w danej dziedzinie.

V Zastosowanie materiatéw trwatych i odpor-
nych na czynniki zewnetrzne oraz elemen-
téw ochronnych.

Zanieczyszczenie +/ Cykliczne sprawdzanie jakosci powietrza

powietrza W naszym regionie.
V Wdrozenie dziatan zgodnych z procedu-
_ rq zarzgdzania jakoscig wody i powietrza
Chronicz- opartg na wytycznych certyfikacji WELL
ne zjawiska Health-Safety Rating.

d . . . ;
pogodowe Zastosowanie filiréw o wysokiej klasie

V (m.in. F7).

Zastosowanie indywidualnych oczyszczaczy
powietrza.
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Stosowanie roslin o wtasciwosciach oczysz-
czajgcych powietrze.

«/ Zastosowanie jonizatoréw powietrza.

V Cykliczny pomiar jakosci powietrza wewngtrz
oraz na zewngtrz.

V Zaopatrzenie w $rodki ochrony gérnych drég
oddechowych.

Wiemy, ze powyzsze ryzyka mogqg potencjalnie wptyngé na
zwiekszone koszty operacyjne i inwestycyjne, zmniejszenie
przychoddw i naszej wydajnosci, ograniczenie dostepnosci
kapitatu czy utrate wartosci aktywdéw. Mozemy jednak odpo-
wiednio nimi zarzqdzi¢ i zmaksymalizowaé wynikajgce z nich
szanse, do ktérych mozna zaliczy¢é miedzy innymi:

© status lidera na rynkuy,

© zwigkszenie popytu,

© podniesienie konkurencyjnosci,

@ zwigkszenie przychodéw,

© wzrost wartosci aktywdw,

@ lepsza dostepnosé kapitatu i jego nizszy koszt,

@ nizsze koszty ubezpieczen.
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Dgzymy do neutralnosci
klimatycznej

Zaréwno w procesie projektowania, jak i realizacji budyn-
kéw zastosowalismy rozwigzania skutkujgce zmniejszeniem
wbudowanego $ladu weglowego. Wykorzystujemy najlepsze
praktyki wptywajgce na efektywnos$é energetyczng w catym
cyklu zycia budynkéw, co przektada sie na ich relatywnie niski
operacyjny slad weglowy.

Stawiamy sobie jednak wyzsze
wymagania i dgzymy do osiqggnie-
cia neutralnosci klimatycznej

Liczymy nasz $lad weglowy wykorzystujgc dane rzeczywi-
ste oraz miedzynarodowy standard The GHG Protocol Cor-
porate Accounting and Reporting Standard. Dzieli on emisje
gazdéw cieplarnianych na trzy zakresy: 1, 2. i 3. Dwa pierwsze
wyznaczajg wptyw na klimat, ktéry jest catkowicie zalezny
od nas. Trzeci natomiast wskazuje na nasz posredni wptyw
srodowiskowy, ktéry — cho¢ nie jest przez nas kontrolowany -
jest powigzany z naszq dziatalnosciq.

Slad weglowy Olivii Centre

Dzieki systemowi BMS i wdrozonemu monitoringowi zuzy¢
medidw jestesmy w stanie doktadnie okresli¢ oraz kontrolo-
waé wptyw eksploatacji naszych budynkéw na klimat. Czyn-
niki, ktére w 2022 roku miaty wptyw na emisje gazdéw cie-
plarnianych zwigzanych z eksploatacjg naszych budynkdw,
a takze ich udziat w strukturze sladu weglowego, przedsta-
wili$my na ponizszym diagramie:

Energia
Czynniki elektryczna
chtodnicze 3% 78%
Olej
napedowy 1%

Energia elektryczna - jej zuzycie oraz Zzrédto - ma najwigk-
szy wptyw na operacyjny $lad weglowy naszych budynkdw,
dlatego juz przed laty wyznaczyliSmy pierwszy z celéw zwiq-
zanych z dekarbonizacjg Olivii Centre:

do konca 2025 roku 50% energii
elektrycznej dostarczanej do
budynkéw Olivii Centre bedzie
pochodzito z odnawialnych zrédet.

Emisje gazdéw cieplarnianych zwiqgzane z uzytkowaniem
budynkéw Olivii sq takze rezultatem sposobu uzytkowania
ich przez Rezydentéw Olivii. Dlatego wspdlnie z Najemcami
monitorujemy zuzycia i podejmujemy inicjatywy majgce na
celu osiggniecie jak najwyzszej efektywnosci energetycznej
naszych biurowcéw. Podobnie jest w przypadku innych emisji
posrednich, wynikajgcych z naszego taricucha wartosci, ktére
wchodzq w zakres 3. emisji wedtug standardu GHG Protocol.

Pozostate

61%
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Czynniki wpiywajqce na élad Poziom emisji w Olivii Centre jest $cisle skorelowany z liczbg
o e os6b korzystajgcych z naszych powierzchni. W roku 2022
WQgIOWY Olivii Centre w caiym nastgpit wzrost liczby uzytkownikéw o blisko 45%. Byt on

spowodowany przede wszystkim stopniowym powracaniem
pracownikéw do biur po pandemicznym okresie pracy zdal-
nej. Mimo to, poréwnujgc rok raportowy 2022 z rokiem 2021
w zakresach 1. oraz 2., odnotowali$my wzrost tqcznej emisji
gazdéw cieplarnianych oraz jej intensywnosci jedynie o 5%.

naszym tancuchu wartosci

Korzystajgc z dobrych praktyk, w tym miedzy innymi z reko-
mendacji SBTi (Science Based Targets initiative), wyznaczy-
lismy rok 2019 jako bazowy dla okreslania naszych postepdéw
w ograniczaniu emisji gazdéw cieplarnianych. W ubiegtym
roku, w poréwnaniu z rokiem bazowym, udato nam sie ogra-
niczy¢ emisje w zakresie 1. i 2. o 8%, natomiast intensywnos¢
emisji az o 21%. Emisje w zakresie 3. zostaly zredukowane
o 6%, natomiast ich intensywnos¢ az o 18%.

Gospodarka Uzytkowanie
odpadami budynkéw

Zakup
materiatéw
i ustug

Budowa
nowych
obiektow

Podréze

stuzbowe Transport

Dojazdy
pracownikéw
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Slad weglowy Olivii Home

Realizacja inwestycji Platynowa Park opiera si¢ na rozwiq-
zaniach technologicznych (w tym na modutowosci), ktére
pozwalajq zredukowaé¢ emisje dwutlenku wegla do atmos-
fery o 60% w poréwnaniu z tradycyjnym budownictwem.

Wymogi certyfikacji BREEAM wytyczyty nam $ciezke obli-
czania $ladu weglowego zwigzanego z procesem realizacji
inwestycji. Dzieki wdrozeniu podobnych praktyk w zakresie
monitoringu zuzycia medidéw, zakupu i transportu materia-
téw oraz generowania i wywozu odpaddéw, mozemy kontro-
lowa¢ nasze emisje gazdéw cieplarnianych do atmosfery.

Analiza $ladu weglowego pozwolita wykaza¢, ze w zakre-
sach 1.i 2. infensywno$é naszych emisji gazéw cieplarnianych
w okresie od czerwca do grudnia 2022 roku byta na poziomie
0,01ton CO_eq/m?. Emisje w zakresie 3. réwniez wskazaty na
infensywno$¢ na poziomie 0,01 ton CO,eq/m? w tym samym
okresie.

Tl gl

8 gl

Cele dekarbonizacji

Nasz wptyw na klimat jest bardzo ztozony. Skuteczne przed-
siewziecia na rzecz przeciwdziatania globalnemu ociepleniu
wymagajg zaangazowania wielu jednostek, dlatego w ubie-
gtym roku rozpoczelismy prace nad Strategiq Dekarbonizacji
oraz Kodeksem Postepowania, co ma nam pomdéc w meto-
dycznym i zorganizowanym osiggnieciu celu - stopniowej
redukcji emisji oraz w dgzeniu do neutralnosci klimatyczneij.

Zamierzamy cyklicznie sprawdza¢ nasz wptyw na atmosfe-
re i poddawaé weryfikacji osiggane poziomy redukcji emisji
we wszystkich zakresach zgodnych z GHG Protocol. Chcemy
pozosta¢ na dobrej drodze do ograniczenia globalne-
go ocieplenia do 1,5°C. W tym celu wszystkie budynki Olivii
Centre sq cyklicznie poddawane szczegétowym, indywidual-
nym analizom zgodnosci z zatozeniami Porozumienia Pary-
skiego i globalng $ciezkq dekarbonizacji do 1,5°C, a takze ze
zobowiqzaniem zawartym w ramach Europejskiego Zielone-
go tadu oraz pakietu ,Fit for 55”. Do tego celu wykorzystu-
jemy narzedzie CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor),
ktére zostato dostosowane do miedzynarodowych regulacji
i najlepszych praktyk w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Wykorzystujgc dane rzeczywiste oraz mozliwos¢ dostoso-
wania $ciezki dekarbonizacji do naszego kraju i podsekto-
ra nieruchomosci, w narzedziu CRREM opracowalismy kilka
wariantéw mozliwych projektéw dekarbonizacyjnych, ktére
pozwolityby na dostosowanie naszej dziatalnosci do zinte-
growanych dziatan na rzecz ograniczenia globalnego ocie-
plenia do 1,5°C. Wszystkie mozliwe $ciezki dekarbonizacyjne
skorelowalismy z wynikami analizy ryzyka klimatycznego, co
pozwolito nam na wybranie jednej z nich — najbardziej opty-
malnej pod kgtem wptywu naszej Grupy na klimat oraz kli-
matu na nas.

AN

wi
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W ramach wypracowanej $ciezki dekarbonizacji wyznaczyliémy na wskazane nizej lata naste-
pujgce cele.

Poddamy nasze cele dekarboniza- %
cji zewnetrznemu audytowi zgodnie g
z wytycznymi SBTi. 9
3
>
=
OZE bedzie stanowito minimum 50%
energii elekirycznej dostarczanej do
budynkéw Olivii Centre. .
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—— Globalna sciezka ~ «.ceeee Sciezka Olivii Centre Sciezka dekarbonizacji @ Cele dekarbonizacji
OZE deZie STGnOWH'O minimum 707 dekarbonizacji (1,5°C) bez dziatari dekarbonizacyjnych Olivii Centre
o

energii elektrycznej dostarczanej do
budynkéw Olivii Centre.

~
OZE bedzie stanowito 100% energii
elektrycznej dostarczanej do budyn-
kéw Olivii Centre.

Zredukujemy emisje gazdw cieplarnia-
nych w zakresach 1. i 2. o co najmniej
50%.

Wyznaczymy krétkoterminowe cele
redukcyjne emisji gazéw cieplarnia-
nych powstatych w tarncuchu wartosci
Olivii.

J

~

Bedziemy dqzy¢ do ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych w zakre-
sach 1., 2. i 3. o co najmniej 90% oraz do
zneutralizowania wptywu pozostatych
emisji poprzez usuniecie réwnowaznej
ilosci CO, z atmosfery. )
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() Szanujemy energie

Oszczednos¢ energii elektrycznej wazna jest zaréwno dla
nas, jak i naszych Interesariuszy. Dbamy o nig biorgc pod
uwage caty cykl zycia budynkdéw.

Olivia Centre
Wykorzystujemy:

Building Management System (BMS) oraz Power Mana-
gement System (PMS), ktére pomagajq optymalizowaé
zuzycie energii, w zaleznosci od rodzaju i powierzchni
budynku;

9 inteligentne urzgdzenia przechodzgce w tryb ECO,
gdy uzytkownik jest nieobecny;

Q systemy odzysku energii;

Q pompy ciepta i wysokoefektywne wymienniki ciepta;
9 trzyszybowe elewacje;

9 panele do sterowania komfortem w pomieszczeniach;
9 rolety przeciwstoneczne;

9 monitoring jakosci powietrza;

9 wysokiej jakosci filtry, filtrujgce powietrze wttaczane
na powierzchnie

9 jonizatory powietrza;
9 czujniki ruchu;

Qogrqniczenie natezenia oswietlenia zewnetrznego
W nocy;

g indywidualne liczniki energii.

Wszystko po to, by nasze obiekty
funkcjonowaty optymalnie

pod wzgledem ekonomii, komfortu
uzytkowania, bezpieczenstwa

i Srodowiska

W 2022 roku przeprowadzilimy liczne prace moderniza-
cyjne stuzqce wzrostowi bezpieczeristwa energetycznego
i poczucia komfortu uzytkownikéw oraz optymalizacji zuzy-
cia mediéw. Wprowadzilismy zautomatyzowane urzgdzenia
majqgce na celu doktadny pomiar jakosciiilosci dostarczanych
Rezydentom medidw, co pozwolito na rozszerzenie anality-
ki i odkrycie nowych mozliwosci optymalizacji. Duzg uwage
poswiecilismy cieptu systemowemu, dzieki czemu mozemy
doktadniej przewidzie¢ zapotrzebowanie na moc cieplng.
Ulepszylismy system BMS, zwiekszajgc mozliwosci zdalnego
sterowania urzgdzeniami budynkowymi, w tym ustawiania
harmonogramodw, ktére pozwalajqg na racjonalizacje zuzycia
medidw.

Zapewnienie odpowiednich dostaw energii elekirycznej oraz
cieplnej jest dla nas priorytetem. Zalezy nam nie tylko na
bezpieczenstwie i komforcie Rezydentdéw, ale tez na racjo-
nalnym korzystaniu z energii. Zwracamy duzq uwage na nie-
zaleznos¢ i ciggtos¢ dostaw, dlatego nasze inwestycje posia-
dajg dodatkowe Zrédta zasilania: agregaty prgdotwdrcze,
baterie UPS oraz odpowiednie wewnetrzne instalacje. Dzieki
temu mozemy kontrolowa¢ zdarzenia w sytuacjach awaryj-
nych zwigzanych z dostawami energii.

Poréwnujqc rok raportowy 2022 z rokiem 2021 odnotowalismy
wzrost wykorzystania energii elektrycznej o 5%. Co wazne,
w czesciach wspdlnych, pomimo wzrostu uzytkownikéw
budynkdéw o 45%, udato nam sie znaczqco ograniczyé wzrost
zuzycia energii elektrycznej — do jedynie 2%.

Dzieki optymalizacjom w obszarze ciepta systemowe-
go zuzycie energii cieplnej spadto o 18% w poréwnaniu do
roku 2021. Oszczednos$¢ ciepta jest jeszcze bardziej zauwa-
zalna, kiedy analizujemy dane dotyczgce czesci wspdlnych.
Tu zuzycie energii cieplnej spadto az o 24%.

Dodatkowo, zredukowalismy ilosé¢ zuzytego oleju napedo-

wego w agregatach prgdotwérczych, rowniez o 24% w sto-
sunku do roku poprzedniego.

Srodowisko
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g Dobre praktyki

Mamy na wzgledzie zaangazowanie naszych Rezydentéw
w dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i stale
pracujemy nad nowoczesnymi rozwigzaniami w tym zakre-
sie. Wspdlnie z Rezydentami monitorujemy zuzycia mediéw
i podejmujemy inicjatywy majgce na celu osiggniecie jak naj-
wyzszej efektywnosci energetycznej budynkéw. Zachecamy
tez Rezydentéw, aby aktywnie korzystali z istniejgcych juz
rozwiqzan, jak:

v/ mozliwoé¢ ustalenia zautomatyzowanego harmonogra-

mu ogrzewania i chtodzenia pomieszczen — w okreslonych
godzinach i do okreslonej temperatury;

+/ standaryzacja ustawien zadajnikéw do klimakonwektoréw;

V/ systemy wytqczajgce ogrzewanie oraz chtodzenie
w momencie otwarcia okien w pomieszczeniu;

+/ ustawienie optymalnego poziomu temperatury cieptej
wody w kuchniach i tazienkach;

+/ ograniczanie czasu podswietlania logotypdw;

+/ ograniczanie czasu i/ lub intensywnoéci oswietlenia
w czesciach wspdlnych;

+/ uzywanie frybu automatycznego wytqczania/ usypia-
nia telewizordéw, rzutnikéw, laptopédw np. po godzinie
nieuzywania;

v/ wylqczanie urzgdzen biurowych, zamiast pozostawiania
ich w trybie ,stand-by” (wycigganie wtyczek, wytqczanie
listew zasilajgcych, odtgczanie tadowarek);

+/ stosowanie urzqdzen z wysokq (efektywnq) klasq
energetyczngq;

+/ aranzowanie duzych powierzchni przeszkler, ogranicza-
jacych koniecznos¢ doswietlania w ciggu dnia (maksyma-
lizacja poziomu swiatta dziennego);

v/ korzystanie, w pierwszej kolejnosci, z o$wietlenia we wia-
snej strefie pracy;

+/ unikanie zachowan majgcych wptyw na zwigkszenie zuzy-
cia energii elektrycznej podczas codziennego uzytkowa-
nia kuchni:

» wktadania cieptego/ gorgcego jedzenia do lodéwki,
« ustawienia zbyt wysokiego poziomu chtodzenia lodéwki,

e wlewania zbyt duzej ilosci wody do czajnikéw elektrycz-
nych, niz jest to potrzebne do aktualnego spozycia.

Olivia Home

Projektujgc osiedle Platynowa Park szczegdlng uwage
poswiecilismy efektywnosci energetycznej budynkéw i prze-
strzeni okotobudynkowej. Mamy swiadomos¢ wptywu roz-
wigzan proekologicznych nie tylko na przysztych miesz-
karicéw, lecz takze na lokalng gospodarke energetyczng.
Odpowiedzialne podejscie do kwestii oszczednosci energii
przyczynia sie do realizacji zatozen regionalnych w zakre-
sie gospodarowania tym zasobem, przektada na dtugofa-
lowe korzysci zwiqzane z poprawq jakosci zycia, zdrowia
i odpornosci uzytkownikéw naszych obiektéw. Ma tez wptyw
na obnizenie emisji dwutlenku wegla. Wszystko to oznacza
realizacje polityki klimatycznej.

Na energooszczednos¢ wptywa réwniez zastosowana przez
nas innowacyjna technologia modutowa. Moduty wyposaza-
my w inteligentne membrany, ktére na warstwie wewnetrz-
nej kontrolujg migracje pary wodnej w zaleznosci od pory
roku. Na warstwach zewnetrznych stosujemy zas$ materia-
ty paroprzepuszczalne i wiatroszczelne. Wszystkie moduty
powstajg w kontrolowanych warunkach pozwalajgcych uzy-
ska¢ lepszq jakos¢ izolacji i ograniczy¢é mostki cieplne wyni-
kajgce z btedéw montazowych.

Takze podczas samej budowy inwestycji Platynowa Park
zwracamy uwage na oszczednosé energii. W tym celu sto-
sujemy m.in. zegary ograniczajgce jej zuzycie w porach noc-
nych oraz piktogramy promujqce racjonalne jej wykorzysta-
nie. Od rozpoczecia realizacji projektu w czerwcu do korica
2022 roku zuzyli$émy okoto 30 MWh energii.

Odpowiedzialne podejscie

do kwestii oszczednosci energii
przyczynia sie do realizacji zatozen
regionalnych w zakresie
gospodarowania tym zasobem
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() Chronimy zasoby wodne

Przy realizacji wielofunkcyjnych inwestycji waznym aspek-
tem jest dla nas racjonalne wykorzystanie zasobéw wodnych
oraz state monitorowanie ich zuzycia. Wptywa to bezposred-
nio na aspekty srodowiskowe i finansowe naszych realizacji,
dlatego stale dgzymy do zmniejszenia zuzycia wody.

Olivia Centre

Juz na etapie projektowania budynkéw podejmujemy dziata-
nia majgce na celu zmniejszenie zapotrzebowania na wode,
np. przez jej wewnetrzny obieg wykorzystujgcy deszczéwke,
a takze:

stosowanie rygorystycznych wymogoéw okreslonych dla
danej oceny BREEAM;

wyposazenie budynkéww licznikiipodlicznikiwody, ktére
podtgczone sq do systemu zarzgdzania budynkiem;

O zastosowanie wodooszczednej armatury oraz perlato-
réw ograniczajqcych zuzycie wody;

wdrozenie systemoéw wykrywania i zapobiegania wycie-
kom wody.

Nieustannie doktadamy staran, by nasze wewnetrzne roz-
wigzania budynkowe sprzyjaty redukcji wykorzystania wody.
Uzywamy wody opadowej m.in. do nawadniania ogrodu kie-
szonkowego, ktéry znajduje sie przy inwestycji Olivia Prime.
Wodg opadowq jest tez zasilana fontanna na patio Olivii,
majgca obieg zamknigty. W Olivii Garden takze zaprojek-
towane zostaty urzgdzenia, ktére umozliwiajg zamkniecie
obiegu wody, jej odzysk i ograniczenie wykorzystania do
minimum.

Zuzycie wody jest tez $cisle skorelowane z liczbg uzytkowni-
kédw naszych powierzchni. Warto tu ponownie podkresli¢, ze
w roku 2022 nastqpit wzrost liczby pracownikéw obecnych
w Olivii Centre o okoto 45%. Spowodowato to wzrost wyko-
rzystania wody o0 19% w poréwnaniu z rokiem 2021, przy czym
wzrost ten byt najbardziej zauwazalny na powierzchniach
najemcow - Rezydenci zuzyli jej o 38% wiecej niz rok wcze-
$niej. Wzrost zuzycia wody w czesciach wspdlnych udato sie
natomiast ograniczy¢ do jedynie 6%.

o Dobre praktyki

Zachecamy do oszczedzania wody przez:
+/ nieodkrecanie wody w petni, gdy nie jest to konieczne,

v zakrecanie wody w chwilach (nawet krétkich), gdy nie
jest ona wykorzystywana,

v/ zgtaszanie nieszczelnej armatury w systemie Planon,
+/ wielokrotne wykorzystanie wody,
«/ korzystanie z deszczéwki (np. do podlewania kwiatéw),

v uruchamianie zmywarki dopiero po jej zapetnieniu
i korzystanie z programéw ,eco”.

Olivia Home

Projekt inwestycji Platynowa Park réwniez zawiera rozwiqg-
zania sprzyjajgce oszczednosciom w wykorzystaniu wody. Sq
nimi przede wszystkim liczniki i podliczniki wody oraz wodo-
oszczedna armatura.

W ramach ochrony zasobéw wodnych na terenie osiedla
Platynowa Park zaprojektowano duzq powierzchnie terenéw
zielonych, w tym elementy matej retencji - ogrody deszczowe
z roslinami hydrofitowymi. Ich celem jest zatrzymanie nad-
miaru wody na danym terenie i stopniowe wprowadzanie jej
do ekosystemu. Tego rodzaju koncept stanowi zréwnowazo-
nq alternatywe dla tradycyjnych kolektoréw wody opadowe;.

© 000000 Srodowisko
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() Dbamy
o bioréznorodnos¢

Prowadzimy procesy budowy z poszanowaniem srodowiska
naturalnego oraz terenéw, na ktérych sq one realizowane.
Przygotowujgc projekty inwestycyjne konsultujemy sie z eko-
logiem, arealizujgcje wdrazamy jego rekomendacje. Staramy
sie wzbogacac tereny inwestycji o roslinnos¢ rodzimg, dosto-
sowang do lokalnych warunkéw siedliskowych, a nastepnie
obejmujemy jg odpowiednig ochronq i pielegnujemy.

Dzieki naszym inwestycjom
zapewnilismy blisko 10 000 m?
zieleni, a pod opiekq

mamy jej tgcznie 26 000 m?

Olivia Centre

Na terenie zewnetrznym Olivii Centre mamy okoto 7 000 m?
terenéw zielonych oraz ponad 100 gatunkéw roslin, zaréw-
no nisko-, jak i wysokopiennych. Wsréd nich sq liczne gatunki
atrakcyjne dla owadéw, dostosowane do naszych warunkéw
klimatycznych i naturalnie wystepujgce w Polsce.

Ogrdéd kieszonkowy, zlokalizowany przy Olivii Prime, wzbo-
gacit przestrzen Olivii o blisko 50 gatunkdéw roslin. Koncepcja
ogrodu kieszonkowego zaktada tworzenie zielericéw pomig-
dzy dziatkami zabudowanymi, stanowiqcych enklawe zieleni
w mniej lub bardziej zwartej zabudowie miejskiej. Realizujgc
ja chcieliSmy stworzy¢ przyjoznqg przestrzen, ktéra pobudza
wszystkie zmysty i w odmienny sposdb ksztattuje otoczenie
o réznych porach roku.

Powierzchnie zielone w Olivii uzupetniajq takze wypetnione
roslinnosciq:

Olivia Garden,

ogrdéd kieszonkowy

patio,

tarasy,

dachy budynkéw,

tqgcznik pomiedzy Olivig Point i Olivig Tower, na wysokosci
7. kondygnagji,

Aleja Lipowa.

QA AR

Dzieki temu w naszym centrum istnieje wiele przyja-
znych i zielonych obszaréw, ktére nie tylko pozytyw-
nie oddziatujg na wszystkich uzytkownikéw centrum,
lecz takze tagodzqg efekty miejskich wysp ciepta.

Pole tekstowePodczas realizacji inwestycji oraz po ich

zakoriczeniu dbamy o poszanowanie siedlisk chronio-
nych. W trakcie budowy Olivii Star, na jego szczycie zaczqgt
pojawiac sie sokét wedrowny. Widzqc, ze jest naszym statym
»gosciem’, postanowilismy zbudowa¢ mu dom legowy. Odby-
liSmy przy tym szereg konsultacji z sokolnikami, ornitologami
i konstruktorami tego typu ptasich obiektéw.

Nasze budynki znajdujg sie niecate pét kilometra od wschod-
nich granic Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego. Z Olivii
Star rozposciera sie niesamowity widok na potudniowq czesé
parku: od Gdarnska, przez Sopot az po Gdynie. W 2022 roku
Olivia organizowata regularne wyprawy, piesze i rowerowe,
do laséw oliwskich. Wycieczki prowadzili m.in. lokalni prze-
wodnicy, przyblizajgc uczestnikom piekno okolicy i dzielgc
sie wiedzqg o dzikich mieszkaricach parku oraz o zasadach
ochrony przyrody.

Olivia Home

Projektowana powierzchnia terenéw zielonych na osie-
dlu Platynowa Park to 2 017 m% Powstanqg tu az 3 ogrody
deszczowe z rodlinami hydrofitowymi. Rosliny hydrofito-
we oczyszczajg wode opadowq z zanieczyszczeri (azotu,
fosforu czy metali ciezkich). Dobrze przy tym znoszqg
okresy suszy i zalewania, co czyni je tatwymi w pielegnacji.
Ogrody deszczowe pozytywnie wptywajg na srodowisko
poprzez:

@ zmniejszanie ilosci wody sptywajqcej do kanalizacji,
@ usuwanie zanieczyszczen zawartych w wodzie opadowej,
@ zwiekszanie odpornosci lokalnej na ekstremalne desz-
cze, powodzie i podtopienia,

@ poprawe estetyki terenu,

@ ograniczanie efektu miejskich wysp ciepta,
@ zwiekszanie bioréznorodnosci.

Dla przysztych mieszkancéw inwestycji wazne jest takze,
ze w sgsiedztwie realizowanego osiedla znajduje sie zrewita-
lizowany, historyczny, 19-hektarowy Park Oruriski, dwa stawy
i rozlegte tereny zielone. Park Oruniski nalezy do najcenniejszych
zachowanych dawnych gdaniskich parkéw. Jego rewitalizacja,

wykonana na podstawie ikonografii z potowy XIX w. doczekata
sie prestizowej nagrody Towarzystwa Urbanistéw Polskich.
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3-3 . . o Wszystkie reczniki, ktére trafiajq do specjalnie oznakowanych
301-1 o Od pOWIGdZIG'hIe pojemnikéw w toaletach naszego centrum, sq transportowa-
301-2 o N ne do lokalnych fabryk firmy Essity i przetwarzane na nowe
301-3 pozys kUJemy mCI'|'e rICIiy produkty papierowe.

Dokonujgc zakupdw materiatéw potrzebnych do prowadze-
nia dziatalnosci zwigzanej z realizacjg nowych projektéw,
aranzacjqg powierzchni mieszkaniowych i komercyjnych oraz
eksploatacjg budynkéw, zwracamy uwage na to, by wybie-
ra¢ materiaty trwate, nietoksyczne, antyalergiczne, z zerowq
bgdz minimalng zawartosciq LZO i formaldehydu, pochodzqg-
ce z legalnych i sprawdzonych zrédet, maksymalnie przyja-
zne dla srodowiska oraz posiadajqgce certyfikaty potwierdza-
jace zgodnos$¢ z koncepcjq zréwnowazonego rozwoju (EDP,
FSC, PEFC).

Olivia Centre

Biezgca eksploatacja budynkéw Olivii oraz cheé utrzyma-
nia zdrowego, bezpiecznego i przyjoznego $rodowiska
wewnetrznego rodzq potrzebe zakupu produktéw zapewnia-
jacych wysokq jakos¢ naszych przestrzeni: biur, cze$ci wspdl-
nych, itp. Dla przyktadu, by zapewnié¢ bardzo dobrq jakosé
powietrza wewnqtrz budynkéw wymieniamy filtry - w ponad
100 centralach wentylacyjnych - podczas kazdego przeglg-
du. Robimy to tez w przypadku sygnalizacji przez presostat
zabrudzenia chociaz jednej sekcji. Powoduje to koniecznosé¢
zakupu blisko 5 ton filtréw rocznie.

Podobne konsekwencje niesie za sobg utrzymanie 1 700
punktéw sanitarnych na terenie Olivii oraz stosowanie odpo-
wiednich procedur sprzgtania i dezynfekcji, ktére zapewnity
nam uzyskanie certyfikatu WELL Health-Safety. W tym obsza-
rze naszej dziatalnosci najczesciej wykorzystywanymi przez
nas materiatami sq papier i srodki czystosci.

Jako pierwsze centrum biurowe w Polsce wdrozylismy Tork
PaperCircle - innowacyjng ustuge recyklingu zuzytych
papierowych recznikéw. Ten rodzaj gospodarki odpadami
ma wazny wymiar — dzieki jego wdrozeniu ograniczenie ilosci

Aranzacje

W obszarze aranzacji powierzchni odpowiedzialne zakupy
materiatéw obejmujq uwzglednienie takich czynnikdw, jak:

% zrédto materiatéw - czy sq one pozyskiwane zgodnie

z zasadami zréwnowazonego rozwoju, czy tez na skutek
dziatan, ktére przyczyniajqg sie do niszczenia srodowi-
ska, naruszajg prawa cztowieka lub wptywajg nega-
tywnie na lokalng spotecznosg;

cykl zycia materiatéw - czy sqg one zaprojektowane

@ w sposdb, ktéry minimalizuje wptyw na srodowisko, czy
tez istniejqg potencjalne zagrozenia zwigzane z ich pro-
dukcjqg, transportem, zuzyciem lub utylizacjg;

% taricuch dostaw - czy sq podejmowane dziatania

majgce na celu minimalizacje ryzyka zwigzanego
z praktykami niezgodnymi z zasadami zréwnowazone-
go rozwoju w catym taricuchu dostaw, w tym u dostaw-
céw, poddostawcdw i innych partneréw biznesowych;

zarzgdzanie ryzykiem - czy przedsigbiorstwo identyfi-

% kuje, ocenia i zarzgdza ryzykiem zwigzanym z zama-
wianymi materiatami zgodnie z zasadami zréwnowa-
zonego rozwoju.

W dziatalnosci zwigzanej z aranzacjq powierzchni mieszka-
niowej i komercyjnej najczesciej uzywanymi przez nas mate-
riatami sq beton, stal, aluminium, ceramika, gips, kamien,
drewno, szkto i wetna mineralna.

0y
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CO, wytwarzanego w zwigzku z produkcjg papieru siega %
40%, a w ubiegtym roku byty to ponad 3 tony CO,e. Po wdro- : ‘8
zeniu w Olivii Tork PaperCircle niemal 100% recznikéw trafia

do recyklingu i moze zosta¢ ponownie uzyte. Skala przed-
siewziecia jest znaczna; pracownicy firm majgcych biura
w podobnych obiektach zuzywajg rocznie ponad 11 milionéw
recznikédw papierowych.




W tym roku planujemy wdrozy¢ szereg usprawnien w zakre-
sie zarzgdzania zamawianymi materiatami:

analize taricucha dostaw,

wprowadzenie zréwnowazonych kryteriow do procesu
zamawiania materiatéw,

wdrazanie szkolen i programdéw edukacyjnych dla
pracownikow,

wspieranie innowacyjnych rozwigzar technologicznych,
utrzymywanie minimalnych zapaséw magazynowych,
monitorowanie wynikdéw i sprawozdawczosé,

podpisanie uméw ramowych z kluczowymi dostawca-
mi/ producentami zawierajgcych oczekiwania Grupy
w zakresie ESG.

© 006 6 606

Dqgzqgc do gospodarki obiegu zamknietego planujemy réw-
niez testowe wdrozenie cyrkularnego modelu wykornczenia
powierzchni biurowe;j.

Olivia Home

W maju 2022 roku zaczeli$my realizacje projektu osiedla Pla-
tynowa Park z wykorzystaniem technologii modutowej, ktéra
pozwala na optymalizacje zuzycia materiatéw i surowcéw.
W zwigzku z tymi dziataniami w ubiegtym roku wykorzy-
stalismy przede wszystkim beton, stal, ziemig, ptyty gipso-
we, bloczki silikatowe, szkto i wetne mineralng. Szczegdto-
we informacje o wykorzystanych materiatach przestawiono
w tabeli danej na koricu niniejszego Raportu.

Materiaty odnawialne stanowity 27% wszystkich materia-
téw uzytych w 2022 roku do realizacji inwestycji Platynowa
Park. 10% uzytego betonu stanowit gruz z rozbidrki budyn-
kéw, ktéry zostat wykorzystany do budowy drég. Co najmniej
16% drewna zostanie przeznaczone do ponownego uzycia.
Przesta stalowe i stopy betonowe, do realizacji ktérych wyko-
rzystano okoto 1 tone stali i 1,5 tony betonu bedq uzywane
réwniez podczas realizacji kolejnych projektéw - stanowiq
bowiem elementy ogrodzenia budowy, ktére moze by¢ wyko-
rzystane ponownie.

() Dazymy do minimalizacji
odpadow

W ramach naszych dziatan dgzymy do gospodarki obiegu
zamknietego, czyli do maksymalnego wykorzystania surow-
céw i materiatéw oraz minimalizacji ilosci odpaddw.

Odpady sg na biezgco monitorowane i przekazywane do
firm, ktére posiadajg odpowiednie, wymagane przepisa-
mi zezwolenia dotyczgce recyklingu i odzysku surowcéw
wtérnych. Wspdtpracujemy przy tym z podwykonawcami,
edukujemy i wskazujemy podmiotom realizacyjnym sposo-
by wtasciwej segregacji odpaddéw. Uczestniczymy ponadto
w wydarzeniach, ktére pozwalajg pracownikom, wspdt-
pracownikom, podwykonawcom i Rezydentom  Olivii
zdoby¢ wiedze na temat wtasciwej gospodarki odpadami,
a w naszych umowach zawieramy zapisy promujgce mini-
malizacje wytwarzania odpaddw, ich sSwiadomq segregacje
i dgzenie do ich ponownego wykorzystania.

Olivia Centre

Wraz z powrotem pracownikéw do biur, podobnie jak w przy-
padku wzrostu ilosci zuzywanych materiatéw, wzrosta ilos¢
generowanych odpaddéw. W ubiegtym roku z przestrzeni
Olivii korzystato o 45% oséb wiecej niz rok wczesniej, a ilos¢
odpaddéw komunalnych wzrosta o 5%. Wzrost ilosci odpaddéw
BIO o 14% w catosci dotyczyt wzmozonej dziatalnosci gastro-
nomicznej w Olivii Star. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem
ograniczona zostata ilos¢ odpadéw ze szkta — 0 6%. Pomimo
zdecydowanego wzrostu liczby uzytkownikéw Olivii Centre
ilos¢ odpadéw w pozostatych frakcjach udato sie utrzymac
na poziomie z roku 2021. Szczegdty dotyczgce odpaddéw
komunalnych wygenerowanych w Olivii Centre i przekaza-
nych do utylizacji zestawiono w tabeli na koricu niniejszego
Raportu.

Dzieki wdrozeniu w Olivii Centre projektu gospodarki cyrku-
larnej Tork PaperCircle w ubiegtym roku przekazaliémy do
ponownego przeksztatcenia w nowe produkty papierowe
7 020 kilogramy zuzytych papierowych recznikéw. Dziata to
w nastepujgcy sposdb:

3-3
306-1
306-2
306-3
306-4
306-5
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Aranzacje

W obszarze aranzacji procesy zwigzane z dgzeniem do
gospodarki obiegu zamknietego obejmujq swiadomy wybér
Po wytarciu rgk papie- produktéw, ktére sq tatwe do naprawy, ponownego wyko-
rowe reczniki trafiajg rzystania lub recyklingu. Istotna jest réwniez wspétpraca
do kosza oznaczonego z dostawcami i klientami w celu minimalizacji ilosci odpa-
»Tork PaperCircle” déw. W przypadku, gdy odpady wytworzone przez nas
w efekcie wtasnych dziatan sq zarzqgdzane przez strone trze-
cig, na biezgco monitorujemy ten proces. W tym celu wdra-
zamy odpowiednie zobowigzania umowne, a w przypadku
wykrycia nieprawidtowosci lub braku zgodnosci z umowg lub
prawem, podejmujemy dziatania zmierzajgce do naprawie-
nia sytuacji.

Produkty wytworzone ze
zuzytych recznikéw
papierowych trafiajg
miedzy innymi do nas do
ponownego wykorzystania

Personel sprzgtajgcy
oprdznia kosze, zacho-
wujqgc zasade segrega-

cji zuzytych recznikow

Olivia Home

Dzieki podejsciu zero waste i przeniesieniu duzej czesci
procesu budowlanego oraz wykonczenia do fabryki, znacz-
nie zmniejszamy ilos¢ odpadéw w stosunku do tradycyjnego

budownictwa.
Reczniki sg odbierane . . . . .
Orzez wyznaczonego Blisko wspétpracujgc z podwykonawcami przy realizacji pro-

odbiorce i dostarczane jektu mieszkaniowego Platynowa Park wiemy, ze w ubiegtym
do lokalnego zaktadu roku wygenerowanych zostato tgcznie 10,42 ton odpaddw,

przetwérczego ktére zostaty w catosci przekazane do utylizacji. Chcemy
ogranicza¢ nasz wptyw srodowiskowy w catym taricuchu
wartodci, dlatego zamierzamy wdrozy¢ - we wspdtpracy
z partnerami biznesowymi - Kodeks Postepowania, kidry
zminimalizuje powstawanie odpaddw, zacheci do ponowne-
go wykorzystania materiatéw i poprawi jakosé ich segregacji
i utylizacji.

Reczniki sg poddawane
recyklingowi
- wytwarzane sqg z nich
nowe produkty

Zastosowane rozwigzania technologiczne pozwalajg na to,
by w przysztosci, w razie potrzeby czy decyzji o utylizacji

Dziqki poddqniu recyklingowi budynku, nasza inwestycja zostata zdemontowana, prze-

R R niesiona i przestawiona. Mozna tym samym wykorzystac

Ponad 7 '|'OI'\ Paplerowyd‘l rQCZHI— budynek lub jego cze$¢ w innym celu/ miejscu, co pozwala

kO’W pa pierOWYCh udal—o nam SiQ zmniejszy¢ jego wptyw na srodowisko. Kontrolowane warun-

. S ool ki produkcyjne i wyzszy poziom jakosci w fabryce pozwalajq

unlknqc emisjl 3040 kg COze na wydtuzenie standardowego cyklu zycia produktu nawet
dwukrotnie.
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() Mamy strategig ESG

Przystqpilismy do najwiekszej globalnej inicjatywy skupia-
jacej zréownowazony biznes - United Nations Global Com-
pact (UNGC). To publicznie zobowigzato nas do dziatania
w zgodzie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju. Podkre-
$lilismy tym samym swoje zaangazowanie w troske o spo-
teczeristwo oraz $rodowisko naturalne i jego zasoby. Olivia
Centre wspiera 10 zasad UN Global Compact dotyczg-
cych praw cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania
korupciji.

10 zasad UNGC

Przestrzega¢ i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka.

Eliminowa¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowie-
ka przez firme.

Popiera¢ wolnosé¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawad
prawo do zbiorowych negocjaciji.

Wspieraé¢ eliminacje wszelkich form niewolnictwa
i pracy przymusowej.

e Przyczynia¢ sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci.

e Przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia.

Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemdw $ro-
dowiska naturalnego.

Podejmowacd inicjatywy propagujgce wiekszqg odpowie-
dzialnos$¢ srodowiskowq.

Wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie technologii przyja-
znych $rodowisku.

Przeciwdziataé¢ korupcji we wszystkich jej formach,
w tym tapdéwkarstwu i wymuszeniom.

Mamy swiadomos$é¢ odpowiedzialnosci spoczywajgcej na
naszych barkach wzgledem regionu, kraju i catej planety
w perspektywie sektora, ktéry ma znaczgcy wptyw na ksztat-
towanie trenddéw i dobrych praktyk na rynku. Sektor nieru-
chomosci, ktérego jestesmy czesciq, odgrywa kluczowq role
w procesie dekarbonizacji gospodarki. Wedtug danych opu-
blikowanych przez Swiatowe Forum Ekonomiczne odpowia-

da on za okoto 40% globalnych emisji CO,, z czego prawie
30% wynika z eksploatacji budynkdéw, a pozostate 10% jest
konsekwencjq procesu budowy i cyklu zycia obiektu.? Dlate-
go stawianie srodowiska w centrum myslenia o nieruchomo-
$ciach jest naszym najwazniejszym zadaniem.

©000000 Lad korporacyjny

INTERESARIUSZE

odpowiadanie i reagowanie na
potrzeby rynkowe odbiorcéw
oraz kierowanie ustug, ktére
wspierajq ich na kazdym etapie.

SRODOWISKO

dgzenie do redukcji sladu
weglowego w codziennym
dziataniu naszej Grupy.

—
|

| I
|

|

SPOLECZNOSC

organizowanie i wspieranie ini-
cjatyw spotecznych oraz wspo-
maganie rozwoju lokalnej
gospodarki.

BEZPIECZENSTWO

aktywne reagowanie i angazo-
wanie sie w dziatania na rzecz
bezpieczenstwa.

| | 1

ﬁlllll
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2 World Economic Forum, “Green Building Principles: The Action Plan for Net-Zero Carbon Buildings”, Insight Report,
October 2021,


https://www3.weforum.org/docs/WEF_Green_Building_Principles_2021.pdf.
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Zdecydowalismy sie by¢ czescig globalnej spotecznosci,
ktéra dgzy do realizacji 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals, SDG). Ze wzgledu na spe-
cyfike naszej dziatalnosdci szczegdlng uwage poswiecamy
dziataniom w obszarze ponizszych 3 celdw:

o Cel 8: promowac¢ stabilny, zréwnowazony
LY i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne
i produktywne zatrudnienie oraz godng
prace dla wszystkich ludzi

o

W Olivii Centre stworzylismy stanowi-
ska pracy dla blisko 15 000 oséb. Nasi Rezydenci pracujg
w niemal 100 firmach, a O4 Coworking skupia dodatkowych
150 przedsiebiorcéw podnajmujgcych przestrzenie Olivii.
Nasze inwestycje wspierajg przedsiebiorczos¢, kreatywnosé
iinnowacje,pomagajgpromowacdziatalnos¢biznesowqitwo-
rzenie godziwych miejsc pracy, atakze zachecajgmikro-, mate
i Srednie przedsiebiorstwa do rozwoju.

Najwigksza powierzchnia biurowa wynajmowana przez
Rezydenta wynosi okoto 20 000 m? zas$ najmniejsze biuro
w jednym z budynkéw Olivii ma 4 m?. Naszymi Rezydenta-
mi sq zarédwno miedzynarodowe koncerny, jak i mniejsze,
lokalne firmy. Mamy tu przedstawicieli wielu narodowosci, co
sprzyja nawigzywaniu ciekawych relacji, poznawaniu innych
kultur i obyczajéw, wymianie poglgddw, edukacji. Dodatko-
wo, dzieki obecnosci i rozwojowi w Olivii wielu uzytecznych
obiektéw i funkcjonalnosci (ustug, gastronomii, przestrzeni
wypoczynkowych, rozrywkowych, placéwek edukacyjnych)
otworzylismy sie na mieszkanicéw Tréjmiasta oraz turystéw,
co doskonale wpisuje sie w zatozenie inkluzywnosci, do kté-
rego nawigzuje Cel nr 8.

Nasza dziatalno$é pozytywnie wptywa na wzrost gospodar-
czy; nie tylko w sposéb bezposredni, ale réwniez posred-
ni - poprzez wptyw na rozwdj wielu powigzanych z nami
podmiotéw. W 2022 roku wspétpracowalismy z okoto 600
dostawcami, sposréd ktérych 99,9% jest zlokalizowanych
w Polsce, a pozostate 0,1% to europejscy dostawcy ustug.
Wspieramy przede wszystkich miejscowych dostawcdw, dla-
tego okoto 75% catego naszego taricucha dostaw stanowiq
dostawcy lokalni, pochodzgcy z Tréjmiasta i okolic. Wielu
z nich to nasi stali partnerzy biznesowi, co jest dowodem
zaufania oraz stabilnosci przy wielu realizowanych w Olivii
projektach. Utrzymujgc nasze nieruchomosci oraz realizujgc
kolejne inwestycje stawiamy na odpowiedzialno$é spoteczng

0000000 Lad korporacyjny

i Srodowiskowq, réwniez w naszym taricuchu dostaw. By pro-
mowa¢ zasady zréwnowazonego rozwoju wewngtrz naszej
Grupy oraz wsréd naszych partnerdw biznesowych, w ubie-
gtym roku rozpoczeliSmy prace nad Kodeksem Postepowania.

Cel nr 8 zwigzany jest takze z promowaniem zdrowego i bez-
piecznego srodowiska pracy. Jednym z najwazniejszych dzia-
tan $wiadczgcych o trosce o osoby przebywajgce na terenie
Olivii Centre byto wdrozenie procedur i aktywne podjecie
zwiqzanych z nimi dziatan, ktére pozwolity na uzyskanie Cer-
tyfikatu WELL Health-Safety Rating z maksymalnym mozli-
wym wynikiem 25 na 25 punktow.

Po rosyjskiej agresji na Ukraine w 2002 roku priorytetem stata
sie¢ dla nas szczegdlna dbatosé o bezpieczenstwo Rezyden-
téow. Ta kryzysowa sytuacja byta najwiekszym wyzwaniem
minionego roku, ktéremu sprostaé¢ moglismy tylko wspdlnie
ze spotecznoscig Olivii. Uruchomiliémy wéwczas szereg pro-
jektéw dedykowanych pomocy uchodzZzcom, ktére opisalismy
w Raporcie.

Cel 11: uczynié¢ miasta i osiedla ludzkie bez-
piecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu

Nasze strategiczne dziatania przyczyniajqg

sie do zréwnowazonej urbanizacji i partycy-
pacji w zintegrowanym planowaniu oraz gospodarowaniu
osiedlami. Kazda z naszych realizacji cechuje sie tatwym,
powszechnym dostepem do terenéw zielonych i bezpiecz-
nych przestrzeni publicznych. Dzieki wdrazanej w Olivii kon-
cepcji mixed-use i urozmaiconej ofercie integrujemy miesz-
karnicéw regionu oraz turystéw przyciggajgc réznorodne
- pod wzgledem wieku, ptci, wyksztatcenia, narodowosci,
poglgddéw czy zainteresowan — grupy oséb.

Swojg uwage skupiamy na budynkach wielofunkcyjnych,
ktére w odlegtosci kilkuminutowego spaceru dajq dostep do
bogatej infrastruktury, np. ustug zwigzanych ze zdrowiem,
edukacjqg, administracjqg, finansami, urodq czy codziennym
funkcjonowaniem oraz do zaplecza utatwiajgcego komuni-
kacje, ze szczegdlnym naciskiem na mikromobilnos¢. Reali-
zujemy przestrzenie sprzyjajgce zdrowemu trybowi zycia
i robimy to korzystajgc z najlepszych globalnych praktyk, co
potwierdzajg zdobyte certyfikaty BREEAM oraz WELL Heal-
th-Safety Rating.
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Istotnym obszarem naszej strategii sq dziatania na rzecz
spotecznosci. Kazdego roku organizujemy kilkaset eventdw,
w ktérych mogqg wziq¢ udziat nasi pracownicy, wspdtpracow-
nicy, Rezydenci i okoliczni mieszkarncy. Celebrujemy wazne
wydarzenia (§wieta czy rocznice), informujemy o nich, przy-
blizamy ich historie oraz znaczenie. Staramy sie tez eduko-
wa¢ i zachecaé do wspdlnych aktywnosci obchodzgc razem
np. Swiatowy Dzierh Ochrony Morza Battyckiego (przez ONZ
nazywany World Water Day), Miedzynarodowy Dzier Ziemi,
Swiatowy Dzieri Roweru, Swiatowy Dzieri bez Samochodu.

Olivia Garden, egzotyczny, zielony ogréd w samym centrum
Olivii Centre, powstat z myslg o potrzebach naszych Rezy-
dentéw oraz gosci. Zaprojektowany zgodnie z koncepcjg
biophilic design i wypetniony wielogatunkowq roslinnosciq
pozwala na relaks, gwarantujgc work-life balance.

1 DZIALANIA Cel 13: podjgé pilne dziatania w celu prze-

ru“ﬁ}ft'f'"'i ciwdzialania zmianom klimatu i ich skutkom

@ Zaréwno w procesie projektowania, jak
i realizacji inwestycji stosujemy rozwigzania

skutkujgce zmniejszeniem wbudowanego
$ladu weglowego. Pozwolito nam to uzyska¢ dla Olivii Centre
certyfikaty wielokryterialne zréwnowazonego budownictwa
BREEAM. W 2022 roku Olivia Star otrzymata certyfikat kori-
cowy BREEAM w petnej wersji uwzgledniajgcej aranzacje
powierzchni najmu (Fully Fitted) z oceng Excellent. Wdrazamy
najlepsze praktyki wptywajgce na efektywnos$é energetycz-
ng w catym cyklu zycia budynkéw, co przektada sie na ich
relatywnie niski operacyjny $lad weglowy. Troszczymy sie tez
o dobdr przyjaznych srodowisku materiatéw, instalacji oraz
komponentdéw.

Stawiamy sobie jednak wyzsze wymagania i dgzymy do
osiggnigcia neutralnosci klimatycznej. Dlatego liczymy nasz
$lad weglowy, bazujgc na danych rzeczywistych oraz mie-
dzynarodowym standardzie Greenhouse Gas Protocol A Cor-
porate Reporting Standard. Zuzycie energii elektrycznej oraz
jej zrédto pochodzenia majqg najwiekszy wptyw na nasz slad
weglowy, dlatego juz w poprzednich latach przyjelismy i opu-
blikowalismy pierwszy z celéw zwigzanych z dekarbonizacjq.

.

\
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OZE bedzie stanowito minimum 50%
energii elektrycznej dostarczanej do
budynkéw Olivii Centre.

Dodatkowo, wszystkie nasze budynki sg cyklicznie podda-
wane szczegdtowym, indywidualnym analizom zgodnosci
z ustaleniami Porozumienia Paryskiego i globalng $ciezkg
dekarbonizacji do 1,5°C. Do tego celu wykorzystujemy narze-
dzie CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor), ktére zostato
dostosowane do najlepszych praktyk w zakresie zréwnowa-
zonego rozwoju.

Powyzsze dziatania staty sie fundamentem naszej strategii
dekarbonizacji. Mamy przy tym swiadomos$é, ze wypraco-
wanie skutecznego planu wymaga podejscia holistycznego,
obejmujgcego nie tylko nasz wptyw na klimat, lecz réwniez
wptyw zmieniajgcego sie klimatu na nas. Dlatego korzystamy
z rekomendacji TCFD (Task Force on Climate-related Finan-
cial Disclosures) i cyklicznie przeprowadzamy analize ryzyka
klimatycznego.

Skorelowanie wynikéw analizy ryzyka klimatycznego z wyni-
kami analizy naszego $ladu weglowego pozwolito nam na
opracowanie $ciezki dekarbonizacyjnej, w ramach ktérej
wyznaczyliSmy sobie ponizsze cele w $redniej i dtugiej
perspektywie.

OZE bedzie stanowito minimum 70%
energii elekirycznej dostarczanej do
budynkdéw Olivii Centre.

~
OZE bedzie stanowito 100% energii
elektrycznej dostarczanej do budyn-
kéw Olivii Centre.

Zredukujemy emisje gazdw cieplarnia-
nych w zakresach 1. i 2. o co najmniej
50%.

Wyznaczymy krétkoterminowe cele
redukcyjne emisji gazéw cieplarnia-
nych powstatych w taricuchu wartosci
Olivii.

\- J
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Bedziemy dqzy¢é do ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych w zakre-
sach 1, 2.1 3. o co najmniej 90% oraz do
zneutralizowania wptywu pozostatych
emisji poprzez usuniecie rwnowaznej

! Y,

ilodci CO, z atmosfery.

&

Nasz wptyw na klimat jest bardzo ztozony, a skuteczne akcje
na rzecz przeciwdziatania globalnemu ociepleniu wymaga-
jg zaangazowania wielu jednostek. Podejmujemy wiec liczne
inicjatywy na rzecz $rodowiska oraz spotecznosci lokalnej,
ktére zwiekszajg poziom edukacji i sSwiadomosci na temat
tagodzenia zmian klimatycznych, skutkéw zmian klimatycz-
nych i adaptacji do nich. Kazdego roku wspélnie z Rezyden-
tami celebrujemy najwazniejsze wydarzenia z tym zwigzane,
informujgc o nich z wykorzystaniem naszych kanatéw komu-
nikacji i zachecajgc do aktywizacji spotecznej oraz ekolo-
gicznej. Obchodzimy m.in. Swiatowy Dziert Ochrony Morza
Battyckiego (przez ONZ nazywane to jest World Water Day),
Miedzynarodowy Dzierr Ziemi, Swiatowy Dzier Roweru,
Swiatowy Dzieri bez Samochodu.

Aby jeszcze lepiej realizowa¢ dziatania na rzecz klimatu roz-
poczeliSmy wdrazanie Kodeksu Postepowania - spdjnego
dla catego naszego tancucha wartosci zestawu zasad oraz
sposobdéw dziatania zgodnych z koncepcjq zréwnowazonego
rozwoju.

Podejmujemy liczne inicjatywy
na rzecz srodowiska oraz spotecz-
nosci lokalnej, ktére zwiekszajq
poziom edukacji i Swiadomosci
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() tagodzimy ryzyka ESG

Szczegdlng wage przyktadamy do zachowania ciggto-
$ci zarzgdczej oraz kompleksowego zarzqdzania ryzykiem.
Dyrektorzy poszczegdlnych dziatéw oraz Managerowie sq
odpowiedzialni za biezgce rewidowanie dziatalnosci Grupy
pod katem ryzyka operacyjnego, a ich aktywnos$¢ w tym
zakresie wspiera dziat Nadzoru Inwestorskiego. Najistotniej-
sze z ryzyk sg na biezqco sygnalizowane Cztonkom Zarzqgdu
oraz innym osobom odpowiedzialnym w tym zakresie.

W biezgcym roku podjelismy kolejng prébe analizy ryzyk
w obszarach zmian klimatu, kwestii spotecznych i tadu
korporacyjnego. Zagrozenia zwiqgzane ze zmiang klimatu
wptywajgce na model biznesowy, strategie i plan finanso-
wy Grupy zostaty szczegdétowo przeanalizowane i opisane
w rozdziale dotyczgcym wzmocnienia odpornosci na zmiane
klimatu. Istotnymi ryzykami, ktére nie wynikajq bezposrednio
ze zmiany klimatu, lecz wptywajqg na obszar ESG, sq takze:

« wojna i konflikty zbrojne,
» epidemia/ pandemiq,
« inflacja i spowolnienie gospodarcze.

Najwazniejsze zagadnienia i aspekty swiadczqce o przy-
gotowaniu Grupy na ryzyka ESG, opisane szczegétowo we
wczesniejszym rozdziale Raportu, wskazujemy ponizej.

S
@) Spotecznosé

Qe

e Planowanie dziatan opartych na partycypacji spotecz-
nej z uwzglednieniem réznych grup Interesariuszy.

» Biezgcy, bardzo dobry, kontakt z Interesariuszami dzieki
licznym projektom spotecznym.

o Zdolnos¢ do szybkiego reagowania na pojawiajgce sie
lub zmieniajgce potrzeby Interesariuszy.

o Utrzymywanie i projektowanie budynkéw zgodnie
z koncepcjq tworzenia trwatych, zdrowych, inspirujq-
cych i elastycznych srodowisk, ktére poprawiajg jakos¢
zycia.

Tworzenie funkcjonalnych przestrzeni, zapewniajgcych
Rezydentom tatwy dostep do podstawowych ustug czy
produktéw, przy jednoczesnym ograniczeniu emisji
spalin oraz hatasu.

Biezgca ocena mozliwosci zaspokojenia oczekiwan
potencjalnych Rezydentéw oraz skuteczne i szybkie
reakcje na zmiany rynkowe.

Projektowanie powierzchni o wysokiej elastyczno-
$ci w celu zaspokojenia przysztego zapotrzebowania
Rezydentéw.

Regularne szkolenia pracownikéw i wspdtpracownikéw
pozwalajgce na skutecznqg i szybkg reakcje na zmiany
w regulacjach prawnych oraz rynkowych.

Srodowisko

Opieranie decyzji organizacyjnych na idei zréwnowa-
Zonego rozwoju.

Wewnetrzne audyty ESG z wykorzystaniem wytycznych
wyznaczonych przez globalne standardy (np. analiza
CRREM).

Ukierunkowanie na minimalizacje $ladu weglowego.

Coroczna publikacja Raportéw ESG z wykorzystaniem
globalnych standardéw (jak GRI, TCFD).

Biezgca pozytywna ocena dziatalnosci Grupy pod
wzgledem rozwigzan w zakresie oddziatywania na
srodowisko.

Inwestowanie w budynki spetniajgce surowe wymaga-
nia konieczne przy certyfikacji budynkéw w systemie
BREEAM oraz WELL HSR.

Zastosowanie odpowiednich rozwigzan w budynkach,
ktére minimalizujg ryzyko wynikajgce miedzy innymi
z potencjalnych podtopien, wysokiej temperatury, silne-
go wiatru czy zanieczyszczen powietrza.
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« Wdrazanie strategii ESG (np. dekarbonizacyjnej) i poli-
tyk ESG (np. Kodeksu Postepowania).

o Korzystanie z zewnetrznych certyfikacji i konsultacji
z ekspertami w danej dziedzinie ESG.

e Monitoring proceséw legislacyjnych dotyczqgcych rapor-
towania ESG.

e Szczegdlna dbatosé o bezpieczenstwo fizyczne, ener-
getyczne i wewnetrzng infrastrukture IT, z ukierunkowa-
niem na ciggtos$é¢ oraz dostepnosé ustug.

e Kontrola nad ryzykiem kredytowym przy zachowaniu
petnej ptynnosci.

» Kontrola nad ryzykiem zwigzanym z dziatalnosciq ope-
racyjng, ktérg umozliwiajg miedzy innymi zastosowane
w budynkach zaawansowane systemy zarzgdzania.

Wszelkie ryzyka zwigzane z prowadzong przez Grupe dzia-
talnosciq sg w pierwszej kolejnosci analizowane przez powo-
tane do tego celu zespoty, w sktad ktérych wchodzqg osoby
decyzyjne, w szczegdlnosci Menadzerowie oraz osoby
z wiedzq specjalistyczng, niezbedng do funkcjonowania
Grupy i jej aktywoéw. W przypadku powstania sytuacji, w ktérej
niezbedne jest podjecie okreslonych dziatan, poszczegdlne
zagadnienia zostajq przekazane do dalszej dyskus;ji:

 do dyrektoréw poszczegdlnych dziatéw lub bezposred-
nio do oséb w poszczegdlnych dziatach;

» do samodzielnych specjalistow;

o do okreslonego zespotu multidyscyplinarnego, utwo-
rzonego w celu zidentyfikowania i rozwigzania okreslo-
nych problemdéw i ryzyk.

() Wdrazamy Kodeks
Postepowania

Wspdtpraca w obszarze mitygacji ryzyk zwigzanych klima-
tem, realizowana z pracownikami, wspdtpracownikami,
dostawcami, kontrahentami, klientami oraz Rezydentami,
jest bardzo wazna dla catej naszej Grupy. Pracujemy wiec
nad wdrozeniem tzw. Kodeksu Postepowania, ktéry pozwoli
nam na jeszcze lepsze wspdtdziatanie ze wszystkimi partne-
rami biznesowymi na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Uwazamy, ze nasz sukces jest mozliwy tylko wtedy, kiedy
wszystkie aktywnosci podejmowane w spétkach Grupy bedqg
oparte na transparentnosci, szacunku, uczciwych zasadach
i wysokich standardach moralnych. Kluczowq role w naszej
dziatalnosci odgrywa etyka biznesowa, zgodnie z ktérqg
postepujemy. Rozwijajgc Grupe dziatamy zgodnie z naste-
pujgcymi pryncypiami: odpowiedzialnosé, realizacja celdw,
zréwnowazony rozwdj, ochrona lokalnych zasobdéw, odpo-
wiedzialnos¢ za srodowisko oraz klimat.

Naszym celem jest wykraczanie poza obowigzujgce wyma-
gania, promowanie coraz wyzszych standarddéw, stosowanie
najlepszych praktyk. Dlatego w ostatnim kwartale 2022 roku
zainicjowalismy w organizacji konsultacje miedzyzespotowe,
ktére miaty na celu wypracowanie spdjnego i powszechnie
zrozumiatego Kodeksu Postepowania, mozliwego do wdro-
Zzenia w catym taricuchu wartosci. Dokument ten uzywany
bedzie wewnaqtrz organizacji oraz w biezqcej wspdtpracy
z podmiotami zewnetrznymi. Dzieki wdrozeniu Kodek-
su Postepowania kryteria ESG zyskajg na znaczeniu juz na
etapie wyboru potencjalnych partneréw biznesowych, kon-
trahentéw, wykonawcoéw.

Kodeks obejmuje oczekiwania Grupy wzgledem wszystkich
wspoétpracownikéw, Rezydentéw, klientéw i partneréw we
wskazanych ponizszej kwestiach.
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Oczekiwania
biznesowe

dziatanie etyczne,
odpowiedzialny marketing,

przeciwdziatanie korupcji, praniu brudnych
pieniedzy, finansowaniu terroryzmu,

ochrona prywatnosci, danych osobowych
i praw autorskich,

uczciwa konkurencja i zapobieganie konflik-
tom intereséw.

Oczekiwania
spoteczne

ochrona praw cztowieka,

przeciwdziatanie pracy przymusowej
i niewolnictwu,

ochrona mtodocianych i zakaz zatrudniania
dzieci,

wolnos¢ stowarzyszen,

rownos¢, réznorodnosé, brak dyskryminacji,

troska o zdrowie i bezpieczenstwo.

Oczekiwania
srodowiskowe

ochrona srodowiska i klimatu,
ograniczanie emisji,
zréwnowazone korzystanie z zasobdw,

odpowiedzialna gospodarka odpadami.

;:;_?'.-’-t'( .E_J .. :
I W

T

Dokumentten maby¢ jasnqgiwyrazngwskazéwkq dla naszych
partneréw biznesowych oraz $wiadectwem wyznawanych
przez nas wartosci. Wszystkie normy, ktérymi sige kierujemy
i standardy, zgodnie z ktérymi dziatamy i ktére nas definiujqg,
wynikajg z naszych przekonan. W codziennej pracy dbamy
o to, by podzielali je takze nasi pracownicy i wspétpracow-
nicy. Pietnujemy wszystkie przypadki umysinych naruszen,
podejmujemy tez inicjatywy prewencyjne, edukujgc oraz
uswiadamiajgc.

Przygotowujgc Kodeks zadbalismy o to, by uruchomié¢ spe-
cjalny adres e-mail:

@ esg@oliviacentre.com

dedykowany zgtaszaniu obaw czy wyrazaniu waqtpliwosci
w zakresie negatywnego (ale nie tylko) postepowania biz-
nesowego organizacji. W razie takiej potrzeby gwarantuje-
my zgtaszajgcemu zachowanie anonimowosci. Zapewniamy
réwniez, ze nie zlekcewazymy zadnego sygnatu w zasygna-
lizowanej nam sprawie.
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() Przeciwdziatamy
korupcji

Grupa S$cisSle przestrzega wewnetrznych standardéw
w zakresie zapobiegania naduzyciom, przeciwdziatania
korupcji oraz przeciwdziatania finansowaniu dziatalnosci
terrorystycznej. Od pierwszego etapu nawigzywania relacji
o charakterze biznesowym - z Rezydentami, kontrahenta-
mi, instytucjami finansujgcymi czy innymi partnerami - kie-
rujemy sie wysokimi standardami etycznymi, ktére pozwa-
lajg nam unika¢ sytuacji mogqgcych prowadzi¢ do naduzyg,
korupcji lub naruszenia przepiséw prawa.

Staramy sie jak najlepiej zidentyfikowa¢ naszych partnerdw.
Istotng pomocq w tym zakresie sg m.in.: wiedza i doswiadcze-
nie naszych wspdtpracownikéw, formularze know your client,
powszechnie dostepne informacje (np. z rejestréw handlo-
wych i rejestru beneficjentéw rzeczywistych) czy korzystanie
ze zrédet OSINT.

Przeciwdziatanie korupcji, praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu jest waznqg kwestig wdrazanego Kodeksu Poste-
powania. Chcemy zobowiqzaé zarédwno siebie, jak i naszych
partneréw biznesowych do poswiecenia jej szczegdlinej
uwagi. Jednoczesnie, w celu zwigkszenia naszej kontroli nad
tym obszarem, planujemy wdrozyé¢ skuteczny mechanizm
zgtaszania naruszen i umozliwienie sygnalizowania wszel-
kich obaw. Dzieki temu bedziemy mogli wykryé¢ ewentualne
obszary zagrozen oraz szybko zareagowaé w razie podej-
rzenia naruszen. Odpowiednie klauzule umowne stanowiq
dodatkowy gwarant naszego bezpieczeristwa, pozwalajgc
nam zakonczyé¢ wspdtprace biznesowq w sytuacji, gdy nasz
partner ztamie przepisy prawa.

() Przeciwdziatamy
pracy dzieci

W Kodeksie Postepowania, ktéry jest kodyfikacjg wyznawa-
nych przez nas wartosci, znalazty sie takze zapisy dotyczqce
ochrony mtodocianych i zakazu zatrudniania dzieci. Nad-
rzednymi zasadami w tym obszarze sq:

e niezatrudnianie oséb ponizej 15 roku zycia (z zastrze-
zeniem wyjqgtkéw wynikajgcych z przepiséw prawa)
i przeciwdziatanie tej praktyce, a takze przeciwdziata-
nie ograniczania dzieciom prawa do edukacji;

e w przypadku zatrudnienia pracownika ponizej 18 roku
zycia zobowigzanie sie do:

» przestrzegania wszelkich regulacji dotyczqgcych
czasu i pory pracy pracownikéw mtodocianych;

» zapewnienia pracownikom mtodocianym mozliwo-
$ci edukacji;

» niedopuszczania pracownikéw mtodocianych do
jakichkolwiek prac wzbronionych, chyba Zze jest
to dopuszczalne na mocy prawa i na warunkach
w przepisach wskazanych.

Podmioty w ramach Grupy nie zatrudniajg osdéb, kté-
rych zatrudnienie z uwagi na niski wiek jest niezgodne
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Za prawidtowe
badanie wieku kandydata odpowiedzialny jest dedykowany
dziat, ktéry dokonuje takiej weryfikacji jeszcze przed podje-
ciem wspdtpracy.

Obecnie, w ocenie Grupy, zaden z jej dostawcdéw nie jest
obarczony ryzykiem wystgpienia przypadkéw pracy dzieci.
Z uwagi na fakt, iz podmioty te w znacznej wiekszosci sq
podmiotami krajowymi lub majgcymi siedziby w tych samych
panstwach, co spétki Grupy, Grupa - w momencie uzyska-
nia informacji o naruszeniach - ma mozliwos¢ zawiadomie-
nia o tym fakcie wtasciwych organéw celem wymuszenia ich
zaniechania, bgdz przewidzianego prawem ukarania pod-
miotu dokonujgcego takich naruszen.
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() Przeciwdziatamy
pracy przymusowej

Przeciwdziatanie pracy przymusowej i niewolnictwu takze
jest takze jedng z naszych nadrzednych wartosci, ujetq
w Kodeksie Postepowania. W ramach wspdtpracy z partne-
rami biznesowymi chcemy dbac o:

e niestosowanie - posrednio lub bezposrednio - przy-
musu fizycznego, psychicznego czy szantazu ekono-
micznego w celu pozyskania oséb do pracy i realizacji
powierzonych im zadan;

« natychmiastowe przeciwdziatanie pracy przymusowej,
a w razie wystgpienia takiego naruszenia - niezwtocz-
ne zawiadomienie odpowiednich organdw.

Praca przymusowa jest niezgodna z powszechnie obowiqg-
zujgcymi przepisami prawa krajowego oraz miedzynarodo-
wego. Grupa przestrzega w tym zakresie obowiqgzujgcych
regulacji i wymaga ich przestrzegania od swoich dostaw-
céw, kontrahentéw oraz Interesariuszy. Wszelkie umowy
z pracownikami i wspdtpracownikami zawierane sq przez
strony dobrowolnie, a warunki ich wykonywania zgodne sq
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i opierajq sie na
partnerskich zasadach.

Obecnie, w ocenie Grupy, zaden z jej dostawcdédw nie jest
obarczony ryzykiem wystgpienia przypadkéw pracy przy-
musowej lub obowigzkowej. Z uwagi na fakt, iz podmioty te
w znacznej wiekszosci sg podmiotami krajowymi lub majqg-
cymi siedziby w tych samych panstwach, co spétki Grupy,
Grupa - w momencie uzyskania informacji o naruszeniach
- ma mozliwo$é¢ zawiadomienia o tym fakcie wtasciwych
organdéw celem wymuszenia ich zaniechania, bgdz przewi-
dzianego prawem ukarania podmiotu dokonujgcego takich
naruszen.

() Nasza struktura
organizacyjna

Spdtka Tonsa Commercial REI N.V. jest jednostkg dominujgcq
spotek kapitatowych i osobowych z siedzibami w Polsce, zaj-
mujqgcych sie przede wszystkim budowq, rozwojem i utrzy-
maniem budynkéw komercyjnych (Olivia Centre) oraz reali-
zacjq projektéw mieszkaniowych (Olivia Home) w Polsce.
Ostatecznym beneficjentem rzeczywistym Grupy jest pan
Maciej Grabski.

W Zarzqdzie Grupy Tonsa Commercial zasiadajg osoby
z wieloletnim doswiadczeniem w swoich branzach, eksperci
dopetniajgcych sie dziedzin, m.in. prawa, ekonomii i finan-
séw. Wyrdznia ich doskonata znajomosé miedzynarodowych
rynkéw finansowych oraz obszerna wiedza z zakresu prawa
paristw Unii Europejskie;j.

Cztonkami Zarzgdu w 2022 roku byli Dyrektorzy:
—© Pan Maciej Grabski
—o Pan Markus Josef Leininger

Pan David Luksenburg

)

—o0 Pan Jeroen Edwin Missaar

|
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Pan Macigj
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Pan Markus Josef
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Dyrektor Zarzqdzajgcy kategorii A. Posiada tytut magi-
stra prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (KUL). Jest
doswiadczonym inwestorem inwestujgcym w spdtki na wcze-
snych etapach ich rozwoju. Pod koniec lat 90. pan Maciej
Grabski byt wspétzatozycielem i pierwszym inwestorem Wir-
tualnej Polski, najwiekszego wdéwczas portalu internetowe-
go w Polsce. Byt negocjatorem strategicznej inwestycji Intela
i Prokom S.A. w swojg déwczesng spdétke. W potowie 2000
roku pan Maciej Grabski wyszedt z zaangazowania kapi-
tatowego w Wirtualnej Polsce poprzez transakcje wysokiej
stopy zwrotu, realizujgc przy tym udang inwestycje francu-
skiej grupy France Télécom w Wirtualng Polske. Od 2009 roku
gtéwnym projektem pana Macieja Grabskiego jest budowa
i rozwdj Olivia Centre (dawniej: Olivia Business Centre), ktére
to jest nowoczesnym centrum biznesowym w Gdarisku doce-
lowo z ponad 300 000 m? powierzchni biurowej o najwyz-
szym standardzie. Centrum biznesowe sktada sie juz z kilku
z powodzeniem skomercjalizowanych budynkéw biurowych,
w tym z najwyzszego budynku w pétnocnej Polsce - Olivia Star.
Olivia Centre jest czesciqg grupy kapitatowej Tonsa Commercial
REI N.V. kontrolowanej przez alternatywny fundusz inwestycyj-
ny Tonsa S.A. - SICAF-RAIF z siedzibg w Luksemburgu, w ktérej
Maciej Grabski petni funkcje Dyrektora A.

Dyrektor Zarzqdzajqgcy kategorii B. Przez 17 lat zwiqzany z Euro-
hypo AG, wyspecjalizowanym podmiotem zajmujgcym sie udzie-
laniem pozyczek przedsiebiorstwom z branzy nieruchomosci
komercyjnych. Eurohypo AG zajmowata sie udzielaniem kredy-
téw na nieruchomosciirozwojem biznesu. Pan Markus Leininger
przez wiekszo$é ww. czasu piastowat stanowisko szefa firmy na
Europe Srodkowo-Wschodnig. W 2000 roku byt odpowiedzialny
za ustanowienie obecnosci RHEINHYP (poprzednika Eurohypo)
w Stanach Zjednoczonych. Od 2002 roku pan Markus Leinin-
ger byt odpowiedzialny za catoksztatt dziatari zespotu pro-
fesjonalistéw w Wiedniu, Warszawie, Pradze, Budapeszcie,
Bukareszcie, Moskwie i Tel Awiwie. W 2007 roku do jego obo-
wigzkéw wtgczono rynki Europy Pdétnocnej (Dania, Szwecja,
Holandia i Finlandia). Byt odpowiedzialny za portfel pozyczek
o wartosci ponad 8 miliardéw euro, a w swojej karierze pro-
wadzit transakcje przekraczajgce 15 miliardéw euro. Od 2012
roku doradza inwestorom na rynku nieruchomosci w catej
Europie poprzez partnerstwo w firmie doradczej SIMRES Real
Estate sarl. Petni funkcje niezaleznego dyrektora dla réznych
podmiotéw w Luksemburgu i Holandii. Pan Markus Leinin-
ger posiada dyplom bankowosci zawodowej (Bankkaufmann)
i jest absolwentem Justus-Liebig-Universitat w Giessen, na kie-
runku administracja biznesowa.

an David
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Pan Jeroen Edwin
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Dyrektor Zarzqdzajqcy kategorii B. Posiada ponad 15-letnie
doswiadczenie w dziedzinie funduszy inwestycyjnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem inwestycji alternatyw-
nych. Jest dyrektorem generalnym i partnerem luksem-
burskiej niezaleznej firmy zarzqdzajqcej alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, $wiadczqgcej ustugi zarzgdza-
nia funduszami, nieruchomosciami oraz private equity
i funduszami osdb trzecich. Jest takze wspdtzatozycielem luk-
semburskiej firmy ustugowej i doradczej specjalizujqcej sie
w spétkach zajmujgcych sie inwestycjami alternatywnymi
i technologiami. Wczesniej byt dyrektorem prowadzgcym
w firmie zarzqdzajgcej Value Investments w Luksembur-
gu. Pan David Luksenburg posiada tytut magistra i stopnie
naukowe z zarzgdzania biznesem i finansami w HEC-Liége.
Posiada réwniez dyplom INSEAD MBA.

Dyrektor Zarzqdzajqgcy kategorii B. Przez ponad 29 lat, jako
prawnik, pracowat w firmachikancelariach prawniczych oraz
miedzynarodowych firmach doradczych. Od kwietnia 2018
r. prowadzi wtasng kancelarie pod nazwqg Scales Legal B.V.
w Rotterdamie w Holandii. Od 1996 do poczgtku 2018 roku
petnitfunkcjedyrektorskiewmiedzynarodowychprzedsigbior-
stwach oraz korporacjach. Jest prawnikiem zduzym doswiad-
czeniem w pojawiajgcych sie w firmach kwestiach prawnych
z obszaru prawa korporacyjnego, prawa pracy oraz prawad
umdéw miedzynarodowych. Pan Jeroen E. Missaar studio-
wat prawo holenderskie na Uniwersytecie Erazma w Rot-
terdamie w Holandii, ktére ukoriczyt w 1991 roku; jego spe-
cjalizacja to prawo gospodarcze. Biegle postuguje sie,
w pismie i mowie, jezykami angielskim i niemieckim. Petni
funkcje Dyrektora ds. Prawnych w spétce od 1 wrzes$nia 2021
r., koncentrujqgc sie na tadzie prawnym i compliance, réwniez
w odniesieniu do catej Grupy.
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Zarzqd Grupy Tonsa Commercial REI N.V. decyduje o jej
celach strategicznych i sposobach realizacji tych celéw oraz
o dziataniach na styku spétek zaleznych, w ktérych wyma-
gana jest akceptacja Tonsa Commercial REI N.V. Wéréd celéow
strategicznych, odpowiadajgcych na potrzeby Interesariuszy,
znalazto sie m.in. wdrazanie w Grupie szeroko rozumianej
strategii ESG - od przygotowania tematycznego raportu az
po adaptacje wewnetrznych procedur zwigzanych z szeroko
pojetym zréwnowazonym rozwojem.

Zarzqd Grupy jest przynajmniej raz na kwartat informowa-
ny o biezgcych postepach i planach zwigzanych z realiza-
cjq przyjetych strategii, rowniez z zakresu ESG. Warto w tym
miejscu podkresli¢, ze spotkania Zarzgdu Grupy Tonsa w 2022
roku odbywaty sie srednio raz w miesigcu i podczas wiekszo-
$ci z nich poruszano tematy dotyczgce dbatosci o srodowi-
sko, spoteczeristwa oraz tadu korporacyjnego.
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Z uwagi na charakterystyke prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i wymogi instytucji kredytujgcych Grupa, co
do zasady, nie zatrudnia pracownikéw w swoich spdtkach.
Posiada jednak staty, dedykowany zespét wspoétpracowni-
kéw, ktorzy od lat, w sposéb zorganizowany i ciggty, swiad-
czq ustugi wylqcznie na rzecz jej spotek. Podmioty te we
wspotpracy z Grupg Tonsa tworzyty w 2022 roku nastepujgcq
strukture organizacyjnq:

e Zarzqd Grupy Tonsa,

e Zarzqdy Spédtek celowych, utworzonych w ramach
Grupy,

o Dyrektorzy Operacyjni,
» Dyrektorzy poszczegdlnych Dziatéw,

e poszczegdlne Dziaty oraz samodzielni eksperci specja-
lizujgcy sie m.in. w takich obszarach, jak:

——o0 ESG
——0 BHP

——o0 HR

O FM, awtym:
» HVAC

» energetyka

» automatyka budynkowa
—o architektura wnetrz
—o PR

——o komunikacja

——o0 prawo

——o komercjalizacja

—o finanse

——o ksiegowos¢é

—O bezpieczenstwo

——o realizacja inwestycji

—o sprzedaz mieszkan

o tad korporacyjny
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Zarzqd Grupy Tonsa wytycza gtéwny kierunek dziatalnosci Grupy
i wyznacza jej kluczowe cele do realizacji. Odpowiedzialnoséé za
przyjecie celéw do realizacji, za ich wdrozenie oraz skutki tych
wdrozen deleguje na Zarzqdy spétek celowych, te z kolei na
Dyrektoréw Operacyjnych. Dyrektorom Operacyjnym podlegajqg
zas$ Dyrektorzy poszczegdlnych Dziatdéw.

Cztonkowie Zarzqddw Spétek oraz Dyrektorzy Operacyjni biorg
udziat w cyklicznych spotkaniach, ktérych celem jest biezqgce
zarzgdzanie funkcjonowaniem podmiotéw w ramach Grupy.
Wszelkie ustalenia operacyjne zainicjowane podczas tych spo-
tkant rozdysponowywane sq pomiedzy poszczegdlne Departa-
menty i Dziaty.

Zarzqd Grupy Tonsa jest na biezgco informowany o kluczowych
aspektach zwigzanych z funkcjonowaniem Grupy.

Zrownowazony rozwoj
jest integralng czesciq
dtugoterminowej strategii
tworzenia wartosci Grupy

tad korporacyjny



o Proces definiowania
tresci Raportu

Podczas przygotowan do stworzenia Raportu na temat kwe-
stii Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego sta-
raliSmy sie pogodzi¢ oczekiwania naszych Interesariuszy
z wyznawanymi przez nas wartosciami. Z tego wzgledu
przygotowali$my raport wykorzystujgc wytyczne miedzyna-
rodowego standardu raportowania GRI 2021 i rekomendacje
odnosnie ujawnien klimatycznych TCFD (Task Force on Clima-
te-Related Financial Disclosures). Ponadto, z uwagi na nasze
cztonkostwo w UNGC, Raport nawigzuje do Celéw Zréwno-
wazonego Rozwoju (SDG). Obecnie nie jestesmy zobligowa-
ni do przygotowania raportu niefinansowego. Biorgc jednak
pod uwage oczekiwania Interesariuszy oraz zmiany legisla-
cyjne, w tym Dyrektywe CSRD, zdecydowalismy sie przygoto-
waé nasz raport zrdwnowazonego rozwoju juz teraz.

Zalezy nam na jeszcze lepszej komunikacji z naszymi Inte-
resariuszami oraz wskazaniu istotnych aspektéw zwigzanych
ze srodowiskiem. Tematy poruszone w niniejszym Raporcie
sq efektem badania istotnosci kwestii ESG przeprowadzone-
go wsrdd naszych Interesariuszy, ktére szczegdtowo opisali-
Smy w pierwszym rozdziale Raportu.

. S

Rozdziat 6
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W Il kwartale 2022 Spétka nabyta 100% udziatéw w kapitale
zaktadowym Olivia Home Platynowa Park Sp. z o.0. (daw-

2-1

Nazwa
jednostki

“Olivia Complex” Sp. z o.0.

"Olivia Gate” Sp. z o.o.

“Olivia Point & Tower”
Sp. z o.0.

Olivia 4 S.A.
Olivia Star S.A.
"]-HOME” S.A.

"Olivia Seven” Sp. z o.o.

"Olivia Prime” B Sp. z o.0.

Olivia Fin Sp. z o.0.
Olivia Fin Sp. z 0.0. SKA

Olivia Home Platynowa
Park Sp. z o.o.

TP3 Sp. z o.0.
Brillant 3756. GmbH

OBC Sp. z 0. o.

- 0 Podstawowe zatozenia

raportowania

TONSA Commercial REI N.V. jest spotkg zatozong 13 listopada
2018 roku, zarejestrowanq w Rejestrze Handlowym Holen-
derskiej I1zby Handlu pod numerem 73088870 i posiadajqg-
cq siedzibe w Rotterdamie w Holandii oraz biuro w Oslo 1,
2993LD Barendrecht (dalej: Spétka). Beneficjentem rzeczy-
wistym Spétki pozostaje pan Maciej Grabski.

Spdtka jest jednostkg dominujgcq dla jednostek w 100%
zaleznych, bedqgcych spdétkami kapitatowymi i osobowymi
z siedzibg w Polsce:

Udziat Grupy Gtéwna

w kapitale dziatalnos¢
100% Baza gruntéw i rozwdj nieruchomosci
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku biurowym
100% Komplementariusz
100% Finansowanie
100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym
100% Rozwdj inwestycji na rynku mieszkaniowym
100% Spétka nie prowadzi aktywnie dziatalnosci.
100% Finansowanie

niej Tec Trade Sp. z 0.0.), spdtce realizujgcej projekt miesz-
kaniowy Platynowa Park w Gdarisku oraz 100% udziatéw
w kapitale zaktadowym TP3 Sp. z o.0., bedgcej wtascicielem
innej nieruchomosci gruntowej, przeznaczonej pod inwesty-
cje mieszkaniowq. W drugim pétroczu do Grupy Kapitatowej
dotqczyta takze spdtka OBC Sp. z o.0.

Nabycie jest potgczeniem jednostek pod wspdlng kontrolq,
poniewaz ostatecznym beneficjentem rzeczywistym jest pan
Maciej Grabski.
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() Cykl raportowania

Grupa Tonsa okreslita swéj cykl sprawozdawczosci jako
roczny. Raport zréwnowazonego rozwoju za dany rok bedzie
publikowany w czasie zblizonym do publikacji raportu finan-
sowego. Okresy te, z uwagi na wymiennos$¢ danych, pozo-
stajg ze sobqg w Scistej korelacji, a wczeséniejszym z okresdéw
publikacji jest ten dotyczqcy raportu finansowego, ktérego
ostateczna data to 31 maja 2023 r. Publikacja raportu ESG
planowana jest najpdzniej na ostatni dziert czerwca. W przy-
sztosci planowane jest potqgczone obu raportéw, zaréwno
finansowego jak i ESG, w jeden.

Osobami upowaznionymi do kontaktu zwigzanego z publiko-
wanym raportem ESG sq:

Konrad Danecki
Zastepca Dyrektora Nadzoru Inwestorkiego

G konrad.danecki@oliviacentre.com
+48 504 943 316

Olivia Centre
Al. Grunwaldzka 472C (3. pietro)
80-309 Gdansk

Agata Kwapisiewicz
ESG Officer
Nadzdr Inwestorski

e agata.kwapisiewicz@oliviacentre.com
+48 533 329 190

Olivia Centre
Al. Grunwaldzka 472C (3. pietro)
80-309 Gdansk

() Zmiany w raportowaniu

Tegoroczny raport zostat przygotowany w oparciu o stan-
dard GRI 2021.

W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
nastqpity opisane wczesniej zmiany w podmiotach wcho-
dzgcych w sktad Grupy.

() Podmioty powigzane

Ostatecznym beneficjentem rzeczywistym w Grupie jest pan
Maciej Grabski, bedgcy réwniez beneficjentem rzeczywistym
innych jednostek - powigzanych.

Wszystkie ubiegtoroczne transakcje z podmiotami powigza-
nymi w rozumieniu zdania poprzedzajgcego przeprowadzo-
no na warunkach rynkowych. Ponizej przedstawiono podmio-
ty powigzane, z ktérymi Grupa przeprowadzita transakcje
w 2022 roku:

Tonsa SCA SICAV RAIF
B1-OP3 Sp.z o.0. SKA
Olivia Serwis Sp. z o.o.
Maintenance+ Sp. z o.o.
Security+ Sp. z o0.0.
Construction+ Sp. z o.0.
Olivia Home Sp. z o.0.
Fundacja Gdansk Global
PSDW Sp. z o.0.

TP2 Sp. z o.0.

STE Sp. z o.0.

RS Sp. z 0.0.

GPT Invest Sp z o.o.

VLT

Olivia Six Sp. z o.0.

Transakcje dotyczyty gtéwnie ustug finansowych, ksiego-
wych, prawnych, doradczych, marketingowych oraz zwiqza-
nych z biezgcym utrzymaniem nieruchomosci.

2-4
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() Tabela zgodnosci z SDG () Tabela zgodnosci z TCFD

Numer SDG Strony Obszar Wskaznik Strony
SDG 3 Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe 41, 51 Zarzqdzanie  Opis metod zarzqgdzania organizacjg odnosnie ryzyk
zycie oraz promowa¢ dobrobyt klimatycznych. 52-56,
» ] ) o . 46 Opis roli kadry zarzqgdzajgcej w procesie oceny 79-80
SDG 4 Zopewlmc wsz.ys’rl.(lm edukaqg.wy.soklej jakosci oraz pro- 46 i zarzqdzania ryzykami oraz szansami zwigzanymi
mowad uczenie sig przez cate zycie 2 klimatem.
SDG 6 ZOIp.ewnic’ wszystkim Iuo,Iziom dquQp do wody i warunkdw s Strategia Opis ryzyk i szans zwigzanych z klimatem, ktére
so.nl’rornych.poprzez zréwnowazonqg gospodarke zasoba- 41, o1 organizacja zidentyfikowata w perspektywie krétko-,
mi wodnymi $rednio- i dtugoterminowe;j.
. . . . 52-56
SDG 7 Zapewni¢ wszystkim dostep do zrédet stabilnej, zréwno- 51 Opis wp’ry,vi/u.ryzyk i szans zwigzanych z klimatem na
wazonej i nowoczesnej energii po przystepnej cenie dziatalnos$é biznesowgq, strategie i finanse organizacji.
Opis odpornosci strategii organizacji z uwzglednie-
SDG 8 Promowa¢ stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost niem scenariusza 1,5 °C.
gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie oraz /0
godnq prace dla wszystkich ludzi Zarzgdzanie  Opis proceséw identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych
ryzykiem z klimatem.
SDG 9 I.3udowoc s’rabllnq.|nf.ras’rruk’rurq,' pro,mowoc zr?wrlclawo— 51 Opis proceséw zarzqdzania ryzykami zwigzanymi
zone uprzemystowienie oraz wspieraé innowacyjnosé 2 klimatem. 52-56
SDG 11 Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabil- Opis integracji plroceséw zqrzqdz_qniq ryz;.lkiem kli-
nymi, zréwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi wigczeniu 70 matycznym z ogSlnym zarzqdzaniem ryzykiem
spotecznemu o o
Wskazniki Wskazniki wykorzystywane przez organizacje do
SDG 12 Zapewnié¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkgji 51 i cele oceny ryzyk i szans zwiqzanych z klimatem zgodnie
ze strategiq i procesami zarzqdzania ryzykiem.
SDG 13 Podjq¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom 41,71 Emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1, 2 i, jesli 57-60
klimatu i ich skutkom ma to znaczenie, 3 oraz opis powigzanych z nimi
ryzyk.
SDG 15 Chronlf:, przywroacloraz promowacd Izrownonazone uzyt- Opis celéw stosowanych do zarzqdzania ryzykiem
kowanie .ekosys’rer.now quovs,/ych, zréwnowazone gospo- 52 Klimatycznym.
darowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymy-
wadiodwracaé proces degradacji gleby oraz powstrzymaé
utrate réznorodnosci biologicznej
SDG 17 Wzmocni¢ $srodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo 69

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
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o Indeks tresci GRI GRI GRI

Komentarz

Standard Number

Oswiadczenie o zastosowaniu  Grupa Tonsa Commercial REI N.V. ztozyta raport za okres GRI 2: 2-13 Delegowanie. odpowiedzialnosci  77-80
od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 z wykorzystaniem Stan- General za zarzqdzanie wptywem
dardéw GRI. Disclosures
2021 2-14 Rola najwyzszego organu zarzq- 4, 77-80
Zastosowany standard GRI 1 GRI 1: Foundation 2021 dzajgcego w raportowaniu zréw-

nowazonego rozwoju

2-15 Konflikt intereséw 74-75
GRI
Standard Komentarz
2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 74-75
GRI 2: 2-1 Dane organizagji 82 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego  77-80
General organu zarzqdzajgcego
Disclosures 2-2 Podmioty objete raportowaniem 82
2021 ESG w organizacji 2-18 Ocena pracy najwyzszego organu  77-80
zarzqgdzajgcego
2-3 Cykl raportowania i kontakt 83
2-19 Polityka wynagrodzen 96
2-4 Zmiany w raportowaniu 83
2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 96
2-5 Weryfikacja zewnetrzna - brak
2-21 Roczny wskaznik catkowitego 96
2-6 Rodzaje dziatalnosci, taricuch S, 7, 69, wynagrodzenia
wartosci i inne relacje biznesowe 83
2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii 3-4
2-7 Pracownicy 77-79, 96 ESG
2-8 Osoby $wiadczqce pracg nie 77-79 2-23 Zobowigzania ujete w politykach 69, 74-77
bedgce pracownikami
2-24 Osadzenie zobowigzan dotyczqg- 69,
2-9 Struktura zarzqdcza 77-80 cych polityk 74-77
2-10 Nominacja i wybdr najwyzszego  77-80 2-25 Proces tagodzenia negatywnego 37,
organu zarzqdzajgcego wptywu 52-60
2-1 Przewodniczqcy najwyzszego  77-80 2-26 Mechanizmy zasiegania porady — 74-75
organu zarzqdzajgcego i zgtaszania wgtpliwosci
2-12 Rola najwyzszego organu zarzg- 77-80 2-27 Zgodnosé z prawem i regulacjami - W 2022 r. nie otrzy-
dzajgcego w  nadzorowaniu malismy zadnych
zarzqdzania wptywem zgtoszen o podejrze-

niach naduzycia lub
nieprawidtowosci.
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Standard Number
GRI 2: 2-28 Cztonkostwo w organizacjach 47-48, 69
General
Disclosures 2-29 Podejécie do zaangazowania  23-25
2021 interesariuszy
2-30 Uktady zbiorowe 74-75 Brak
GRI 3: 3-1 Proces okreslania istotnych 23-25
Material zagadnien
Topics 2021
3-2 Lista istotnych zagadnien 26
3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 27
GRI 201: 3-3 Zarzqgdzanie istotnym tematem 69
Economic
Perfor- 201-1 Bezposrednia wartosé 6, 69
mance ekonomiczna
2016
201-2 Skutki finansowe oraz inne rodza- 52-60
je zagrozenia i szanse wynikajgce
ze zmiany klimatu
GRI 203: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 69
Indirect
Economic 203-1 Wspierane inwestycje infrastruk- 7, 9-10,
Impacts turalne i ustugi 69
2016
203-2 Znaczqce posrednie skutki 6, 37,
gospodarcze 52-60, 69
GRI 204: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 69-70
Procure-
ment Prac- 204-1 Odsetek wydatkéw na lokalnych -
tices 2016 dostawcdéw
GRI 205: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 69-70
Anti-cor-
ruption 205-1 Operacje oceniane pod kgtem 69,
2016 ryzyka zwigzanego z korupcjq /4-76

il il Komentarz
Standard Number
GRI 205: 205-2 Komunikacja i szkolenia doty- 69,
Anti-cor- czqce polityk i procedur 74-76
ruption antykorupcyjnych
2016
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji - Brak
i podjete dziatania
GRI 206: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 9, 74-76
Anti-com-
petitive 206-1 Dziatania prawne  dotyczqgce 69,
Behavior zachowari antykonkurencyjnych, [4-76
2016 antymonopolowych i praktyk
monopolistycznych
GRI 301: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 65-66
Materials
2016 301-1 Wykorzystywane surowce wedtug 91,
masy lub objetosci 65-66
301-2 Uzyte  surowce  pochodzqgce 65-66
z recyklingu
301-3 Produkty z odzysku i ich materiaty 65-66
opakowaniowe
GRI 302: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 61-62
Energy
2016 302-1 Zuzycie energii wewnqtrz 61-62
organizacji
302-2 Zuzycie energii poza organizacjq 61-62
302-3 Energochtonnos¢ 61-62
302-4 Zmniejszenie zuzycia energii 92
302-5 Zmniejszenie zapotrzebowania na 92
energie produktéw i ustug
GRI 303: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 63
Water and
Effluents 303-1 Interakcje z wodq jako zasobem 63
2018 wspdtdzielonym
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Standard Number Standard Number
GRI 303: 303-2 Zarzqdzanie wptywem zwigza- 63 GRI 305: 305-4 Intensywnoéé  emisji  gazéw 91
Water and nym z wykorzystywaniem wody Emissions cieplarnianych
Effluents 2016
2018 303-3 Pobdr wody 63,93 305-5 Redukcja emisji gazéw 9N
cieplarnianych
303-4 Odprowadzanie wody 63,93
305-6 Emisje substancji zubozajgcych N
303-5 Zuzycie wody (s8] 2K warstwe ozonowq (ODS)
GRI 304: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 64 305-7 Tlenki azotu (NOx), tlenki siarki AN
Biodiversi- (SOx) i inne znaczqce emisje do
ty 2016 304-1 Posiadane, wynajmowane, lub 64 powietrza
bedgce w zarzgdzaniu lokaliza-
cje znajdujgce sie w sqgsiedziwie GRI 306: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 66-67
obszardéw chronionych lub obsza- Waste
réw o wysokiej wartosci w zakresie 2020 306-1 Opis wytwarzania odpaddéw oraz ~ 66-67
bioréznorodnosci, znajdujgcych ich istotny wptyw
sie poza obszarami chronionymi
306-2 Zarzgdzanie istotnymi wptywami  66-67
304-2 Znaczqcy wptyw dziatalnosci, 64 zwigzanymi z odpadami
produktéw i ustug na réznorod-
nos¢ biologiczng 306-3 Wytworzone odpady 95
304-3 Siedliska chronione lub 64 306-4 Odzyskane odpady 95
odtworzone
306-5 Odpady przekazane do utylizacji 95
304-4 Wykaz gatunkdéw i gatunkdéw obje- 64
Tych kr_ouowc.g listq ochronnq wraz GRI 401: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 46
z siedliskami na obszarach obje- Employ-
tych operacjami ment 2016 401-1 Zatrudnienie nowych pracowni- 96
.. kéw i rotacja pracownikéw
GRI 305: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 57-60
Emissions . . . 401-2  Swiadczenia udzielane pracow- 46
2016 305-1 Bezpc?srednle emisje gazdéw cie- 91 nikom zatrudnionym w petnym
plarnianych (Zakres 1) wymiarze czasu pracy, ktére nie
. . . . sq przyznawane pracownikom
305-2 P'osrednle emisje gazdéw cieplar- 91 tymczasowym lub zatrudnionym
nianych (Zakres 2) W niepetnym wymiarze godzin
305-3 Pozostate posrednie emisje gazéw 91 401-3  Wskazniki powrotu do pracy o0

cieplarnianych (Zakres 3)

i utrzymania zatrudnienia po urlo-
pie macierzyriskim/ tacierzyriskim
w podziale na pte¢
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GRI

Standard

GRI
Number

Komentarz

GRI GRI Nazwa K
omentarz
Standard Number GRI
GRI 403: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 41-45
Occupatio-
nal Health 403-1 System zarzqdzania bezpieczen- 41-45
and Safety stwem i higieng pracy
2018
403-2 Identyfikacja zagrozeri, ocena 41-45
ryzyka i badanie incydentéw
403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny 41-45
pracy
403-4 Udziat pracownikdéw, konsultacje 41-45
i komunikacja w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy
403-5  Szkolenia dla pracownikéw 41-45
w zakresie bezpieczenistwa i higie-
ny pracy
403-6 Programy promocji zdrowia dla 41-45
pracownikéw
403-7  Zapobieganie i tagodzenie 41-45
wptywu  na  bezpieczenstwo
ihigiene pracy bezposrednio zwiq-
zanego z relacjami biznesowymi
403-8 Wykonawcy objeci systemem 41-45
zarzqdzania  bezpieczeristwem
i higieng pracy
403-9 Urazy zwigzane z pracq - 0
403-10 Problemy zdrowotne zwigzane - 0
z pracq
GRI 404: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 46
Training
and Edu- 404-1 Srednia liczba godzin szkolenio- 97
cation 2016 wych na pracownika
404-2 Programy  wspierajgce  rozwdj 46

i doskonalenie
pracownika

umiejetnosci

GRI 404: 404-3 Odsetek pracownikéw otrzymu- - Brak
Training jacych regularne oceny wynikéw
and Edu- i rozwoju kariery
cation 2016
GRI 405: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 77-80
Diversity
and Equal 405-1 Réznorodnos¢ w ciatach zarzqd- 77-80,
Opportuni- czych i ws$réd pozostatych 96
ty 2016 pracownikéw
GRI 406: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 74-75
Non-di-
scrimina- 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete - Brak
tion 2016 dziatania naprawcze
GRI 407: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 74-75
Freedom
of Associa- 407-1 Dziatania i dostawcy, w ktérych 74-75
tion and prawo do wolnosci zrzeszania sie
Collective i rokowan zbiorowych moze by¢
Bargaining zagrozone
2016
GRI 408: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem -
Child
Labor 2016 408-1 Dziatalno$¢ i dostawcy naraze- 74-76
ni na znaczqgce ryzyko zwigzane
z pracq dzieci
GRI 409: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 74-77
Forced or
Compul- 409-1 Dziatalnos¢ i dostawcy narazeni 74-77
sory Labor na znaczqce ryzyko pracy przy-
2016 musowej lub obowigzkowej
GRI 410: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 31, 42
Security
Practices 410-1 Personel ochrony przeszkolony -
2016 w zakresie polityki lub procedur 100%

dotyczgcych praw cztowieka



Tonsa Commercial o000 000 O Raporcie
O

GRI GRI

Nazwa

Komentarz
Standard Number GRI
GRI 413: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 32-37
Local
Commu- 413-1 Operacje zzaangazowaniem spo- 32-37
nities 2016 tecznosci lokalnej, oceny wptywu
i programy rozwojowe
413-2 Operacje o znaczgcym rzeczywi- 29-37
stym i potencjalnym negatywnym
wptywie na spotecznosci lokalne
GRI 41.4: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 74-75
Supplier
Social 414-1 Nowi dostawcy, ktérzy zostali 74-75
Assess- sprawdzeni pod kgtem spetniania
ment 2016 kryteriéw spotecznych
414-2 Negatywne  skutki spoteczne 74-75
w taricuchu dostaw i podejmowa-
ne dziatania
GRI 416: 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem 38, 41-42
Customer
Health 416-1 Wptyw produktéw i ustug na zdro- 38,
and Safety wie i bezpieczenstwo klienta 41-42
2016
416-2 Przypadki nieprzestrzegania - Brak
przepisow dotyczgcych wptywu
produktéw i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo
GRI 417: 3-3 Zarzqdzanie istotnym tematem 74-75
Marketing
and Labe- 417-1 Wymagania dotyczgce informa- 74-75
ling 2016 cji o produktach i ustugach oraz
etykietowania
417-2 Przypadki niezgodnosci z regula- -
cjami oraz dobrowolnymi kodek- Brak
sami dotyczqgcymi oznakowania
produktéw i ustug oraz informacji
na ich temat
417-3 Przypadki niezgodnosci dotyczqg- - Brak

ce informacji reklamowych
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305-1 S o
305-2 () Slad weglowy P

305-3 ﬁ%ggg
305-4 . .

305-5 W zakresie 2. emisji gazéw cieplarnianych uwzgledniono OIIVIO Home
305-6 emisje wynikajgce ze zuzycia przez Grupe energii elektrycz-

nej oraz energii cieplnej. Obliczono je zgodnie z tzw. loca-
tion method, wykorzystujgc wskazniki emisyjnosci publicznie
dostepne na stronach KOBIZE (Krajowy Osrodek Bilansowa-
nia i Zarzgdzania Emisjami).

Intensywnos¢ emisji GHG Jednostka 2021 2022 Zmiana 2022/21

Zakres 1.i 2. ton CO,eq/rok/m? - 0,01 -
L Zakres 3. ton CO,eq/rok/m? - 0,01 -
tgcznie ton CO,eq/rok/m? - 0,02 -

o

Olivia Centre

Emisje GHG Zmiana 2022/21 Zmiana 2022/19
Zakres 1. 73% 6560%
Zakres 2. 2% -15%
Zakres 3. 6% -3%
Lgcznie 6% -5%

Intensywnos¢ emisji Zmiana 2022/21 Zmiana 2022/19

Zakres 1.i 2. 5,40% -21%
Zakres 3. 6,30% -18%

tgcznie 5,91% -19%
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;85_2 0 E N erg iq Intensywnos$é zuzycia Zmiana Zmiana
B energii w Olivii Centre 2022/21 2022/19
i Energia elektryczna 5% -10%
Energia cieplna -18% 0%
& Chitod 31% 15%
Olivia Centre Olej napedowy -24% 23%

Zmiana Zmiana

2022/21 2022/19

Zuzycie energii
w Olivii Centre

Energia elektryczna 5% -10%
Energia cieplna -18% 0%
Olej napedowy -24% 23%

Zuzycie energii
w czesciach wspdlnych

Energia elektryczna 2% -26%
Energia cieplna -24% -22%
Olej napedowy -24% 23%

Zuzycie energii przez

Rezydentow
Energia elektryczna 1% 18%
Chtéd 12% -1%

Energia cieplna -4% 82%
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303-3
303-4 0 WOdO

303-5

Olivia Centre

Zuzycie Zmiana Zmiana
wody 2022/21 2022/19
Olivia Centre 19% -33%
Powierzchnie 387 -9,
Rezydentow

Czesci wspolne 6% -48%

Intensywnosé Zmiana Zmiana
zuzycia wody 2022/21 2022/19
Olivia Centre 19% -33%
Powierzchnie 629% 15%
Rezydentéw

Czesci wspédlne -17% -59%
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llos¢ zuzytych

&

g materiatow Jednostka llosé
Olivia Centre

Materiaty tona 5 069,69
nieodnawialne:

:\O:tce:il::z!r)éwh Jednostka Beton tona 4321,30

Mydto w ptynie litr 2100 Stal tona 290,91

Recznik papierowy rolka 8000 Ptyty gipsowe tona 270,43

Papier toaletowy rolka 14200 Silikat tona 99,20

Filtry powietrza tona 5 Szkto tona 28,59
Wetna mineralna tona 24,27
Bitum tona 9,60
Plastik tona 9,50
Ceramika tona 4,61
Gres tona 9,26
Marmur tona 0,69
Miedz tona 1,34
Materiaty odnawialne: tona 1903,13
Ziemia tona 1890,00
Drewno tona 13,13

Razem tona 6 972,82
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306-3
306-4
306-5

llosé odpadéw komunalnych

BIO

Metale i tworzywa sztuczne
Papier

Szkto

Resztkowe

Razem

Olivia Centre

W tym roku poddalismy szczegdétowej analizie wskazniki stu-
zqce przeliczeniu objetosci odpaddw na ich mase. W wyniku
tej analizy wypracowali$my wskazniki, ktére uwzgledniajg:
e rodzaj rzeczywiscie generowanych odpaddw,
 informacje uzyskane od odbiorcdéw,
e uzywanie prasy do odpaddw.
Wskazniki te uwzglednilimy réwniez w obliczeniach doty-
czqcych 2021 roku.

Jednostka 2022 Zmiana 2022/21
tona 474 539 14%
tona 105 105 0%
tona 58 58 0%
tona 42 40 -6%
tona 615 615 0%
tona 1296 1357 5%

Dane podane sq dla catej Olivii Centre - wliczajgc naszych
Rezydentéw, najemcéw naszych budynkéw - ze wzgledu na
brak mozliwosci wydzielenia danych o odpadach wygenero-
wanych tylko przez nas.

5.
T
o
3
)

llosé¢ odpadéw powstatych

na terenie budowy Jednostka

@ Tabele danych

tona

10,42

ah

o
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2-7 M
. () Pracownicy
2-20
2-21
401-1 Liczba pracownikéw w grupie  Razem Kobiety Mezczyzni Rotacja pracownikéw Razem Kobiety Mezczyzni
401-3
403-6 Razem w Grupie 8 3 5 Liczba osob przyjetych do pracy w roku 2022 8 3 5
404-1
405-1 Osoby ponizej 30. roku zycia 3 1 2 Osoby ponizej 30. roku zycia 1 1 0
405-2
Osoby z przedziatu 4 1 3 Osoby z przedziatu wiekowego 30-50 lat 5 1 4
wiekowego 30-50 lat
Osoby powyzej 50 roku zycia 2 1 1
Osoby powyzej 1 1 0
50 roku zycia Liczba osob, ktére zakonczyty wspétprace w roku 2022 5 3 2
Osoby ponizej 30. roku zycia 1 1 0
Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia 1
w spétkach zaleznych Osoby z przedziatu wiekowego 30-50 lat 3 1 2
Ze wzgledu na ograniczenia dotyczgce zatrudniania pra- Osoby powyzej 50 roku zycia ! 1 0
cownikéw w spdtkach Grupy w 2022 nie obowigzywata poli-
Razem 13 6 7

tyka wynagrodzen, a proces ustalania ptac byt elementem
struktury zarzgdzania kosztami sprzyjajgcej rozwojowi i bez-
pieczenstwu catej organizacji.

Wskazniki tud i ut i trudnieni
R CIEC I NN Kobiety |MezczyZni

urlopie macierzynskim/ tacierzynskim w podziale na pteé

tgczna liczba pracownikdw, ktérzy byli uprawnieni do

urlopu rodzicielskiego, wedtug ptci. 8 3 >
tgczna liczba pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu

C ; 0 0 0
rodzicielskiego, wedtug ptci.
tgczna liczba pracownikdw, ktérzy powrdcili do pracy 0 0 0
w okresie sprawozdawczym po okresie rodzicielskim
tgczna liczba pracownikéw, ktérzy powrdcili do pracy
po zakoriczeniu urlopu rodzicielskiego, ktérzy byli nadal 0 0 0
zatrudnieni 12 miesiecy po powrocie do pracy, w podziale
na ptec.
Wskazniki powrotu do pracy i retencji pracownikéw, 0 0 0

ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego, wedtug ptci.




Tonsa Commercial
O

Srednia liczba godzin szkoleniowych rocznie

na pracownika Razem Kobiety Mezczyzni

Dyrektorzy 8 0 8
Starszy specjalisci 16 17 15
Szkolenia BHP Razem Kobiety Mezczyzni
Wstepne dla pracownikéw 100% 100% 100%
Wstepne dla wspdétpracownikéw 100% 100% 100%
Wstepne na budowie 100% 100% 100%
Specjalistyczne na budowie dla oséb z nadzoru 100% 100% 100%
Dla stanowisk administracyjno-biurowych 8

Liczba osdb, ktére wziety udziat w projekcie ,Priorytet 37

Kregostup”

000000 Tabele danych
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Dokument zostat
— podpisany
kwalifikowanym
podpisem elektronicznym
Maciej Grabski Markus Josef Leininger

David Luksenburg Jeroen Edwin Missaar
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