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EKONOMIA
SPOLECZNA

CO TO JEST?

Ekonomia spoteczna (ES), nazywana takze gospodarkga spoteczng, jest sferg
dziatalnosci gospodarczej, w ktérej organizacje s zorientowane na cele spoteczne,
czyli dziatania na rzecz ludzi, wspdlnoty czy srodowiska a nie maksymalizacje zysku.

Ekonomia spoteczna pomaga przezwyciezac problemy spoteczne poprzez
angazowanie w dziatania na rynku pracy, ukierunkowane na
cztowieka oraz jego potrzeby.




Ekonomia spoteczna

to element polityki spotecznej, czyli dziatalnosci instytucji publicznych (panstwo i samorzady),
rynkowych oraz obywatelskich, ktérych celem jest zapewnienie dobrobytu, zaspokajanie potrzeb
oraz rozwigzywanie problemow spotecznych.

Podmioty ekonomii spotecznej (PES) majg dwa gtdwne cele:
» ustugowe — prowadzac m.in. kawiarnie, miejsca opieki dla oséb z niepetnosprawnoscia,
seniorow i seniorek, dziatalnosci zwigzane z turystyka czy pielegnacja terendw miejskich;
« integracyjne — zawodowo i spotecznie jako réznorodne miejsca pracy;

Oznacza to, ze zatrudnienie koncentruje sie na osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktére poprzez takie wsparcie otrzymuja robwny i bezpieczny start na otwartym rynku pracy.

Zagrozenie wykluczeniem lub wykluczenie spoteczne

grozi utratg dostepu do rynku pracy, obnizeniem aktywnosci w zyciu obywatelskim i kulturalnym,
a w efekcie czego osoba nie moze korzystac z petni swoich praw.

Osoby z niepetnosprawnoscia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby uchodzcze czy te wychodzace z uzaleznien, opuszczajgce
zaktady karne, a takze inne osoby dotkniete problemami spotecznymi sg szczegdlnie narazone na wykluczenie. Proces aktywizacji
spoteczno - zawodowej w podmiocie ekonomii spotecznej powinien by¢ etapem na drodze do korzystania z zasady swobody
pracy. Poprzez prace lub aktywnos$¢ w PES doswiadczajg

wiaczenia spotecznego, czyli sytuacji przeciwnej wykluczeniu.
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DOSTARCZANIE

USLUG SPOLECZNYCH

| PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU
MOZNA OGOLNIE
ZDEFINIOWAC JAKO

) DZIALANIA

KTORE WYPELNIAJA CELE
SPOLECZNIE UZYTECZNE
DOTYCZA W SZCZEGOLNOSCI
TAKICH OBSZAROW JAK:

PES, w przeciwienstwie do organizacji pozarzadowych (NGO), nie maja
charakteru non-profit (nie dla zysku). Nie sq organizacjami filantropijnymi. Nie
sq takze firmami komercyjnymi, poniewaz nie majg na celu wytacznie
zarabiania pieniedzy. Dziatajg w oparciu o zasade not-only-for-profit (nie tylko
dla zysku). Innymi stowy: zysk, ktory wytworzg, nie jest jedynym celem ich
dziatalnosci. Jest on Srodkiem do realizacji celu spotecznego, ktéry oznacza

korzysci dostarczane spoteczenstwu,
a nie jedynie czionkom organizacji.

Podmioty ekonomii spotecznej maja rézne formy prawne.
Realizujg takze zréznicowane zadania. Tak naprawde jako PES moze by¢
uznana kazda organizacja,

ktéra realizuje cel spoteczny metodami ekonomicznymi.

Wsrdd PES szczegdlng role zajmuja

przedsiebiorstwa spoteczne.

jest to, autonomiczna organizacja dostarczajgca produkty lub ustugi na rzecz
szerszej spotecznosci, ktérej zatozycielem albo zarzadzajacym jest grupa
obywateli i w ktorej zakres korzysci materialnych podlega ograniczeniom.
Przywigzuje ono duzg wage do swej autonomii i gotowos¢ do przyjmowania
ekonomicznego ryzyka zwigzanego z prowadzong w sposob ciggty
dziatalnoscig spoteczno-ekonomiczng (definicja EMES).
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KRYTERIA
EKONOMICZNE

prowadzenie w sposéb wzglednie
ciggty, regularny dziatalnosci

W oparciu o instrumenty
ekonomiczne;

niezalezno$¢ organizacji w stosunku
do instytucji publicznych;
ponoszenie ryzyka ekonomicznego;
istnienie choc¢by nielicznego
ptathego personelu.

KRYTERIA
SPOLECZNE

wyrazna orientacja na spotecznie
uzyteczny cel przedsiewziecia;
obywatelski charakter dziatania;
demokratyczny system
zarzadzania;

wspolnotowy charakter;
ograniczona dystrybucja
wypracowanych zyskow;




KAZDE PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE JEST PODMIOTEM EKONOMII SPOLECZNE),
JEDNAK NIE KAZDY PES JEST PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM.

W RAMACH SEKTORA ES FUNKCJONUJA TAKZE PODMIOTY O CHARAKTERZE
CZYSTO INTEGRACYJNYM, PODMIOTY SFERY GOSPODARCZE)

ORAZ TE PROWADZACE DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO.

Spétdzielnie socjalne

Przedmiotem dziatalnosci spoétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdélnego przedsiebiorstwa w oparciu

o osobistg prace cztonkin_kéw, dziatajac na rzecz ich spotecznej i zawodowej reintegracji.

Spotdzielnia socjalna jest specyficznym rodzajem spétdzielni pracy nienastawionej na maksymalizacje zysku. Gtéwnym celem
jest przywrécenie na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez

prowadzenie wspdélnego przedsiebiorstwa.

O sukcesie spoétdzielni decyduje ekonomiczna aktywnos$¢ jej cztonkin_kéw oraz osigganie zysku, ktéry stuzy realizacji celu
nadrzednego, jakim jest zapewnienie pracy osobom tworzgcym takie przedsiebiorstwo spoteczne.

Spoiki
kapitatlowe
non for profit

Spoétdzielnie stanowia trzon sektora ES. Sq dobrowolnym zrzeszeniem
nieograniczonej liczby oséb, o zmiennym sktadzie osobowym

i zmiennym funduszu udziatowym, ktoére w interesie swoich cztonkéw prowadza

wspolng dziatalno$¢ gospodarcza. Spodtdzielnie mogg prowadzi¢ dziatalnosé Cecha wyrdzniajacq spotki kapita-
spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkin_koéw i ich $srodo- towe jest to, ze wygenerowany zysk
wiska. W Polsce istnieje kilkanascie typow spotdzielni, ktére mozna podzielié¢ przeznaczany jest na cele spoteczne.
wedtug kryterium przedmiotu dziatalnosci na handlowe, mieszkaniowe, Zyski z dziatalnosci gospodarczej
ustugowe itd. Oproécz zaspokajania réznych potrzeb, na przyktad gospodar- takiej spo6tki zwykle nie moga pod-
czych, spoétdzielnie realizujg wazne dla cztonkin_koéw i ich rodzin rozliczne lega¢ podziatowi miedzy

funkcje o charakterze samopomocowym, spotecznym czy socjalnym. udziatowcoéw_czynie.




PODMIOTY
REINTEGRACYJNE

Centra Integracji Spotecznej

S3 to podmioty prowadzace reintegracje
spoteczno-zawodowaq poprzez realizacje progra-
mow edukacyjnych dla oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym. Jest to placowka pobytu
dziennego. Reintegracja obejmuje m.in. nabywanie
umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz
nabywanie innych umiejetnosci, niezbednych do
codziennego zycia.

Kluby Integracji Spotecznej

S to jednostki, ktérych celem jest udzielenie pomo-
cy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w od-
budowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w pow-
rocie do petnienia rél spotecznych oraz w podnie-
sieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na
rynku pracy. Uczestnikami KIS sg osoby, ktére moga
mie¢ trudnos$¢ z zaspokajaniem swoich podstawo-
wych potrzeb zyciowych. W zdecydowanej
wiekszos$ci mogg znajdowacd sie w sytuacji, ktéra
uniemozliwia lub ogranicza im uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne, jednak jego
warunkiem jest realizacja kontraktu socjalnego,
zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spoteczne;j.

Zaktad aktywnosci zawodowej

ZAZ mogq prowadzi¢ jednostki i organizacje, ktérych
statutowym zadaniem jest rehabilitacja spoteczna

i zawodowa o0séb z niepetnosprawnoscia.

W ZAZ co najmniej 70% osOb zatrudnionych musza
stanowi¢ osoby z niepetnosprawnoscia. Oferta
dziatania zaktadu skierowana jest przede wszystkim
do oséb niepetnosprawnych intelektualnie oraz ze
schorzeniami psychicznymi, ktére majg najwieksze
trudnosci z zatrudnieniem na otwartym rynku pracy.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Ich celem jest umozliwienie osobom z
niepetnosprawnoscia uczestnictwa w rehabilitacji

w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Uczestnikami warsztatdw moga by¢ osoby

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktore
ukonczyty 16. rok zycia.

Podmioty te prowadza:

. rehabilitacje zawodowg, ktéra ma na celu utat-
wienie uzyskania i utrzymanie odpowiedniego
zatrudnienia oraz umozliwienie korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolen, czy po-
srednictwa pracy;
rehabilitacje spoteczng, ktéra ma na celu umozli-
wienie osobom z niepetnosprawnoscia
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Dziatalno$¢ warsztatdw ma charakter niezarobkowy.




Instytucje komercyjne
(przedsiebiorstwa)

Gospodarstwa
domowe

POZYTKU

PODMIOTY
PUBLICZNEGO

Instytucje publiczne
(administracja, urzedy)

Organizacje
pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe

(NGO ang.: non-govermental organizations), to podmioty niepubliczne, ktérych
celem nie jest osiggniecie zysku (non-profit); sq to przede wszystkim fundacje

i stowarzyszenia.

Organizacje dziatajgce na zasadzie non-profit czerpig dochody gtéwnie

z darowizn, subwencji i dotacji. NGO bywajg nazywane takze trzecim sektorem,
ktory jest odrebny od sektora publicznego (administracja rzadowa i samorzagdowa)
i rynkowego (przedsiebiorcy).

Do ES moga byc¢ zaliczone fundacje i stowarzyszenia, gdy prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg i/lub odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego. Podmioty tego typu
stanowig swoisty ,,wspolny mianownik” trzeciego sektora oraz ES.



FUNDACIE

Fundacje sg organizacjami posiadajgcymi kapitat
przeznaczony na okreslony cel. S powotywane przez
fundatorke_a (osobe fizyczng lub prawng). Moga
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji
jej celdw, a uzyskane srodki przeznaczac na
dziatalnos$¢ statutowa.

STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenia s dobrowolnymi, samorzadnymi,
trwatymi zrzeszeniami, o celach niezarobkowych.
Samodzielnie okreslajg swoje programy dziatania

i strukture. Opierajg dziatalno$¢ na pracy spotecznej
swoich cztonkin_ow, ale do prowadzenia swych spraw
mogq takze zatrudnia¢ pracownikéw_czki.

Wyrdznia sie dwa rodzaje stowarzyszen:

— podmioty posiadajgce osobowos¢ prawnag;

— stowarzyszenia zwykte, nieposiadajgce osobowosci

prawnej; w ich wypadku wykluczone jest prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej. Srodki na swoja dziatalnoé¢
mogqg uzyskiwac¢ wytacznie ze sktadek cztonkowskich.




KORZYSCI WYTWARZANE
PRZEZ EKONOMIE SPOLECZNA

Korzysci generowane przez ES dotyczg kilku sfer:

Osoby dotkniete problemami spotecznymi (takimi jak np. niepetnosprawnosg,
uzaleznienia, ubostwo, dtugotrwate bezrobocie, kryzys bezdomnosci) dzieki pracy

i uczestnictwu w PES sg wiaczane do spoteczenstwa. Nabierajg umiejetnosci radzenia
sobie z problemami, przestajg by¢ zalezne od innych. Zdobywajg nowe znajomosci

i kontakty osobiste. Dzieki temu zwieksza sie poczucie ich wtasnej wartosci,

W dziatania z obszaru ES wtaczajg sie takze osoby niedotkniete problemami
spotecznymi. Bardzo czesto sg to osoby wysoko wyksztatcone. Korzysci

z uczestnictwa w PES w ich przypadku wigzg sie z mozliwosciami uzyskania pracy

w miejscu, ktére znacznie rozni sie od typowego zaktadu pracy, jak korporacja, urzad
czy fabryka. Przyjazna atmosfera, mniejszy rygor pracy (np. bardziej elastyczny czas
pracy), mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystéow oraz swiadomosé, ze robi sie co$
pozytecznego w otoczeniu, w ktdrym najwazniejszy jest cztowiek, powoduje, ze
przedsiebiorstwa spoteczne to warto$ciowe miejsca pracy.

Problemy, takie jak np.: bezrobocie, niepetnosprawnosc¢ czy uzaleznienia, bezposrednio
dotyczq nie tylko oséb nimi dotknietych, ale takze ich rodzin, najblizszych. Osoby te,
znajdujac zatrudnienie w PES, zmieniajg wiele ze swoich negatywnych nawykow.
Wychodzac ,,do ludzi” cze$ciowo odcigzajg swoich najblizszych. Uczg sie pracowac.
Zarabiajg. W przypadku wszystkich oséb zaangazowanych w ES (takze tych
niezagrozonych wykluczeniem) ich najblizsze otoczenie rowniez korzysta. Osoby te majg
zwykle wiecej czasu dla swoich rodzin, moga korzystac z wielu ustug oferowanych przez
spotecznych przedsiebiorcow.
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wiaczyé w dziatania z obszaru
spotecznej?

Giowne cechy spoétdzielni
uczniowskich:

dziata w ramach danej placoéwki oswiatowej;

zrzesza co najmniej 10 uczennic_nidw;
uczennice_niowie-spoétdzielczynie_cy zrzeszeni

w ramach SU sg jej cztonkiniami_kami;

opieke nad SU sprawuje nauczyciel_ka (opiekun_ka);
funkcjonuje na podstawie statutu;

podejmuje dziatania okreslone w statucie jako przedmiot
dziatalnosci SU;

dziata poprzez swoje organy statutowe: Walne
Zgromadzenie, Rade Nadzorczg (ew. Komisje Rewizyjna),
Zarzad;

w ramach organdéw statutowych dziataja tylko
cztonkinie_kowie SU;

nauczyciel_ka (opiekun_ka) monitoruje i ukierunkowuje
dziatalnos¢ SU.




WOLONTARIAT

Oprécz spoétdzielni uczniowskich, w inicjatywy

z obszaru ekonomii spotecznej uczennice i uczniowie
moga sie wiaczyc takze poprzez wolontariat, czyli
dobrowolne i $wiadome zaangazowanie bez
wynagrodzenia w prace na rzecz osdb, organizacji
pozarzadowych oraz rozmaitych instytucji dziatajacych
w réznych obszarach spotecznych.

Wolontariat jest nie tylko robieniem czego$ dla innych,
ale jest przede wszystkim szkotg obywatelskiego
zaangazowania. Oprocz niewatpliwej satysfakcji,
wolontariusze_ki uczg sie wielu przydatnych
umiejetnosci, ktére w przysztosci mogg pomaéc im
znalez¢ wymarzong prace.




KONTAKT

I
e-mail: adres: telefon:
fundacja@studiomé.pl Fundacja Studio M6 (56) 6111020

ul. Mostowa 6
87-100 Torun
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